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Az idei munkaverseny-leiadatok
A P osta  vezérigazgató ja  és a  Postások 

Szakszervezete  elnöksége együttesen  k iad ta  
a  P osta  1967. év re  szóló szocialista  m un ka- 
versenyének  főbb irán y e lve it.

A szocialista  m unkav erseny  irán y ítá sa  és 
szervezése a  szakm ai és szakszervezeti, v a �
la m in t a  K IS Z -szervek  együttes fe ladata . A 
verseny  n y ilv án ta r tá sa , az e lő fe lté te lek  m eg �
te rem tése  a  szakvezetők dolga, a  célok m eg �
h a tá ro zása , a  verseny  értékelése, az é len já �
rók  ju ta lm azása  v iszont m á r közös m unka. 
A fen tiekbő l következik , hogy a  postaszer �
vek vezetőinek — együ ttm űködve a  szak- 
szervezeti és a  K IS Z -szervekkel közösen 
kell az  ad o tt sz in tnek  m egfelelően, a kon k �
ré t fe ladatokbó l adódóan  m egh atározn iuk  a 
m u nkaverseny  cé lja it úgy, hogy az érdekelt 
dolgozók és k o llek tív ák  e lő tt azok világosak  
és egyérte lm űek  legyenek.

Az irán y e lv ek  az t is rögzítik , hogy az a la p �
vető  fe lad a t a  posta i szo lgálta tások  m inősé �
gének és k u ltu rá ltság án a k , v a lam in t gazda �
ságosságának  jav ítá sa . Ez az elsődleges és 
m inden  postai tevékenységet ennek  kell a lá �
rende ln i. M inden egyéni vagy ko llek tív  v e r �
sen y v á lla lásn á l ez legyen a döntő, s ez ve �
zé re lje  a  szakm ai és m ozgalm i vezetőket a 
m u nkaverseny  irán y ítá sá b an  és szervezésé �
ben .

M inőség, k u ltu rá ltsá g , gazdaságosság. E 
je llem zők  világos válasz t ad n ak  a  m ég egyes 
te rü le tek en  je len tkező  m ennyiségi szem lélet 
he ly telenségére.

A P osta  egyes irán y ító  szerveinél e lte r �
jed t, hogy a  m unk averseny  elsősorban a 
v ég reh a jtó  szo lgálatban  fog la lkozta to tt do l �
gozók erkölcsi kötelessége. A kongresszusi 
m u n kaverseny  tap a sz ta la ta i a lap ján  célsze �
rű n e k  lá tszo tt az irány e lvek b en  m egfogal�
m azni az t az igényt, hogy a m űszaki és egyéb 
irány ító  m unkakö rök ben  fog la lkozta to ttak  
s a já t fe lad a ta ik  jobb  e llá tása , egym ás segí�
tése  é rdekében  fokozottan  vegyenek részt a 
m unkaverseny-m ozgalom ban , a  szocialista 
vagy kom plex  b rigádokban . V á lla lása ik �
k a l m in deneke lő tt az irá n y ítá su k  a lá  tartozó  
m u n k a te rü le tek  jobb  üzem - és m u nk aszer �
vezését, a  dolgozók m egfelelő anyag- és szer �
szám ellá tásá t segítsék. Lényeges az is, hogy 
a  h a rm ad ik  ö téves te rv b en  szereplő  b e ru �
házások  ré sz le tte rve i m in den re  k ite rjed ő  
alapossággal k észü ljenek  és m egfelelő id ő �
ben  a  k iv itelező szervek ren delkezésére  á ll �
jan ak .

T erm észetes, hogy egyetlen  postás dolgo �
zó vagy ko llek tíva  ténykedése  — éppen  a 
szo lgálta tások  jo b b á té te le  érdekében  — 
nem  lehe t elszigetelt. A postaszervek  egy- 
m aguk  nem  o ld h a tjá k  meg fe lad a ta ik a t, h i �
szen a postai m u n k á ra  az egym ásrau ta ltság  
a  jellem ző. E lsősorban a  berendezések  fe j �
lesztésénél és a m űszaki szo lgálatban  a pos �
tá n  k ívü l álló gazdasági egységekkel is köz �
v e tlen  m unkakapcso la tban  á lln ak , s az ilyen

együ ttm űködést is h a ték o n y ab b á  teszi a  szó-, 
c ia lis ta  m u nk averseny , a szocialista  m unka- 
szerződés. É ppen  ezé rt az  irán yelvek  m eg �
szab ják : az eredm ényes együ ttm űködés és 
kölcsönös segítés, a  kapcsolódó fe ladatok  s i �
keres v ég reh a jtá sa  érdek éb en  a  poslaszer- 
vek  egym ás között, v a lam in t a postaszer �
v ek  és külső v á lla la to k  kössenek szocialista 
m unkaszerződéseket, vagy a lak ítsan ak  
k om plexbrigádokat.

A m u nk aversen yb en  é len já ró k  erkölcsi és 
anyag i e lism erésének  egyik leghatékonyabb  
m ódszere, h a  az egyes é rd ek e lt dolgozókat, 
vagy k o llek tív ák a t a  m egh atá rozo tt cél vagy 
figyelem re m éltó  v á lla lás  te ljes ítése  u tán  
k özvetlenü l ju ta lm azzák . E m ódszer m ind 
jo b b an  m egértésre  ta lá l, de nem  v á lt m ég 
á lta lán o s g yak o rla ttá . E zért rögzíti az irán y �
elv, hogy k itü n te té sb en  és ju ta lo m b an  első �
so rban  a  m u nk averseny ben  legjobb e red �
m ény t elérő egyének és ko llek tívák  része �
sü ljenek . Jó  á lta lán o ssá  tenn i, hogy az előre 
m eghatározo tt fe lad a t elvégzésekor, vagy a 
v á lla lás  te ljes ítéseko r az erkölcsi és anyagi 
e lism erést m ind enk i h am aro san  m egkapja.

Az ism e rte te tt á lta lán o s elvi és gyakor �
la ti m ódszereken  k ív ü l a  postaszolgálat m i �
nőségének jav ítá sa , a  te rm elékenység  növe �
lése, a  kö ltséggazdálkodás, va lam in t az álló �
eszköz fejlesz tése fe lad a ta in á l az irányelvek  
m egszabják  a  teendőket. T erm észetesen  a 
P o sta  e lő tt álló  fe lsoro lt fe lad a to k a t az egyes 
postaszervek  aszak sze rv e ze ti és K lSZ -szer- 
vekkel közösen, a  hely i ado ttságoknak  m eg �
felelően a lak ítsák  ki. C sak így lesz m eg a 
reá lis  lehetősége an nak , hogy a  te rv ism er �
te tő  te rm elési tanácskozásokon, a szocialista 
b rig ád értek ez le tek e n  a dolgozók m egism er �
hessék fe lad a ta ik a t és m egtegyék az egész 
év re  szóló m u n k av ersen y -v á lla lása ik a t.

A gazdasági m u n k á t elősegítő válla lások �
kal együ tt je len tősebb  helyen  szerepeljenek  
a m un kav erseny b en  a  postás dolgozók tu �
d a tán a k  fo rm álásá t, á lta láno s és szakm ai 
m űveltségük  fejlesz tését célzó válla lások . E 
te rü le ten  a  szakszervezeti szervek, az összes 
szakszervezeti ak tiv is ták  és tisztségviselők 
tevékenysége kerü l előtérbe.

V égül — de nem  u to lsósorban  — nem  fe �
led kez tü nk  m eg egy p illa n a tra  sem  arró l, 
hogy a  m un kav ersen y  — m int á lta láb an  szo�
c ia lis ta  ren dszerün kb en  m inden  tev éken y �
ség — csupán  eszköz a cél eléréséhez. A cél 
az em ber, az egyéni és tá rsad a lm i jó lét, a  
dolgozók é le tsz ínvonalának  tervszerű , ren d �
szeres em elése. E zért az irány elvek  hangsú �
lyozzák: az egyéni és ko llek tív  verseny fo r �
m ákon belül to v áb b ra  is szem elő tt kell t a r �
tan i a vá lla lásoknál és te ljes ítésük né l — az 
erkölcsi és anyagi e lism eréssel egyetem ben 
— a b iztonságot, az óvórendszabályok m a �
rad é k ta la n  b iz tosítását, a balesetm entes 
m un kát, v a lam in t a m unkavéde lm i in tézke �
dési te rvből adódó fe ladatok  m egoldását.

S. I.

Az új esztendő igen gazdag 
postai beruházásokban. Re�
mélhetőleg év végére elkészül 
és fe lavathatjuk  az Üllői úti 
100-as postahivatalt és a vele 
egybefüggő kollégiumot, tech �
nikumot, illetve m unkásszál�
lást. Ennek építkezéséről az 
elm últ esztendőben rendszere �
sen beszám oltunk és fo ly ta t �
juk  m ajd az idén is. Ezúttal 
inkább a Posta m ásik három  
nagy m unkájának jelenlegi 
állásáról adunk hírt.

Becz Sándor elvtárstól, a 
Posta Rádió- és Televíziómű�
szaki Igazgatóságának vezető �
jétől hallottuk:

A lakihegyi rekonstrukció a 
tervek szerinti ütem ben ha �
ladt. Sokakban felm erült, 
m iért is van erre  szükség, h i �
szen a Kossuth Rádió adása 
jelenleg is kitűnő és közism ert 
az is, hogy a műszaki hibák 
száma is jelentéktelen. Ez 
igaz, de mégis figyelembe 
kell venni, hogy az 1949-ben 
újjáép ített 135 kilow attos 
nagy adó bár jó „kondíció �
ban” van, mégis megörege�
dett. A kifogástalan vételle �
hetőséget ugyanis inkább csak 
a budapestiek dicsérik, m ert 
bizony jócskán van az ország �
nak olyan része, ahol joggal 
panaszkodnak.

Az új K ossuth-adó kétszer 
150 kW-os lesz. A zért döntöt�
tünk  így a 300 kW-os megosz�
tásán, m ert ennek kivitelezése 
technikailag könnyebb és 
üzem zavar esetén az egyik k i �
segíti a m ásikat. Az új adó 
1968 végén kezdi el a sugár �
zást.

Érdekel bennünket, hogy a 
dolgozók m unkakörülm ényei 
az építkezés m iatt nem  rosz- 
szabbodnak-e.

— Mi azon voltunk és azon 
vagyunk, hogy az építkezés 
minél kevésbé zavarja  a m un �
kát. Sajnos, egyes hátrányokat 
kétségtelen vállalnunk kellett, 
önm agában  rosszabb a  rádió �
adó karbantartóknak  egy épít �
kezés közelében dolgozni. Ne�
kik ez valóban több m unkát 
jelent, hiszen az eddigi park í �
rozott területen cement, mész, 
homok porlik. A különben is 
jól szervezett, fegyelmezett

karbantartó  kollektívának e 
nehézségeit és többletm unká �
já t  az üzemi ju talom  elosztá �
sánál figyelembe fogjuk ven �
ni.

— Az új adónál előnyöseb �
bé válnak  a  m unkakörülm é �
nyek. M indenekelőtt megemlí�
tem  az épülő m odern ebédlőt 
és öltözőt. Nyugodtabbá válik 
a  m unka és nem kell az ott 
dolgozóknak állandó idegfe �
szültséggel az üzemzavaroktól, 
a m űsor félbeszakadásától ta r-  
taniok. Az új berendezések 
pedig m agukban foglalják  az 
összes eddig ism ert balesetel�
hárító  felszereléseket és így 
biztonságosabbá válik  m ajd a 
m unka — fejezte be nyilatko �
za tá t Becz Sándor elvtárs.

M ásik nagy létesítm ényünk 
a  Lágymányos Távbeszélő 
központ. Sajnos, i t t  lem ara �
dásról kell beszámolnunk, 
m ert 1966-ban a tervezett 5 
m illió  helyett mindössze há �
rom  és fél m illió értékű  épí�
té s t végzett az ÉM 21-es v á l �
la la ta . Az elm últ hetekben és 
■napokban fo ly ta to tt tárgyalá �
sok alap ján  azonban várható, 
hogy am int az idő engedi, fo �
kozódik a ' m unkatem pó, s  jú �
n ius 15-én, az eredeti te r �
veknek megfelelően, a Beloi�
annisz G yár dolgozói megkez�
d ik a gépi berendezések sze �
relését.

Ennek azonban története 
van, am elyből a  szakszervezet 
is kivette a részét. Szakszer �
vezetünk Budapesti Bizottsá �
gának képviselői m egállapod �
tak  az Építők Szakszervezeté �
nek  Budapesti Bizottságával, 
hogy’ patronálják  az építkezést. 
A kivitelező válla la t szakszer �
vezeti bizottságát is bevonták 
az akcióba. S ikerült a Posta 
és az építő válla la t dolgozói 
között egy jobb bará ti légkört, 
érdem i m unkakapcsolatot te �
rem teni. Az, hogy a két szak- 
szervezet figyelemmel kíséri 
az építkezést, m áris jó hatás �
sal van az építkezés tem pójá �
ra. \

Felkerestük Nagy Antal elv �
tá rsa t az Építők Szakszerveze �
tében, hogy vélem ényét kér-

TIT műsor a Postás Művelődési Házban

A Postás Művelődési Ház az előző évekhez hasonlóan az 
idén is biztosítja a postásdolgozóknak a művelődés gazdag le�
hetőségeit. A Postás Szabadakadémia népszerűségét bizonyít�
ja, hogy az 1966—67-es tanévben beindított 20 különféle tago�
zaton — a tavalyinál jóval több, 2018 a létszám.

Az idén a szabadakadémia 6 tagozatát üzemekbe helyezték 
ki. Ezáltal segítik a szakszervezeti bizottságok kulturális tevé�
kenységét, megkönnyítik a dolgozóknak az előadások látogatá�
sát, a szocialista brigádoknak, a Szakma ifjú mestere mozgalom 
résztvevőinek kulturális vállalásait és a KISZ ismeretterjesz�
tő munkáját. Az üzemekbe kihelyezett tagozatok témája igen 
változatos: irodalom, földrajz, zene, sport, politika, pszichológia 
és sok más érdekes, hasznos témájú előadás. (A Himalája meg�
hódítása, Az emberi élet célja, Mai magyar költészet stb.) Az 
idei év kísérletezés, ha beválik és eredményes lesz, jövőre még 
több üzemben szerveznek majd TIT- előadássorozatokat.

A művelődési házban tartott ágazatok közül igen népszerű 
a műszaki klub, amelyen speciális postai kérdéseket tárgyal�
nak igen magas szinten és nagy érdeklődés mellett. Földrajzi 
tagozatra is szép számmal jelentkeztek, a szomszédos országok 
híres városaival részben pedig a világ más, egzotikus tájaira 
vezetik el az előadók a hallgatókat. A világirodalmi tagozaton 
az irodalom olyan nagyjaival ismerkedhetnek a hallgatók, mint 
Brecht, Miller, Dürrenmatt. Űj ágazatként indultak idén a 
gyermeknevelési előadások és a Hogyan közlekedjünk című 
sorozat. Mindkét téma iránt nagy az érdeklődés.
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jük  egy szocialista szerződés- 
kötés lehetőségéről.

— Mi éddig — m ondotta 
Nagy elv társ — csak néhány 
kiem elt létesítm énynél szor �
galm aztuk a szocialista szer �
ződést, m ert ez egy kicsit k i �
vételezett helyzetet terem t. 
Látva azonban  a  Budapesti 
Bizottság lelkesedését, a Pos�
tás Szakszervezetnek az ép ít �
kezés irán ti buzgalm át, vál �
laltuk , hogy összehozzuk a ki �
vitelezésben érdekelteket és 
megbeszélést ta rtu n k  velük. 
Többször k in t voltunk m ár a 
m unkahelyen is, és nem  sa j �
náljuk  a továbbiakban sem a 
fáradságot. Állítom, hogy az 
építőm unkásokon nem m úlik 
a sikeres befejezés.

A József utcában még bont�
ják a régi házakat, de a mö�
götte levő H orváth M ihály té �
ri épületben m ár hosszú ide-, 
je ott fekszenek a jövendő 
távválasztó központ tervei. Az 
öreg házak helyére hatalm as 
új épület kerül.

Az építési m unkák ebben az 
évben kezdődnek el, s több 
esztendeig ta rtanak . Az au to �
matizálás első lépése pedig 
m ár 1967-ben megvalósul, 
1968-ban nemzetközi vonal lé �
tesül. A jugoszláv gépek röv i �
desen m egérkeznek és meg�
kezdik felszerelésüket. De hol? 
A H orváth M ihály té ri régi 
épületben. Ez pedig a z t je len �
ti, hogy o tt növekszik a zsú �
foltság. Négy irodát m á r k i �
ü rítettek  az autom ataközpont 
részére, s a kezelők pihenő �
körülm ényei is rom lanak. Az 
igazgatóság vezetői tá rgyaltak  
erről a szakszervezeti bizott �
sággal, az é rin te tt dolgozók�
kal, s ennek alap ján  a kisebb 
pihenőhelyiségbe fotelágyakat 
rak tak , hogy a pihenés azért 
viszonylag kényelmes legyen. 
A dolgozók m egértették, hogy 
a posta jövője, a távközlés 
fejlesztése közérdek és így 
még az új üzem megépülése 
előtt m egkezdik az au tom ati �
zálást.

Szarvas Sándor igazgató 
elvtárssal ezekről beszélget�
ve, a dolgozókat közvetlenül 
érin tő  két kérdést te ttem  fel. 
Az egyik: vajon az új műsza �
ki épület rendelkezik-e m ajd 
megfelelő szociális lé tesítm é �
nyekkel, m ásik problém ánk 
pedig — tekintve, hogy errő l 
m ár sokfajta  h ír kering — 
igaz-e, hogy az autom atizálás 
feleslegessé teszi a  forgalm i 
személyzetet.

— Ma m ár nincs olyan ép ít �
kezés, am elyik egyben nem 
biztosítaná az ott dolgozók 
fürdési, étkezési, a  mi ese�
tünkben pedig a  pihenési fel �
tételeket is. Azt hiszem, m in �
denki szívesen dolgozik m ajd 
az új távválasztó központban. 
Ami pedig a felesleges m un �
kaerőket illeti, s ez elsősor�
ban a nőket foglalkoztatja — 
megnyugtató választ kaptak. 
Az au tom atizálás valóban ke �
vesebb kezelőt igényel, de a 
gépekre is felügyelni kell. Ez 
a m unka azonban sokkal m a-
gasabbrendű, kifinom ultabb, 
m int a  jelenlegi kezelés, m a �
gasabb jövedelemhez is ju t �
ta tja  a  dolgozókat. O ktatásuk, 
képzésük m ár megkezdődött. 
A teljes autom atizálás 1980- 
ra  fejeződik be. S nem képzel�
hető el olyan műszaki fejlő �
dés, am ely a dolgozóknak az 
előbbinél rosszabb életkörü l �
m ényeket terem tene!
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fi választás az üzemi demokrácia erősítése
A választási m unka néhány 

tapasztalatát sorakoztatjuk 
fel, a  Teréz Távbeszélő Üzem, 
Rákospalota 1, Budapest 78 
postahivatal és a Posta Köz�
ponti Jav ító  Üzem szakszer�
vezeti bizottságánál szerzett 
eddigi tapasztalatok alapján. 
A tapasztalatok olyanok, 
amelyek általánosak, lénye�
gében m indenütt jelentkez �
nek, a  választásokat előkészí�
tő  m unka lényeges és alapve �
tő  körülm ényeit és módsze�
re it tükrözik.

Á ltalános tapasztalat, hogy 
a SZOT ide vonatkozó hatá �

rozatában foglaltak szerint ez 
év januárjában  a szakszerve�
zeti bizottságok m indenütt 
megkezd lék a  szakszervezeti 
szervek újjáválasztásával 
kapcsolatos előkészületeket, az 
előírásokat a  megengedett 
határokon belül pontosan kö �
vetik. Ennek ' megfelelően 
m ind a négy üzemben előké�
szítették, illetve m ár részben 
le is bonyolították a  bizal�
miak, az osztály- és m űhely �
bizottságok újjáválasztását, 
egyidejűleg gondos előkészü �
letek folynak az alapszerveze �
tek  újjáválasztására is.

A jelöltek c b p o s  m érlegelése
A választásokat előkészítő 

és lebonyolító m unka során 
m áris észlelhető a  szakszer�
vezet és a  dolgozók kapcso �
la tának további elmélyülése, 
erősödése. A dolgozók hatá �
rozottan és mind többen 
nyüvánítják  vélem ényüket a 
számba jöhető jelöltekkel 
kapcsolatban. A válogatás, a  
lehetőségek mérlegelése, a  je �
lölés során szóba kerülő sze�
mélyek m inden oldalról tör �
ténő vizsgálata az t m utatja, 
hogy a dolgozók közül mind 
többen felism erik: sok múlik 
azon, hogy a bizalm itól a 
szakszervezeti bizottság titká �
ráig  ki képviseli érdekeiket, 
tolmácsolja véleményüket.

A szakszervezeti m unka 
megbecsülését m u ta tja  az is, 
hogy a  választások előkészí�

tését szolgáló eddigi megbe�
szélések, értekezletek során 
több észrevétel, b írálat és#ja- 
vasiat hangzott el, am ikor az 
eddigi szakszervezeti m unka 
értékeléséről, a szakszervezeti 
tisztségviselők m unkájáról 
volt szó. Tény, hogy a  dolgo�
zók jobban figyelemmel kísé �
rik, hogyan végezte a m unká �
já t  a  szakszervezet a  sa ját 
üzemünkben, hogyan dolgoz�
tak  eddig az általuk  megvá�
lasztott emberek, mennyire 
tettek  eleget megbízatásuk �
nak.

A négy postai üzem, illetve 
hivatal szakszervezeti bizott�
ságának a  választási m unká �
ról adott alábbi nyilatkozata 
alátám asztja mindezeket a ta �
pasztalatokat.

Növekvő igények
A Mozgóposta Főnökség, 

Budapest 78. szakszervezeti 
bizottságának titkára, Koppá�
nyi Rezső, a  következőkben 
tájékoztat:

— A jelenlegi választási
m unka abban különbözik 
m inden eddigitől, hogy sok�
kal nagyobb követelm ényeket 
tám aszt a m egválasztandó új 
szakszervezeti vezetőkkel
szemben. Szakszervezeti tag �
ságunk m ár a  jelölő bizottság 
m egválasztásánál is rendkívül 
körültekintő volt. Létszá �
m unkhoz viszonyítva — figye�
lem be véve az egyes m unka �
körökben dolgozók szám át 
(mozgóposta-vezetők és rak �
tárkezelők, csomagrakodók, 
járatkísérők, Déli-pályaudvari 
kirendeltség dolgozói), a nők 
és a  fiatalok, a  fizikai és a  
szellemi dolgozók arányát — 
9 fős jelölő bizottság választá �
sá t javasoltuk a  taggyűlésnek. 
A taggyűlés során még két 
személy beválasztását java �
solták a  jelölő bizottságba. A 
dolgozók helyesen éltek a  ja �
vaslattevő és választójogukkal 
és megszavazták a  jelölő bi�
zottság bővítését

— A szakszervezeti bizott�
ság in tézkedési. tervet - készí�
te tt  a  választás lebonyolításá �
ra. M egállapodtunk a  mozgó�
posta-osztályon a 27 bizalmi, 
a  csomagirányító osztályon a

Együtt a dolgozókkal
A Posta Központi Javító 

Üzem szakszervezeti bizottsá �
gának titkára, Gáspár Gyula 
is a  jelölő bizottság m unká �
jának  elemzésével kezdi nyi�
latkozatát:

— A decem ber 23-ára ösz- 
szehívott nagyaktiván megvá�
lasztottuk az öttagú jelölő bi�
zottságot. A megválasztásnál 
rendkívül nagy gondot fordí�
to ttunk arra, hogy olyan dol�
gozók kerüljenek ebbe a meg�
tisztelő és kulcsfontosságú 
funkcióba, akik jól ism erik a 
dolgozókat, a szakszervezeti 
aktivistákat, a  helyi adottsá �
gokat és a feladatokat, akik 
•valóban élvezik m unkatársaik 
bizalm át és ráterm ettségüknél 
fogva alkalm asak arra, hogy a 
dolgozókkal legszorosabb 
együttműködésben kiválasz �
szák a jelölteket. A jelölő bi�
zottság megválasztása után 
m inden üzemrészben falraga �
szokon megjelent a bizottság 
névsora. Felhívtuk a dolgozók 
figyelmét, hogy a  jelölő bi �
zottság tagjainál tegyenek ja �
vaslatokat. A jelölő bizottság 
tagjai felkeresik a dolgozókat, 
m eghallgatják véleményüket, 
egyenként beszélnek a jelöl�
tekkel. Azokkal a választott 
aktivistákkal is beszélnek,

teljes bizalm át élvezik és al- néhány nap kivételével — az
kalm asak lennének a jelölés- ország különböző részein tői�
re, az év legnagyobb részét — tik  és ezért nem  jelölhetők.

Elemző, jé  beszám olót!

22 bizalmi és m indkét osztá �
lyon 1—1 főbizalmi megvá�
lasztásának időpontjában, va �
lam int a február 20-án sorra 
kerülő küldöttértekezleten 
részt vevők szám át illetően. 
Azt hiszem, nem érdektelen, 
ha megjtgyzem, hogy éles vi�
tá t folytattunk a most megvá�
lasztandó szakszervezeti ta �
nács létszám át illetően, hogy 
a  hivatal m inden osztályáról, 
m inden m unkaterületéről a 
létszám nak megfelelő képvi�
selet legyen a  tanácsban.

— Hangsúlyozni kívánom — 
m ondja a  továbbiakban az 
szb-titkár —, hogy az egyes 
bizalmicsoportok tagjai az ed �
diginél sokkal határozottab �
ban  és alaposabban kifejtik 
a  vélem ényüket a  hivatal 
szakszervezeti bizottságának 
m unkájáról, valam int arró l is, 
hogy kik kerüljenek a  szak- 
szervezeti tanácsba. Alapo�
san m egfontolják a  jelöltek 
képességeit, körültekintően 
latolgatják, megfelelően kép- 
viselik-e m ajd érdekeiket, vé �
lem ényükéi a  tanácsban. 
M ár az eddig elhangzott véle �
ményekből m egállapíthatjuk, 
hogy a jelölő bizottságnak ne �
héz feladata lesz, m ert a dol�
gozók nagy többsége nagyon 
komoly igényeket tám aszt a  
m egválasztandó tisztségvise�
lőkkel szemben.

A Teréz Távbeszélő Üzem 
szb-titkára, Derencsér Bálint, 
a  szakszervezeti bizottságnak 
a választásokat előkészítő 
sokrétű m unkáját vázolja nyi �
latkozatában :

— Elöljáróban talán néhány 
szót a szakszervezeti vezető �
ség beszámolójáról: a beszá�
moló kollektív m unkával, va �
lóban a  szakszervezeti ak tí �
vák bevonásával készül. A r�
ra  törekszünk, hogy elemzően 
feltárjuk  a tagság előtt a  leg�
utóbbi választás, óta végzett 
m unkáját, az eredmények 
m ellett a hiányosságokra is 
rávilágítsunk, de elsősorban 
az elő ttünk álló feladatokra 
összpontosítsuk a figyelmet. 
A leglényegesebb szám unkra 
üzem ünk éves tervíeljesítésé- 
nek segítsége. A terv sikeres 
teljesítése érdekében döntő 
feladat a  term elési tanácsko �
zások előkészítése és megszer�
vezése. A szakszervezeti bi�
zottság közreműködik a te r �
melési tanácskozások anyagá �
nak  összeállításában. A ja �
vaslatok és észrevételek m el�
le tt elsősorban felvilágosító és 
szervező m unkával k ívánjuk 
segíteni az üzem előtt álló fel�
adatok végrehajtását, ü z e �
m ünkben jelenleg 16 brigád 
dolgozik, s közöttük olyanok, 
am elyek többszörösen elnyer �
ték  a szocialista brigád címet.

Központos osztályunk pedig 
a  „Szocialista m unka osztá �
lya’* cím et viseli. A szakszer �
vezeti bizottság egyik lénye �
ges feladata, hogy továbbra 
is segítse a  brigádokat válla �
lásaik teljesítésében.

— Ügy gondolom, m unkánk 
elemzése során szólni kell a r �
ról a segítségről is, am elyet a  
Budapesti Bizottságtól ka �
punk — folytatja az szb-tit �
kár. — Véleményem szerin t a 
budapesti bizottság az alap �
szervezeteknek, így nekünk is, 
az instruktorokon keresztül 
nyújtja  a legfőbb segítséget. 
Alapszervezetünk instíuktora, 
néhány alkalom tól e ltek in tté , 
részt vesz vezetőségi ülésein �
ken és észrevételeivel, javas �
lataival segíti m unkánkat. 
Közreműködik a féléves m un �
katerv elkészítésében, taná �
csokat ad feladataink meg�
tervezéséhez. Taggyűléseinken 
választ ad dolgozóinknak a 
m i hatáskörünkön túlm enő 
kérdésekre és továbbítja az 
észrevételeket a Budapesti Bi�
zottsághoz. Nagyon hasznos�
nak  tartom , hogy a Budapes�
ti Bizottság a  vezetőségi ta �
gok részére tanfolyam okat 
szervez, ahol a  reszortbizott �
sági feladatok, a helyes m un �
kamódszerek ism ertetésével 
segítik a  vezetőségi tagokat, 
hogy jól elláthassák m unká �

jukat. Azt javasolhatom,
hogy a közelgő vezetőségvá- 
iasztások lebonyolítása u tán  a 
Budapesti Bizottság, az eddi�
giekhez hasonlóan, minden 
reszortbizottság részére szer �
vezzen tanfolyamot, és: a z  * 
algpszervek részére dolgozzá 
ki a bizalm iak oktatásának 
tem atikáját.

A Rákospalota 1. postahi�
vatal szb-titkára, Szűcs J á �
nos, a  szakszervezeti bizottság 
beszámolójának előkészítésé�
ről tájékoztat:

— Nagy gondot fordítunk a 
szakszervezeti bizottság be�
szám olójának előkészítésére, s 
ennek érdekében felosztottuk 
m agunk között hivatalunk 
egyes területeit. A szakszer �
vezeti bizottság tagjai alapos 
tájékozódás és az eddig vég �
zett m unka felm érése alapján 
elkészítik egy-egy m eghatáro �
zott területről szóló beszámo�
lójukat, majd azokat egyeztet�
ve, m egvitatva készül a  veze�
tőség számvetése az eddig 
végzett munkáról.

Ä 4 postaszerv tapasztala �
tai alap ján  leszűrhető az a 
következtetés, hogy a lap já �
ban m indenütt felism erték és 
m egértették a  jelölő bizott�
ságok kulcsfontosságú szere �
pét, és ennek megfelelően 
választották m eg a jelölő bi�
zottság elnökeit és tagjait. 
Különösképpen figyelemre �
m éltó jelenség, hogy az e l �
m últ évek során számotte �
vően erősödött a  szakszerve �
zeti dem okrácia, hiszen mind 
a  négy szervnél észrevehető, 
hogy a  szakszervezeti tagság, 
a  dolgozók m inden eddiginél 
határozottabban és m ind 
többen nyilvánítják vélem é�
nyüket a  szakszervezeti mun �
káról, a gazdasági vezetők 
tevékenységéről, s nagyon is 
alaposan mérlegelik a  jelöl�
teket.

Kibontakozóban van tehát 
a  vezetők és dolgozók kap �
csolatában az együttm űkö �
désnek, az egymást segítő vé �
leménycserének valam iféle új 
eleme, am i jelentékeny em e�
lője lehet az új gazdasági 
m echanizm ust előkészítő
1967-es tervév feladatai te lje �
sítésének. A választási m un �
ka során a  szakszervezeti b i �
zottságoknak ezt a szellemet, 
légkört még tovább kell erő �
síteniük. Bátorítsák a  dolgo�
zókat, hogy az , üzem a szak- 
szervezeti é let m inden fel�
adatával, a  m unka m inden 
problém ájával kapcsolatban 
m ondják el észrevételeiket, 
és ezáltal a szakszervezeti 
választások a szakszervezeti 
és az üzemi dem okrácia erő �
sítésének m érföldkövévé vál �
janak. *

V. I.

„ M i b í z u n k  b e n n e d ! . . .  '

akik  az új jelölések során 
előreláthatóan a bizottságból 
kim aradnak. Ez utóbbira 
azért van szükség, m ert az ed �
digi 17 szb-taggal szemben a 
választások során most csak 
11 személyt jelölnek.

Megemlítem azt is, hogy a  
jelölő bizottság tevékenységé�
ben pillanatnyi zökkenőt oko�
zott az a  későn kapott tá jé �
koztatás — folytatja nyilatko �
za tá t az szb-titkár — amely 
szerint üzemünk 31 tagú szak- 
szervezeti tanácsot is választ. 
Természetes, hogy megfele�
lően tájékoztatni kellett a  
m unkáját m ár folytató jelölő 
bizottságot és üzem ünk dol�
gozóit is, rávilágítva arra , 
hogy ez az új szervezési for�
m a az üzemi dem okrácia ki- 
szélesítését szolgálja. A je �
lölő bizottság most tehát en �
nek megfelelően folytatja 
m unkáját, hogy a 31 tanács �
tag jelölését minél körültekin �
tőbben előkészítse. Üzemünk 
dolgozói rendkívül alaposan 
egym ás között fontolják meg 
a  jelöléseket a  bizalmi cso�
portokban. Élénk v itá t foly�
ta tnak  a jelölő bizottsági ta �
gokkal is. A kapcsolóüzem �
ben pl. komoly problém át je �
lent, hogy egyes kiváló szak �
munkások, akik a  dolgozók

Az utóbbi időben a jubileu �
mi jutalom  körüli viták alapo �
san m egritkultak, de egészen 
még nem  szűntek meg.

K. 1. ilyen term észetű ügyé- 
bep hozott döntést az I. fokú 
m unkaügyi döntőbizottság.

A mindenképpen korrekt 
döntés nyilvánosságot érde �
mel, m ert érdekes tanulság 
vonható le belőle.

Az igazgatóság a jubileum i 
jutalom  iránti kérelm et azért 
utasította el, m ert megállapí�
tása szerint a dolgozó m unka- 
viszonya nem  volt folyamatos. 
A m unkaviszonyban az igazga�
tóság szerint megszakítások 
voltak.

A munkaügyi döntőbizottság 
viszont a  következőket állapí �
totta meg:

„A munkaügyi döntőbizott�
ság a  bizonyítási e ljárás so�
rán m egállapította, hogy K. I. 
1940. szeptem ber 8-tól az ún. 
visszacsatolt területeken a ka �
tonai közigazgatás Időtartam a 
ala tt különböző postahivata �
loknál postai adm inisztrátor 
minőségben működött, s m int 
Ilyen dolgozó, illetm ényét inem 
esetenként a postamestertől, 
hanem  az ún. hadipótlékkal 
együtt, az igazgatóságtól kap �
ta 1942. október hó 1-ig. így

ez idő a la tt a  m unkaviszonyát 
folyam atosnak kell tekinteni, 
annak ellenére, hogy a kiadói 
igazolvány szerint megszakítás 
van. A kiadói igazolvány sze�
r in t m egszakítottnak tűn ik  az 
1941. V. 29—1941. VI. 9-ig te r �
jedő idő, am ikor a dolgozó ezt 
Gyergyóújfaluból (Erdély) — 
Belatincba (Délvidék) utazás �
sal töltötte, és az 1942. VII. 4- 
től 1942. VIII. 1-ig terjedő idő�
szak is, am ely a la tt a dolgozó 
az igazgatóságtól 13 hónapi fo�
lyam atos m unka után  szabad �
ságot k ap o tt A folyamatos 
munkaviszony elism erését iga �
zolja az a tény is, hogy 1947. 
novem ber hóban kiállíto tt 
szolgálati táblázata tanúsága 
szerint (mind az Igazgatósági, 
m ind a létszám hivatali példá �
nyokon) a  4. oldalon „A tény �
leges szolgálat m iért szakítta- 
to tt meg” című pont nyilván �
tartási részében utolsó megsza�
k ításként m indenhol az 1939.
III. 15—1939. V. 5-ig terjedő 
megszakítás szerepel.

A munkaügyi döntőbizottság 
a fentiek alapján 1939. V. 6-tól 
a munkaviszonyt folyam atos �
nak fogadta el és ezért K. I. 
postafőellenőrt 1964. m ájus 6- 
án a 25 éves jubileum i jutalom  
megillette.'.', J . L.

A Budapesti
Mikrohullámú 

Központ TV- rész�
lege adásszünet�
ben bizalmit vá�
lasztott. Magyar 
Gyulát bízták meg 
újra e tisztséggel, 
aki hat éve élvezi 
munkatársai bi�
zalmát. Egyszerű 
tettei sohasem 
keltettek szenzá�
ciót, önzetlen fá�
radozásáról csak 
nagyritkán hal�
lottak. De legszű�
kebb környezete 
jól tudja, mit tett 
a kis közösségért. 
Ezért választották 
ismét őt, a régit.

— Gyula! De a 
jövőben nemcsak 
azt várjuk el tő�
led, hogy üdülő�
jegyet szerezz, 
meg ügyelj arra, 
hogy mindenki 
eleget tegyen tag-  
díjfizetési kötele�
zettségének, és el�
intézd a csoport

mindennapos. 
ügyes- bajos dol�
gait. A követel�
mények nagyob�
bak lesznek. Szólj 
bele a jutalmak, a 
prémiumok, az 
esetleges bérkor�
rekciók dolgába is 
— ' móndótták 
munkatársai, in�
telemnek, jó ta�
nácsnak, útra való�
nak szánva, mi�
után már megvá�
lasztották.

Hogy a nagyobb 
követelmények tá�
masztása, a tulaj�
donképpeni, az 
érdemi vita miért 
a bizalom meg�
adása után kezdő�
dött, ez nem de�
rült ki, őszintén 
szólva nem is ke�
restünk rá ma�
gyarázatot. Az a 
fontos, hogy Ma�
gyar Gyula, alapos 
eligazítást kapott.

— Ereztem,
hogy valami
hiányzik a mun�
kámból — mond�
ja inkább csak ön�
magának, hango�
san gondolkodva a 
bizalmi. — De 
ezekről a dolgok�
ról csak utólag ér�
tesültem. Előtte

senki sem volt kí�
váncsi a vélemé�
nyemre. Még a 
szakszervezeti bi�
zottság sem.

Az intelmek te�
hát nem elsősor�
ban neki, a bizal�
minak, inkább a 
szakszervezeti bi�
zottságnak, meg a 
gazdasági veze�
tőknek szóltak. 
Hogy ne döntse�
nek nélküle, az 
szb. ne adja be�
leegyezését addig, 
amíg nem ismeri a 
bizalmi vélemé�
nyét. Igaz, a 24 
órás szolgálat és a 
48 órás pihenés 
beosztású munka�
renddel nehéz el�
érni az embere�
ket.

— Nehéz, de 
nem lehetetlen. 
Olyan kérdések�
ben, amelyek erő�
sen érintik a dol�
gozókat, érdemes 
várni. Kell, hogy 
alaposan fontolóra 
vegyék: a válasz�
tott, illetve a ter�
vezett megoldás a 
legelőnyösebb- e.

Szűcs József, a 
szakszervezeti bi�
zottság titkára 
szorgalmasan je�
gyez. A kis füzet�
ben szaporodnak a 
sorok.

— Értem, min�
dent megértettem 
— mondja. — A 
bírálat jogos, el�
fogadom. A szak-  
szervezeti bizott�
ságnak változtat�
nia kell a munka-  
módszerén.

— És azt is ren�
dezni kellene, 
hogy az újonnan 
belépők időben 
kapjanak munka�
köpenyt. Tudjuk, 
ez nemcsak a tv-  
állomás, nem is 
csak a Budapesti

Mikrohullámú 
Központ ügye. Ál�
talános postai ren�
delkezés, hogy a 
próbaidősök nem 
kaphatnak mun�
karuhát, mert az 
bizonyos idő után 
a dolgozó tulajdo�
na lesz, s ki tud�
ja. beválik- e. De 
az is tény, hogy

ezekre az embe�
rekre nem bízhat�
juk rá a szennye-  
zőbb munkákat. 
Gondolkozni kel�
lene, milyen más 
megoldás lenne 
előnyösebb a je�
lenleginél.

Sok minden 
szóba került ezen 
a rövid tanácsko�
záson. A legtöb�
bet a munkáról, a 
jobb, a minőségi�
leg is jobb mun�
ka lehetőségeiről 
beszéltek. Arról, 
hogy minél keve�
sebb legyen az 
adáshiba, hogy 
minél jobb legyen 
a kisugárzott kép 
minősége, hogy le�
gyen elegendő 
tartalék alkatrész, 
hogy a meghibá�
sodott műszerek 
cserélhetősége a 
lehető leggyor�
sabb legyen.

— Gyula! Te 
alapító tag vagy, 
tíz éve itt dolgo�
zol. Te tudsz ösz-  
szehasonlítást ten�
ni, ismered a ré�
gieket is, az úja�
kat is. Onnan, a 
hetedik emelet�
ről, ahol dolgozol, 
messzire látni. 
Ügyelj hát min�
denre. Egyszóval: 
mi bízunk ben�
ned.

Lassan elfogy a 
kis csoport mon�
danivalója. A ta�
nácskozásnak az 
imént újraválasz�
tott bizalmi vet 
véget.

— Igaz. hogy 
adásszünet van. de 
most kezdjünk 
hozzá a mérések�
hez. Jó minőségű 
képet kell sugá�
rozni! Köszönöm a 
bizalmat.

A szabadsághe�
gyi tv- adótorony 
kecses épületében 
felelősségteljes, jó 
képességű, szorgos 
emberek dolgoz�
nak. Ez a tanács�
kozás is ezt bizo�
nyította. S nem�
csak a bizalmit, a 
szakszervezeti bi�
zottságot is ellát�
ták útravalóval.

Zsidai Pál

Nemzetközi hírek
Az ú j év alkalm ával kölcsö�

nösen üdvözölte egym ást szak- 
szervezetünk elnöksége és a 
Közalkalmazottak és Rokon- 
szakmabeli Dolgozók Nemzet�
közi Szövetsége, valam int a 
lengyel, a japán, az ausztrál, 
az olasz, a  belga, az NDK, a 
bolgár, a francia, a jugoszláv, 
a  koreai, a  vietnam i, a  kínai, a 
norvég, a  csehszlovák, a finn, 
az NSZK, az osztrák, a  sváj �
ci, a  dán, az angol, a román, 
az új-zélandi és a  kubai postás 
szakszervezet elnöksége.

A Csehszlovák Közlekedési 
és Postás Dolgozók Szakszer�
vezete 1966. decem ber 8—10-e 
között ta rto tta  IV. kongresszu �
sá t Prágában. A szakszervezet 
elnökének, dr. Josef Filo, köz�
lekedési titkárnak  Frantisek 
Vala, postai titkárnak  Milan 
Zeman elv társakat választot�
ták meg.

A Lengyel Postás Szakszer�
vezet 1967. január 23—24-e kö�

zött ta rto tta  IX. kongresszusát
Varsóban.

Ausztriában a közszolgálati 
alkalm azottak, köztük a posta- 
alkalm azottak fizetését is — 
1966. január 1-től két alkalom �
mal em elték. Ez azonban tá �
volról sincs arányban a köz�
szükségleti cikkek és szolgál�
tatások egyidejű árem elkedé �
sével. 1967. január 2-től pél�
dául a  bécsi városi közlekedési 
d íjakat 66— 100%-kai emelték.

A Lengyel Posta 1964-ben 
65 millió, 1965-ben 70 millió
zlotyt költött beruházásokra. 
Az. utóbbi 2 évben 112 új pos�
tai létesítm ényt építettek, és 
ezzel 8000 postás dolgozó szá�
m ára biztosítottak megfelelő 
m unkakörülm ényeket.

Lengyelországban a Lancut-i 
járás kórháza szülészetén az 
új m amák ágyai m ellé távbe�
szélőkészülékeket szereltek fel. 
így az új m am ák, s a hozzá�
tartozók bárm ikor felhívhatják 
egymást telefonon.

POSTÁS DOLGOZÓ

i

ELNÖKSÉGI ÜLÉSÜNKRŐL
e

Szakszervezetünk elnöksége decem ber 29.-én ta rto t �
ta 1966. évi utolsó elnökségi ülését. N apirenden sze�
repelt a  Posta 1967. évi feladatait segítő szocialista 
m unkaverseny főbb irányelveire vonatkozó javaslat, a 
területi bizottságok választásával kapcsolatos intézke �
dési terv  és a szakszervezeti politikai iskolák műkö�
désének Zala és Komárom megyei tapasztalatai.

A továbbiakban az elnökség m egvitatta, m ajd jó �
váhagyta a Postások Szakszervezete 1967. évi költség- 

■ vetését, és a postás dolgozók testnevelési és sport- 
tevékenységéről szóló tájékoztató jelentést.

A napirendek tárgyalásai során az elnökség meg�
felelő határozatokat hozott.

Végül az elnökség tájékoztatást kapott a közel�
m últban Norvégiában já r t  szakszervezeti delegáció 
tapasztalatairól.
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BÍ RÁ L  A P O S T A S  NÉZŐ

Kérdez: az ördög ügyvédje
Realizmus a Benczúrban II.

A Vígszínház új, nagy sike �
re : Az ördög ügyvédje. Így 
nevezi tudvalevőleg a  katoli�
kus egyház azt a  magas rangú 
papi személyt, ak it azzal bíz 
meg, hogy kötelességszerű két�
kedéssel vizsgálja a bizonyíté �
kokat egy-egy szentté avatási 
eljárásban. A darab címe és 
alaphelyzete ad ta az ötletet: 
ezúttal mi játsszuk „az ördög 
ügyvédjének” szerepét, m ár 
ami a  színházat, a  m űvet illeti. 
A postás nézőknek így tettük  
fel a kérdést: — M it érdekli 
1967-ben a színházlátogatót a 
néhai boldogtalan szerzetes�
jelölt, a  fiatalon elhunyt Ka- 
szap István (a darabban: Gre �
gor Pista) szentté avatási pe�
re? Lekötheti-e a  mai nézőt 
annak a katolikus egyházi m él�
tóságnak a  vívódása, ak it a 
negyvenes évek elején a vizs�
gálattal m egbíztak? Szól-e egy�
á ltalán  ez a  darab a mához, 
tan ít-e  valam ire, befolyásolja-e 
a néző világnézetét?

Wessel Lászl&né a Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóság keze �
lési osztályán nem  lepődik 
meg a  kérdésen:

— Amikor hallottam , hogy a 
Kaszap-ügyről Thurzó Gábor 
könyvet ír  A szent címmel, 
bennem is felm erült ilyen gon�
dolat. Azután elolvastam  — és 
m ár alig vártam , hogy színpa �
di változatát is lássam. Nagyon 
tetszett. S a  feltett kérdésre a  
válaszom egyértelm űen: igen! 
A szentté avatási história sze�
rin tem  itt másodlagos. Ügy 
gondolom, a színházba elmegy 
hivő é s  hitetlen, katolikus és 
protestáns, de az a  probléma, 
hogy szent-e Gregor P ista vagy 
sem, azt hiszem, m a m ár 
mindegyiket hidegen hagyná. 
A perben folyó vizsgálat során 
azonban széles körképet ka �
punk a korabeli úri M agyar- 
Országról. A rról a rendszerről, 
am elynek akkor m ár vesztésre 
á llt a Szovjetunió ellen a  ná- 
fcik oldalán indított rablóhábo �
rúja, am ely üldözte az á rta t �
lan  állam polgárok százezreit, 
s am elynek napjai akkor m ár 
meg voltak számlálva. Világo�
san kitűnik a darabból: az ak �
kori rendszernek szüksége le tt 
volna egy m agyar szentre, 
hogy a  vallásos tömegeket a 
bolsevizmussal ijesztgethesse, s

ezzel serkentse ellenállásra, 
am ire másképp m ár nem  vol�
tak  hajlandók. Leleplező ere �
jű  mű ez: le rán tja  a leplet a 
jezsuiták erőszakosságáról, s 
a  magas klérusról is, am ely 
összefonódott az á llam hata �
lom m al Gondolok i t t  az öreg 
megyóspüspökre, aki a  prelá- 
tu st a rra  kényszeríti, hogy 
meggyőződése ellenére java �
so lja a  szentté avatást. S ezzel, 
azt hiszem, a  kérdés második 
felére is válaszoltam. Hiszen a 
darab  a mai nézőt sok m inden �
re  m egtanítja, felvilágosítja a 
m últ rendszer lényegéről, meg- 
gyűlölteti azt, s  ezáltal világ �
nézetileg is hat.

Patke Józsefné, a  70-es pos�
tah ivatal könyvtárvezetője 
szintén olvasta a  regényt, s 
ugyancsak a ttó l kapott kedvet, 
hogy a  d rám át megnézze. A 
kérdésre ő is határozott igen�
nel válaszol, megcáfolva min �
den kétkedésünket:

— B ár Gregor P istáról sok 
szó esik — m ondja —,' a  d rá �
m a főhőse félreérthetetlenül a 
prelátus. Igazszívű, talpig be �
csületes, tiszta ember, akinek 
rokonszenvesisége Páger Antal 
élm ényszerű alakításában még 
csak fokozódik. M ilyen meg�
rázó, am ikor rágalom hadjára �
to t indítanak ellene, politikai�
lag „be akarják  m ártan i” bal�
oldali kapcsolataival, csak 
azért, m ert nem  volt hajlandó 
a csúnya betegségben m eghalt 
.szerzetesjelöltből szentet kreál �
n i ! . . .  Könyörtelenül megmu�
ta tja  a  dráma, m ennyire á l �
szent volt nálunk a régi világ, 
hogyan igyekezett a hatalom  
a tömegek vallásosságát a 
szennyes háborús, politikai cé�
lok érdekében kihasználni. K i�
ta lá lták  például a  „kéz a  v á �
ros felett” legendáját, kihasz �
nálva azt, hogy a szövetsége�
sek egy ideig nem  bom bázták 
Gregor-Kaszap P ista  városát. 
Bezzeg, Székesfehérvár első 
bombázása óta m ár hallgattak  
r ó la . . .  No meg itt van a 
„szent” sógora, aki gyönyörűen 
megszedi m agát az em berek 
ostobaságán . . .  A drám a nagy 
érdem e szerintem  az, hogy úgy 
b írá lja  az egyházat, annak m a �
gasabb köreit s a  tömegek 
vakhitét, hogy egyetlen em �

bert sem sé rt meg esetleges 
vallásos érzületében.

— Még pár szót az alak ítá �
sokról: Págeren kívül főként 
Sulyok Mária tetszett, ak i re �
mekül játssza meg Benigna 
anya pálfordulását, továbbá 
Tomanek Nándor, aki félelm e�
tes jezsuita páter. A 90 éves 
püspököt alakító  Darvas Iván 
az évad egyik legnagyobb él �
m ényét nyú jtja : csak úgy csö�
pög belőle a kenetteljes r a �
vaszság. Nagyszerűen segíti 
m indegyikük az írói m ondani�
való érvényesülését! Szó, ami 
szó: ezt a  darabot m indenki�
nek ajánlom , m ert gondolko �
dásra, önvizsgálatra késztet, 
am ellett, hogy kitűnően szóra �
koztat.

„Az ördög ügyvédje”, m ár �
m in t a kérdés felvetője tehát 
kudarcot vallott. Győzött Az 
ördög ügyvédje, a  dráma.

G. Szabó László

A java alkotó korában el�
hunyt, nagy tehetségű festő�
művész, Zilahy György emlé�
kére rendezte meg a Postás 
Művelődési Ház képzőművé�
szeti köre első nagyszabású, 
úgy mondhatnák reprezentatív 
kiállítását. Olajfestmények, 
akvarellek, pasztellrajzok: az 
egykori mester tanítványainak 
munkái emlékeztettek reá . . ,
A kiállítás ünnepélyes meg�
nyitása alkalmával vették föl 
a Zilahy György nevet.

A megnyitó beszédet Xan-  
tusz Gyula mondotta és ő ér�
tékelte a kiállított munkákat. 
A zsűri négy díjat adott ki. 
Dombi Lívia, Fehér Agnes, 
Ferk Ilona, Banga Ferenc ré�
szére. Érdekes momentuma 
volt a kiállítás megnyitásának, 
hogy azon részt vett egy len�
gyel vendég is, az éppen ná�
lunk időző Stanislaw Skraba, 
a wroclawi amatőr művészeti 
klub képviseletében. A len�
gyel vendéggel a művelődési 
ház, illetve a képzőművészeti 
kör vezetősége megállapodott, 
hogy a jövőben szoros kapcso-

S I K Á T O R
UJ MAGYAR FILM

A boldogság keresése. Rényi Tamás új filmje, amely Ker�
tész Ákos regényéből készült, ezt a köznapi és mégis oly bo�
nyolult problémát boncolgatja. A főhős, Vince, egy vidékről 
városba felkerült fiatal munkás, aki azonban magával hozza, 
minden sejtjében hordozza a faluból városba szakadt ember 
ellentmondásos egyéniségét. Az új körülmények, a városi élet, az 
új munlta-  és ismeretségi kör különösen összebonyolódik múlt�
jával, a megváltozott körülmények között is tovább hat benne 
a szerzési ösztön, a számítás és végül is elszalasztja boldogsá�
gát. Szereti Gabit, a szűkös körülmények között fiát nevelő 
elvált asszonyt, de fél a felelősségtől, a családtól és ez meg�
béklyózza érzéseit. Hiába él a városban, hiába szakmunkás, 
csak térben lépte át a falu mezsgyéjét, gondolatvilága vissza�
húzza.

Az asszony nem bírja a szerelem nélküli házasságot és bol�
dogtalanságában Vincéhez menekül. Ennél a jelenetnél meg�
törik a film logikája, megcsorbul az idáig töretlen jellemrajz. 
A férfi most sem meri vállalni ugyanis szerelmét, a boldogsá�
got, eltávolítja magától az asszonyt. Gabi visszamegy férjé�
hez, aki egy váratlan indulatkitörésében megöli. Rényi Tamás 
új filmje jelentős előrelépés a munkásélet ábrázolásában. Lég�
köre hiteles, valóságszerű, erőteljes képsorai pillanatok alatt 
beleviszik a nézőt a történet hangulatába, lírája megragadó és 
őszinte. A rendező színészvezető tehetségét is dicséri a két fő�
szereplő Koncz Gábor és Töröcsik Mari gazdag, finoman ár�
nyalt alakítása. Forgách Ottó operatőr megkapó erejű képei hí�
ven szolgálják a rendező célkitűzéseit.

v. i.

latot tartanak fenn. Március 
végén a kiállítás anyagát, kö�
rülbelül ötven képet, bemu�
tatják Wroclawban, ezt köve�
tően nyáron tíz lengyel 
amatőr művészt hívnak meg 
a tokaji művésztelepre, a mi 
festőinket pedig az Északi-  
tenger mellett egy művésztele�
pen látják vendégül.

A kiállítás azt bizonyította, 
hogy új, jelentős korszaka 
kezdődik a képzőművészkör�
nek. Legutóbbi számunkban 
beszámoltunk arról, hogy mi�
lyen jogos várakozással tekint�
hetünk a megújhodott Irodal�
mi Színpad munkájára. Nos, 
most ugyanezt tapasztaltuk, 
amikor a nagy sikerű kiállítás 
után meglátogattuk a har�
mincnyolc főnyi alkotó kollek�
tívát.

Horváth Ferenc, aki Zilahy 
halála után a kör vezetését 
átvette, tulajdonképpen már 
jó néhány évvel ezelőtt a Nép�
művelési Intézet instruktora�
ként hivatalosan foglalkozott 
a kör munkájával.

— Az eddigi tapasztalatokat 
és a modern képzőművészeti 
pedagógiai elvekét figyelembe 
véve — mondja — semmieset�
re sem helyes, ha iskolásán 
képzeljük el egy képzőművész�
kör munkáját. Érdekes, hogy 
most a kiállításon lengyel ven�
dégünk is ugyanezt hangoztat�
ta. ök is Wroclawban és má�
sutt inkább klubjellegűvé for�
málják a képzőművészkört, 
semmint fiatal és idősebb fel�
nőttek iskolájává. Ügy vélem, 
két csoportra oszthatjuk a kör 
tagjait. Az egyikbe azok tar�
toznak, akik hivatali munká�
juk mellett valóban amatőr�
ként foglalkoznak a képzőmű�
vészet valamely ágával. Ok 
időről időre járnak be a kör�
be, hogy együttesen megvitas�
suk a müveikkel kapcsolatos 
művészi kérdéseket, esetleg 
korrigáljuk azokat. A másik 
csoportba tartoznak elsősorban 
azok a fiatalabbak, akik meg�
élhetést nyújtó állásuk mellett, 
tehetségük, adottságuk alap�
ján hivatásszerűen készülnek 
arra, hogy aktív festők, grafi�
kusok, szobrászok legyenek.

Nagymértékben egyet lehet

érteni Horváth Ferencnek az- ? 
zal a törekvésével is, hogy 
igyekszik a mindkét csoportba 
tartozók egyéniségét megőriz�
ni és kibontakoztatni. Az al�
kotóművész és az éles szemű 
pedagógus érzékenységével és 
biztos ítélőkészségével ismeri 
fel az egyéni törekvést, hangot 
és éppen ezen a vonalon akar�
ja őket támogatni, hogy ne 
csak ösztönösen, hanem tuda�
tosan megtalálják saját kifeje�
zési formáikat.

Az idősebb nemzedékhez tar�
tozó tagok közül Ligeti Mik�
lóssal, a Postai Tervező Iroda 
osztályvezetőjével beszélget�
tünk. Ő az alapító tagok kö�
zé tartozik, már 1947- ben is 
részt vett a kör munkájában. 
Szeretettel emlékezik meg Ta�
más Ervinről, aki az 50- es 
évek közepétől vezette a kört 
és ö volt az első, aki annak 
rendszeres munkáját megala�
pozta.

Ligeti Miklós visszaemléke�
zik arra, hogy az 50- es évek 
derekán volt egy nagyobb sza�
bású postás képzőművész- kiál�
lítás, amelyen nemcsak a kör 
tagjai vettek részt, hanem 
olyanok is, akik otthon, egyé�
nileg festenek és rajzolnak. Ö 
maga szintén a kör fent emlí�
tett klubjellegét tartja helyes�
nek, hangsúlyozza azonban: a 
jövőben az eddiginél jobban 
be kell vonni a munkába a 
postához tartozó amatőröket — 
klubdélutánok, viták, konzultá�
lások formájában.

A fiatalok közül Fehér Ág�
nessel beszélgettünk.

— 1964 tavaszán Zilahy
Györgynél jelentkeztem  — em�
lékezik vissza. — Akkor még 
a Móricz Zsigmond Gimná�
ziumba jártam. Zilahy először 
egy csendéletet, majd egy fej-  
modellt rajzoltatott velem. Ér�
dekes, hogy mindjárt, úgyszól�
ván az első órákban arra hív�
ta fel a figyelmünket, hogy 
amit csinálunk, azt ne csak 
stúdiumnak tekintsük, hanem 
olyan képnek, amelyben a va�
lóságot akarjuk ábrázolni. So�
káig dolgoztunk szénnel, majd 
pasztellal és most tértem át az 
olajfestésre.

k. gy.

SZTRÁJK

Vidékre akartam  telefonálni. Nem tudtam ! 
A vonal túlsó végén közölték: a Szajna me�
gyei távbeszélő-alkalm azottak sztrájkolnak. 
Vajon m iért? A választ ham arosan megkap �
tam  egy sajtótájékoztatón, am elyet a  F ran �
cia Postai és Távközlési Szövetség rendezett; 
előadója a szakszervezet főtitkárhelyettese, 
Ginette Le Borgne elvtársnő volt. Számos ú j �
ságíró jelent meg, így többek közt a L’Aurore, 
L’Humanité, Combat, Le Figaro, Tele-Def- 
fense, Usine Nouvelle és a Postás Dolgozó 
munkatársa.

— Azért sztrájkolunk — m ondatta a  töb �
bi között —, m ert rosszabbodtak a m unka- 
körülmények, indokolatlanul növelték a m un �
kaintenzitást. A PTT e ljá rt a m inisztérium �
nál és a Párizsi Távközlési Igazgatóságnál ez 
ügyben, de minden törekvésünk, am elyet a 
dolgozók érdekében tettünk, meghiúsult. Ezért 
hát a m unkabeszüntetéshez folyam odtunk, s 
24 órás sztrájkot h irdettünk  Szajna megyé�
ben. A tények a következők — s Le Borgne 
elvtársnő sorolja az adatokat —: 1949 óta az 
autom atizálás növekedésével egyidejűleg az 
igazgatóság jelentős létszám csökkentést haj �
to tt végre, pedig ez idő a latt a forgalom je �
lentős arányban növekedett. 1958 és 1964 kö�
zött a belföldi távbeszélő-forgalom megkét�
szereződött, a nemzetközi pedig m eghárom �
szorozódott. Ugyanakkor pedig a távközlési 
vezérigazgató nyilatkozata alapján a létszám 
csupán hét százalékkal emelkedett. Tehát a 
feladatokat csakis a dolgozók m unkaintenzi�
tásának növelésével tud ták  végrehajtani. Mi�
vel a személyzet sok esetben nem tudott meg�
birkózni a megháromszorozódott igényekkel, 
állandósultak a zaklatások, megtorlások, a 
szerzett jogok megvonása vagy csorbítása. 
Emelték az esti szolgálatok számát, módosí�
tották, illefve szűkítették a vasárnapi és ün �
nepnapi pihenőidőt. Autom ata órával m érték 
a szüneteket. Csökkentették az ünnepnapi dí�
jazásokat.

— Egyszóval a szervezési h ibákat a távbe- 
szélő-k'ezelők sínylik meg. Mit gondolnak még, 
meddig lehet elm enni!? A túlzott igénybevé�
tel m iatt 1947-ben 76 dolgozót kellett kórházi 
svógvkezel é"ben részesíteni, 1955-ben már 
751-et. 1959-ben 1P32, 1960-ban 1081. 1961-ben 
1161. 1962-ben 1242. 1963-ban 1700 dolgozót 
gvósvOottak kórházban, tehát öt év a la tt a 
foglalkozásból adódó megbetegedések száma 
40 százalékos em elkedést mutat. Ugyanakkor a 
többszöri betegszabadságot az igazgatás a mi�
nősítés lerontásával bünteti. Ha sok valakire 
az ilyen irányú panasz, kitesznek egy táblát 
kezelőasztalára: „Szorgalma megfigyelendő”

felirattal. Frázisokat pufogtatnak, nem létező 
jóléti szervezetekről. Ugyanakkor több m int 
ötezer párizsi távbeszélő-kezelő szám ára 
egyetlen vállalati bölcsőde sem létezik. Egyet�
len óvo<la működik 30 férőhellyel, az In ter- 
Archlves-ban, ahol 3000 asszony dolgozik 
együtt. A távbeszélő-kezelők nagy részének 
a szünetekben és a m unkam enetek között 
nincs pihenőhelyük. Jó néhány öltöző állapota, 
a m unkahelyek szellőzöttsége, a fűtés tű rhe �
tetlen. Hogy m it követelünk a sztrájkban? 
Hosszabbítsák meg a pihenőidőt, hatály tala �
nítsák az állandó megszorításokat, vegyék 
számba a megnövekedett m unka ütem ét és 
természetét, s díjazzák kétszeresen a vasárna �
pi és ünnepnapi munkát. H át ennyit akartam  
csak mondani. Harcunk igazságát b írálják  el 
önök, s úgy írjanak  lapjaikban — fejezte be 
Ginette Le Borgne a tényeken alapuló rövid, 
de tartalm as tájékoztatóját.

Az újságírók sűrűn jegyezgettek. S m ásnap 
a francia lapok — még a jobboldaliak is — 
vezető helyen ítélték el a francia postaigaz�
gatás munkásellenes törekvéseit.

A sztrájk eredm énye: 2 nappal a megmoz�
dulás után a francia postaügyi minisztérium 
utasította az illetékes postai vezetőket a dol�
gozók panaszainak részbeni orvoslására, egyes 
korlátozó intézkedések visszavonására vagy 
módosítására.

Ilyen egy sztrájk  Párizsban.
Harcban megedzett szakszervezeti aktivisták 

szám ára ez a harc nem valami újdonság, mert 
hiszen o tt voltak ők akkor is, am ikor fegy�

verrel a kézben küzdöttek a betolakodó náci 
d ik tátor véres kezű hóhérlegényei ellen. Bent 
a CGT központjában találkoztam  egy elvtárs �
sal, aki éppen a R ue-Lafayette-i partizáncso �
portnak volt a parancsnoka.

— Valóban, a harc nem  újdonság szám unk �
ra. A fasizmus elleni küzdelemben a ném etek 
800 postást megöltek, 1500-at pedig deportál �
tak. Em lékük örökké beleíródott a francia 
nép történelmébe. Talán lá tta  azokat a kis 
táblácskákat Párizs utcáin: egy név, egy dá �
tum  és egy szám. (Már írtam  erről.) Nos, e 
sok-sok táb la közül 800 a francia postások 
em lékét őrzi Párizs utcáin.

— Epizódról? M ár am ennyire epizódnak le �
het nevezni az ilyen emlékeket. A francia 
kom m unisták m indenkor tájékoztatták a né �
pet a nácibarát korm ány árulásairól, manő�
vereiről. 1940. július 10-én — m iután a bel�
ügym iniszter közzétette, hogy 620 szakszerve�
zeti szervet feloszlattak, 11 ezer házkutatást 
tarto ttak , március 7-én 3400 pártm unkást le �
tartóztattak, 10 ezer ellen pedig intézkedést 
foganatosítottak — a parlam ent Pétain ked �
véért elsüllyeszti önmagát, s hitleri ügynökök�
ből álló korm ányt alakít. Ebben a zűrzavar �
ban jélent meg illegálisan a francia „Postás 
Dolgozó” című újság. Felhívást intéztünk a 
dolgozókhoz, szabotázsra, ellenállásra buzdí�
tottunk. Szakszervezeti vezetőnk Jean Grandel 
volt akkoriban. Ö irányította a  harcot, de náci 
golyó oltotta ki életét. Utolsó levelét feleségé�
hez és a  posta pártm unkásaihoz írta : Telje �
sítse mindenki a kötelességét! S 1942. június 
8-án a  ném et haditanács 9 elv társunkat ítélte

halálra. Válaszunk: a  távbeszélő-kezelők meg�
szervezték a fasiszták beszélgetéseinek lehall �
gatását. E ltérítették  és bontották a megszállók 
számos beszélgetését. Titkos telefonközponto �
kat és hálózatot szereltek fel az ellenállók �
nak, kom m unistáknak.

Az utolsó napokban a harc még jobban fel�
lángolt. 1944. június 9-én a postások a legna�
gyobb szabotázsakciót hajto tták  végre: a
Saint-A m and-i fasiszta katonai központ 35 
kábelét robbantották  fel. Július 8-án lerom �
bolták az orly-i távbeszélő és postai kábele �
ket, felrobbantották a Párizs—Strasbourg vo�
nal híd alatti kábeleit. Augusztus lff-án a pos�
ta  a vasutasokat követve általános sztrájkba 
lép. Augusztus 24-én, csütörtökön bevonult 
Párizsba az első francia katonai egység, s mi, 
a nép, lebontottuk barikádjainkat, hogy sza�
badon magunkhoz öleljük hazánk fiait, fel�
szabadítóinkat.

Tagadhatatlan, hogy a gaulleista hatalom  
m ostanában nagy erőfeszítéseket tesz arra, 
hogy a nép részvételét a haza felszabadításá �
ban elbagatellizálja. Meg szeretnék ham isí-

lllusztrációk: Bakallár József

tani a tépyeket, a történelm et. A CGT m in �
den eszközzel leleplezi ezeket a manővereket, 
szem előtt ta rtja  a dolgozó nép felemelkedé�
sét, s tiltakozik m indenfajta elnyomás ellen.

Dióhéjban néhány m ozzanatában kívántam  
csak bem utatni azoknak életét, akikkel P á �
rizsban találkoztam.

Bérces György
(Vége)

POSTÁS DOLGOZÓ 3



Az uj gazdaság? mechanizmus kérdései I.

A tervszerűség és a piac
kapcsolata az új mechanizmusban

A gazdasági mechanizmus 
reform járól szóló pártha táro �
zat újszerűén fogalmazza meg 
a  szocialista tervgazdálkodás 
lényegét: „a népgazdaság terv �
szerű központi irányításának 
és a  piaci mechanizmus érvé �
nyesülésének összekapcsolása
— a  termelőeszközök szocialis�
ta  tu lajdona alap ján”.

A népgazdasági tervezésről 
és a tervszerű irányításról a l �
kotott nézetek felülvizsgálatát 
néhány gyakran használt fo �
galom tisztázásával kezdjük. 
Idézünk a Központi Bizottság 
határozatából. „Szűnjön meg a 
gazdasági irányítás tervlebon- 
tásos adm inisztratív  módsze�
re  . . . ” Ez azt jelenti, hogy az 
éves népgazdasági tervet a jö �
vőben nem  aprózzák fel — kö �
telező tervm utató  form ájában
— az egyes vállalatokra. Ily 
módon — a párthatározat sza�
vaival élve — m egszabadítjuk 
a  központi tervezést a m illió �
nyi, folyton változó részfolya �
m at és összefüggés számbavé�
telének m egoldhatatlan fel �
adataitól.

A hangsúly a  „m egoldha�
ta tlan” szón van. Népgazdasá�
gunk fejlesztésének jelenlegi 
fokán m ár helytelen az olyan 
törekvés, am ely aprólékosan 
próbálja előírni a term elő és 
szolgáltató egységek ' tenni �
valóit. Ezért csak helyeselni 
lehet az új gazdasági mecha�
nizmus alapkoncepcióját: az 
egyes kérdésekben m indig , 
olyan (kormányzati, tervhiva �
ta li, m inisztérium i, vállalati) 
szinten kell dönteni, ahol leg �
jobban ism erik azokat.

Előre látható, hogy a gazda�
sági döntések nagy része a vál �
lalatok hatáskörébe kerül. A 
gazdaságfejlesztés fő irányel�
veit, arányait továbbra is a 
népgazdasági tervekben köz�
pontilag határozzák el. Ám a 
végrehajtásban az eddigiek �
nél jobban építenek a term e �
lők (eladók) és a  felhasználók 
(vevők) közötti árukapcsola �
tokra, a  kereslet-k ínálat köz�
vetlenül érvényesülő kölcsön�
hatására, am it gyűjtőnéven 
piaci m echanizm usnak neve�
zünk.

M iért szükséges h á t ko rri �
gálni a szocialista tervgazdál�
kodásról alkotott korábbi el�
képzeléseket?

„Sokáig hajlam osak vol�
tunk  arra , hogy a tervet 
ugyanolyan törvénynek tek in t �
sük, m int bárm ely más tö r �
vényerejű jogszabályt. Az élet 
azonban bebizonyította, hogy 
ez ilyen form ában nem he �
lyes, m ert mechanikus felfogás
— m ondotta Nyers Rezső, az 
MSZMP Politikai Bizottságá �
nak  tagja, a Központi Bizott�
ság ülésén elhangzott referá �
tum ában. — Semmilyen terv 
sem képes teljes pontossággal 
szám ba venni a gazdálkodási 
feltételeket és a társadalm i 
szükségletek jövőbeni alaku �
lását, s teljes pontossággal elő �
re  meghatározni a társadalom  
szem pontjából legkedvezőbb 
jövőbeni gazdasági cselekvé�
seket. Ezért semmilyen terv 
sem érheti el azt az elvont tö �
kéletességet, hogy m inden te �
k intetben pontosan végrehaj�
tandó törvénynek tekintsük. A 
te rv  és a tervgazdálkodás je �
lentőségét nem kisebbítjük, 
hanem  inkább növeljük azzal, 
ha a valóságnak megfelelően, 
reálisan  fogjuk fel a  terv lé �
nyegét, vagyis a tervet a gaz�
dasági cselekvés követendő 
irányvonalának tek in tjük .”

A mondottakból adódik, 
hogy a piaci folyam atok, így 
a  felhasználók, vásárlók igé�
nyeinek, kívánságainak érvé �
nyesülése olyan következmény�
nyel is járhat, hogy módosí�
tan i kell a  terv korábbi lénye �
ges céljait is. Ez a módosítás 
azonban — ha nem zavarja a 
fő arányokat — feltétlenül 
népgazdasági érdekeket szol�
gál.

A term elés soha sem öncélú. 
Semmi értelm e a valóságos 
igényekkel ellentétes árucik �
kek előállításának. Mit sem ér 
az olyan tervteljesítés, amely 
csak az eladatlan vagy nehe �
zen értékesíthető rak tári kész�
leteket növeli. A piac jelzéseit 
tehát — mivel ellenőrzik és 
form álják a népgazdasági terv

irányelveinek realitását — 
hasznosítani lehet a szocialis�
ta  .tervgazdálkodásban is.

Sokakat foglalkoztató kér �
dés: ha a vállalatok önmaguk 
döntenek m ajd sa já t terveik �
ről, nem  keletkezik-e ellent �
mondás a vállalati, népgazda �
sági és fogyasztói érdekek kö �
zött.

Ellentmondások persze ke �
letkezhetnek. Ám ezek nem  át- 
hidalhatatlanok. A vállalato �
k a t a  jövőben is kötelezettségek 
terhelik. így az, hogy kihasz �
nálják  term elési lehetőségei�
ket, a legjobban eleget tegye�
nek a megrendeléseknek, jö �
vedelmezően gazdálkodjanak, 
hiánytalanul befizessék az 
adókat, nyereségüket m egha�
tározott arányban osszák meg 
az állam mal.

A jelenlegi mutatószámos, 
tervlebontásos gazdaságirányí�
tás és a jövőben alkalm azan �
dó közgazdasági módszerek te �
hát a kötelezettség tekinteté �
ben nem  különböznek egymás�
tól, csupán a kötelesség telje �
sítésére ösztönző eszközök vál �
toznak. A jobban dolgozó, a 
piaci feltételekhez rugalm asab �
ban, hatékonyabban alkalm az �
kodó vállalat szám ára gyor�
sabb fejlődési lehetőséget, a 
dolgozóknak pedig az átlagos�
nál nagyobb jövedelm et bizto �
sít az új gazdasági m echaniz �
mus.

Nem arról van tehát szó,

hogy a jövőben kevésbé lesz 
tervszerű a népgazdaság fejlő �
dése. Ellenkezőleg. A közgaz�
dasági eszközök, módszerek a l �
kalm azása várhatóan tervsze �
rűbb fejlődést eredményez, 
m ert hatásosabb, m int az egy�
oldalú utasítgatásokon alapuló 
tervm utatós rendszer.

M indenki tudja, aki valam i�
lyen form ában kapcsolatban 
van a  gazdasággal, hogy a te r �
vek körül — a kötelező terv- 
m utatók ellenére — mindig le �
hetett alkudozni. Az év ele �
jén arról, hogy m ekkora te rv �
számokat kapjanak, az év vé �
gén pedig arról, hogy mi szá�
m ítson 'bele a tervteljesítésbe. 
Ha ehhez még hozzávesszük, 
hogy év közben számtalanszor 
m ódosították a tervet, elvettek 
belőle, vagy hozzátettek, akkor 
könnyű belátni, nemegyszer 
a véletlenen m últ: hogyan is 
alakult a tervteljesítés.

Egészen más a helyzet a köz- 
gazdasági eszközökkel. Amikor 
pénzről van szó, komolyabbá 
válik a vita. Ha valahol vala �
mi zsebre megy, ott a partner 
nem  enged mellébeszélni. Amit 
pénzügyi és egyéb közgaz�
dasági eszközökkel szabá �
lyozunk, a rra  csaknem bi �
zonyos, hogy érzékenyebben 
reagálnak mind a vállalati 
kollektívák, mind az egyes 
em berek — és sokkal komo�
lyabban veszik a tennivalókat.

M acsári K áro ly

Cél: az üzemi eredmény javítása
Az előzetes adatok arró l ta �

núskodnak, hogy a  Budapest 
vidéki Postaigazgatóság kivá �
ló eredménnyel zárta  az 1966. 
évet. Teljesítm ónytervüket 2,9 
százalékkal teljesítették túl, az 
üzemi eredm ényük pedig több 
m int 5 m illió forint.

— A jó m unka ju talm ául — 
m ondja Nagy Béláné, az igaz�
gatóság vezetője — néhány 
nappal ezelőtt kifizetett 1 m il�
lió 129 ezer forint rendkívüli 
ju ta lm at — am it elsősorban a 
karácsonyi csúcsforgalom ered �
ményes lebonyolításáért kap �
tunk  — részben az egész évi 
erőfeszítés, leleményesség és 
fáradozás elism eréseként is el- 
könyvelhetj ük.

Ezt örömmel nyugtázzuk. 
Ám mostani látogatásunk cél�
ja  nem  az elm últ évi eredm é �
nyek értékelése, inkább az 
idei feladatok, tennivalók 
számvetése.

Demokratikus 
tervezési módszer

— Ügy tudjuk, hogy a Pos�
tavezérigazgatóság a  koráb- 
biáktól eltérően, a  rövidesen 
életbe lépő új gazdasági me�
chanizmus szelleméhez igazod�
va határozta meg az igazgató �
ság idei tervfeladatát.

— Tavaly tíznél is több kö�
telező tervm utató t ír t elő szá �
m unkra a  vezérigazgatóság 
Az idén viszont az összbérala- 
pon kívül egyetlen kötelező 
m utató alap ján  mindössze azt 
írták  elő szám unkra, hogy 
mennyi legyen az üzemi ered �
mény 4az üzem vitelnél 5 m il�
lió  36S ezer, az építőiparnál 
1 m illió 999 ezer). A végrehaj�
tást viszont reánk  bízták, —

m agyarázza a  változás lénye�
gét Pardavi Ferenc, a  tervgaz �
dasági osztály vezetője. — A 
számítási anyagként megadott 
üzletviteli teljesítm ény 4,2 
százalékkal feszítettebb a  tava �
lyi irányszám nál.

Ezt követően arró l beszélge�
tünk, hogy a  nagyobb önálló �
ságot és felelősséget hogyan 
osztja meg az igazgatóság a 
felügyelete a la tt működő négy 
megyei, valam in t a  járási és a 
községi hivatalokkal. Továbbá 
az irán t érdeklődünk, hogy e 
m unkából m iként vállalnak 
részt a szakszervezet megyebi�
zottságai és kz egyes hivatalok �
ban  tevékenykedő szakszerve�
zeti alapszervezetek, tisztség- 
viselők.

M egtudjuk, hogy a Budapest 
vidéki Postaigazgatóság m ár 
évek óta dem okratikus mód �
szerek a lap ján  bontja  le, adja 
tovább a  felügyelete a la tt te �
vékenykedő hivataloknak a
feladatokat. Ügy tűnik, hogy a 
tervkészítés dem okratizm usá �
val jó  néhány más postaigaz�
gatóságot megelőztek. A szak- 
szervezet megyebizottságadnak 
vélem ényét m eghallgatva a
megyék vezető postahivatalai �
r a  bízzák az igazgatóságnak 
előírott feladatok m értékének 
megyén belüli igazságos elosz�
tá sá t

A megyebizoftságok 
közreműködése

— Módszerünknek akad �
nak  ellenzői. Még a  vezér- 
igazgatóságon is úgy vélik né- 
hányan, hogy szükségtelen az 
ilyen aprólékos feladat-m eg �
határozás, s elég, ha a  feszí�
tés m értékét,' je len  esetben a

ÉPÍTŐIPARI 
FELADATAIN KRÓL

Az elm últ év  problém ái az 
építőipari tervek teljesítésénél 
jelentkeztek a  legsúlyosabban: 
létszám hiány, a  m unkák bizo�
nyos fokú szervezetlensége, a 
műszaki végrehajtó  szolgálat 
átszervezése, a  nem  megfelelő 
szociális elláto ttság  sitb.

Szakszervezetünk, lá tva  a  
tervben m utatkozó lem aradá �
sokat és elemezve az okokat, 
még időben felhívta e rre  a  fi �
gyelmet és javaslato t te tt az 
elm aradás pótlására. Év végére 
a  Posta teljesíte tte  kötelező 
építőipari tervét, csak az év 
közben felem elt építőipari 
tervtől m arad t el (előzetes ada t 
szerint mindössze kb. 1 száza �
lékkal). E mennyiségi lem ara �
dással szemben v ita tha ta tlan  
eredmény, hogy a  feladatokat 
gazdaságosan oldották meg.

A Posta építőipari feladatai �
nak előkészítése, az előfeltéte �
lek biztosítása lényegesen 
m egalapozottabb , 1967-ben,
m int az elm últ évben. Az 
egyik legnagyobb problém a, a 
létszám hiány, megszűnt. A 
tervkötelezett szervek felada �
ta ikat a  meglevő létszám ra 
kapták. Az idén teh á t állandó 
jellegű létszám hiány m ár nem  
lesz, legfeljebb ideiglenes — a 
fluktuációból adódó — prob �
lém ák jelentkezhetnek. E kér �
dés megoldásához viszont nagy 
segítséget ad, hogy ném ileg 
javu lt a  szociális ellátottság, 
biztosítják a  megfelelő szál�
lásdíjat, az építőbrigádokat 12 
új öltözőkocsival lá tták  el 
stb. és életbe lépett a  változó 
m unkahelyi átalány.

Az előkészítés jobb m egala �
pozottsága abban is megmu�
tatkozik, hogy a tervdokum en �
tációk időben elkészültek. Ja �
vu lt a m unkához szükséges 
anyagellátás, nő tt a  hálózat- 
építő üzemek gépkocsiparkja, 
nagyobb a  lehetőség a  te rv �
kötelezett postaszerveknél a 
nehéz fizikai m unkát meg�
könnyítő kisgépek (kompresz- 
szor, útátfúrógép stb.) beszer�
zésére, alkalm azására.

A fentiek ellenére a postai 
építőipar előtt álló feladatok 
végrehajtása m inden szinten 
nagy gond. Ez abból adódik, 
hogy 1967-ben az építőipari 
terv  előirányzata mintegy 5 
százalékkal növekszik, és m i�
vel a  létszám  azonos, a bázis �
sal szemben jelentkező term e �

lésnövekedést szinte teljes egé�
szében a  term elékenység növe�
lésével kell biztosítani. Ez n a �
gyon komoly feladat, ha figye�
lem be vesszük, hogy nagyobb 
term elékenységet biztosító gé�
pesítésre 1967-ben — előfelté �
telek hiányában — még nincs 
meg a  lehetőség. Tehát a  te r �
vezett term elékenységet főleg 
csak a jobb munkaszervezés�
sel lehet megvalósítani.

Az első és ta lán  a legfonto �
sabb teendő a  Kábelüzemnél 
és a  hálózatépítő üzemeknél a 
m unka nagyüzemi módszerek �
kel való végzésének megvaló �
sítása. Az egyes m unkákat te �
rü letileg úgy kell csoportosíta �
ni, hogy a  brigádok m unka �
kapacitása biztosítva legyen. 
Az egyes m unkáknál biztosít�
sák az optim ális létszámot. 
Am ennyiben szükséges, nem �
hogy több brigád, hanem  több 
építésvezetőség is dolgozhat 
egy m unkán. A szakvezetőknek 
pedig gondoskodniuk kell a r �
ról, hogy a  szalagrendszerű 
m unka megszervezését ne gá�
to lja az adm inisztráció (az 
anyag- és m unkaórák brigá �
donként! elszámolásához való 
ragaszkodás stb.).

A mwnkahelyen való kez�
dést, am elyet a  Budapesti Táv �
beszélő Igazgatóság és a  K á �
belüzem területén részben 
vagy egészben megvalósítottak, 
biztosítani kell a  hálózatépí�
tés egész területén. Ez kettős 
feladatot jelenít: egyrészt a
szakvezetők biztosítsák a  hely �
színen felállítandó öltözőkocsi�
k at és a  fizikai dolgozók gép �
kocsival (történő szállítását a 
m unkahelyre és a lakásra, il �
le tve a  m unkásszállásra. Más�
részt, s ez nem  csupán szak �
mai, de szakszervezeti feladat 
is, a  dolgozókkal — a n e �
velés módszereivel, s  lehető �
leg ne adm inisztratív eszkö�
zökkel — meg kell érte tn i en �
nek egyéni és közösségi hasz �
nosságát.

Jobban fel kell használni az 
anyagi ösztönzés lehetőségét. 
Ehhez nagy segítség az, hogy 
a vezérigazgatóság — szakszer�
vezetünk egyetértésével — a 
hálózatépítő üzemeknél alkal �
mazott ösztönző bérezésnél az 
eddig egy m egtakarított órára 
ju tó  4 forintot 6 forin tra em el�
te fel.

A hálózatépítésnél dolgozók

munikavensenyére a  szocialista 
brigádm ozgalom a  jellemző. A 
szakvezetőknek éppen úgy, 
m in t a  szakszervezeti szervek �
nek, a  brigádok részére az ed �
digieknél még több segítséget 
kell adniuk a  vállalások telje �
sítéséhez, főleg a  feltételek 
biztosításával. A leghelyesebb, 
ha a  szocialista cím ért küzdő 
brigádok m indenekelőtt az 
ado tt feladat norm aóráival 
szembeni m unkaóra-m egtaka �
r ítá s t és a  minőség javítását 
vállalják. M indem ellett jelen �
tős szerepet kell kapnia a  
m unkaversenyben a  dolgozók 
nevelésének, hogy a  hagyom á�
nyos módszerek helyett — ahol 
a  lehetőség megvan — gépe�
ket használjanak, m ert az vi�
ta thatatlan , hogy a  gépekkel

végzett m unka eredményesebb 
és term elékenyebb.

Az eredm ények bizonyítják: 
ahol létrehozták a  komplex 
brigádokat, o tt nő tt a  term e �
lékenység (TIG, BUVIG). En�
nek  alap ján  javasoljuk, hogy 
a hálózatépítő üzemek érdekelt 
vezetőiből és a  terü leti igaz�
gatóságok felügyeletet gyakor�
ló osztályainak dolgozóiból 
alakuljanak  komplex brigá �
dok. Véleményünk: ha a  ja �
vasolt módszereket alkalm az �
zák a  terü leti adottságoknak 
megfelelően — ha nem  is old �
ják  meg teljesen az építőipar 
előtt álló problém ákat —, 
nagyban elősegítik a feladatok 
végrehajtását.

Sütő István

Mit láthatunk a színházakban 
-  februárban

F ebruár 19-én (este) játsszák 
Weiss: A vizsgálat című drá �
m á já t Marton Endre rendezé �
sében. A Vígszínházban Tenes-  
se Williams: M acska a  forró 
háztetőn című m űvét is nagy 
várakozás előzi meg. Szerep �
lők: Ruttkay Éva, Darvas 
Iván, Bulla Elma, Páger Antal. 
Érdekesnek ígérkezik feb �
ru ár 10-én G. B. Shaw, Szent 
Johannájának bem utatása a 
Madách Színházban.

A Thália Színházban 24-én 
m uta tják  be Örkény István 
új színművét, a Tóték-at, 25- 
én is előadják. 2-án, 3-án és 
17-én Goethe Tassóját is é r �
demes megnézni. Üj Németh 
László drámS kerü lt műsorra, 
a M adách Színházban: Az
áruló. Szereplők: Bessenyei
Ferenc, Béres Ilona, Békés 
Itala, Basilides Zoltán és m á �
sok. Rendezte: Ádám Ottó. A 
drám a tém ája: áru ló  volt-e 
Görgey vagy sem? Az író tá r �
gyilagosan, em beri oldaláról 
megközelítve m utatja  be Gör�
gey A rtúrt, az 1848-as szabad �
ságharc tábornokát. December 
16. óta szerepel a  Nemzeti

Színház műsorán, O’Casey 
háromfelvonásos rendhagyó 
kom édiája: a Bíbor por. Sze�
replők: Váradi Hédi, Törőcsik 
Mari, Balázs Samu, Agárdi 
Gábor, Szirtes Ádám, Sinkó 
László. Rendezte: Both Béla. 
A József A ttila Színházban 
játsszák Kállai István: A
csodabogár című darabját. A 
főszerepekben ott ta láljuk  
Ráday Imrét, Gobbi Hildát, 
Kállai Ilonát, továbbá Mádi 
Szabó Gábort, Velenczey Ist�
vánt, Szabó Ottót, Sólyom 
Ildikót, Tóth Juditot, Voith 
Ágit és másokat.

A postás dolgozók színház �
jegyeinek beszerzését a Szak- 
szervezet Központi Jegyirodá-' 
ja  és aktivistái, az üzemi kö �
zönségszervezők könnyítik 
meg. Felhívjuk vidéki posta �
szerveink, h ivatalaink figyel�
mét, hogy jegyirodánk segítsé �
get nyújt csoportos színház- 
látogatásokhoz, ha azt időben 
levélben, vagy telefonon, 
három -négy héttel előbb be�
jelentik. Cím: Postások Szak-  
szervezete, Központi Jegyiro�
dája, Budapest VI., Benczúr u. 
27. Telefon: 228—- 266. r—e

4,2 százalékot egyformán ad �
juk  tovább m inden hivatalnak
— m ondja Ruttkay Mátyás 
osztályvezető, aki egyben a 
szakszervezet Pest megyei bi�
zottsága közgazdasági bizott�
ságának vezetője is. — Szerin �
tünk, 6 ezt m int szakszerve �
zeti tisztségviselő is mondóim, 
nincs igazuk az ellenzőiknek. 
A fejlődési lehetőség nem 
m inden területen egyforma, 
így ha nem  tennénk különb �
séget az egyes hivatalok kö�
zött, s egyform án állapítanánk 
meg feladataikat, akkor hely �
telenül cselekednénk. Külön �
ben is a szocialista m unka-

■ versenyt, az egyes hivatalok 
eredm ényeinek értékelését, te �
vékenységük jutalm azását 
vagy elm arasztalását csakis 
ily módon lehetséges viszony�
lagos közmegelégedésre elvé-, 
gezni.

A feladatok elosztása, az 
egyes hivataloktól várható  üz�
letviteli bevétel igazságos ki�
m unkálása nem  könnyű fel�
adat. Nagy körültekintéssel, 
ßokszor hosszadalmas vitával 
jár. Emberileg érthető, hogy 
szinte a  hivatalok mindegyike 
könnyebben teljesíthető fel�
adato t szeretne kapni, s ezért 
néha-néha ta lán  kissé felna �
gyítják a  nehézségieket, pró �
bálják  elkendőzni a  teljesítés 
lehetőségeit.

— A szakszervezet megye�
bizottságaitól, illetve az egyes 
hivatalok szakszervezeti tiszt�
ségviselőitől elsősorban ilyen 
vonatkozásban kapunk nagy 
segítséget. A kiváló helyzetis �
m eretre alapozott közreműkö �
désük nagym értékben hozzá�

já ru l a nálunk kitűnően bevált
— régebben tervlebontásnak, 
most feladat továbbadásnak

r nevezett módszer sikeréhez — 
m ondja Nagy Béláné igazgató
— Pardavi Ferenc tervgazda�
sági osztályvezetőnek és Dé�
nes Ilona személyzeti és m un �
kaügyi osztályvezetőnek he�
lyeslése közepette.

A Budapest vidéki Posta- 
igazgatóság vezetői pozitiven 
ítélik meg a szakszervezet me�
gyebizottságainak közreműkö �
dését a  beruházási, valam int a  
fenntartási munkáikkal kap �
csolatban is. Az igazgató sze�
mélyhez szólóan m élta tta  a  
megyebiaottságok titkárainak, 
közgazdasági bizottságainak 
lelkiism eretes, hozzáértő tévé-; 
kenységét.

Azonosítsuk 
a választásokat

— Az igazságnak tartozunk 
vele, hogy a  megyebizottságok 
elsősorban a  tervek végrehaj�
tásában, többek között a  helyi 
intézkedési tervek kidolgozá�
sában, a  szocialista m unkaver �
seny szervezésében és értéke �
lésében, az erkölcsi és az 
anyagi Ösztönzés lehető leg�
jobb módszereinek k ialakítá �
sában nyújtanak  hatékony se�
gítséget á  szakm ai vezetőknek, 
míg a  te rv  készítésében jóval 
kisebb m értékben és kevesebb 
hatékonysággal folynak bele
— egészíti ki az elhangzott vé�
lem ényt Ruttkay Mátyás, nem 
csupán m int a  Budapest vidé�
ki Postaigazgatóság osztályve�
zetője, hanem  m int a szakszer�
vezet Pest megyei bizottsága 
közgazdasági bizottságának 
vezetője is. S m in t mondja, ez 
utóbbit azért szükséges hang�
súlyozni, m ert a szakszervezeti 
m unkát ilyen vonatkozásban is 
lehet, sőt feltétlenül kell javí �
tani, tökéletesíteni.

Egyetértünk Ruttkay Má�
tyással. Ügy véljük, hogy a  
m unka javítását és tökéletesí�
tését m ár a most folyó szak- 
szervezeti választások során is 
meg lehet, sőt el kell kezdeni, 
olyképpen, hogy m inden tiszt�
ségbe a  legráterm ettebb, leg�
hozzáértőbb és leglelkiisme�
retesebb ’ em bereket választ�
ják.

M. K.

ÍRD,
OLVASD,
TERJESZD
A
POSIÁS DOLGOZÓT!
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a Járműtelepen
SE G ÍT S  M A G A D O N !

D ic sé re te s  a z  a u tó m e n tő k  ö tle �
te ssé g e .

E Z  IS  V A N !

í— íg y  a k a r s z  a  v o lá n  m e llé  ü ln i?  
Ig e n !  E g y e lő re  c s a k  s a p k á t  

tu d ta k  a d n i.

A Z  Ö TÖ D IK  K A RA M B O L U T Á N ...

— A p u . le g k ö z e le b b  a  K o ltó ib a  
k é r d  m a g a d , o tt  m é g  n e m  lá to �

g a t ta la k  m eg !

A Z EL A V U LT K O C S IPA R K  
M IA T T  . . .

— H iáb a  h íze legsz , ju s z t  s em  m e �
g y e k  v is sz a  h o z zá to k !

v é d ő sz e m ü v e g e t h e s z n á ln a k  a  
d o lg o zó k  — á l ta lá b a n  így ! 

fKarikatúrák: Pogány Sándor)

EGÉSZSÉGÜNK ŐRE
A tiszta szagú fehérség nyu�

galmat, csendességet áraszt a 
szobában. S az orvos . . .  mint�
ha egy része lenne ennek a 
csendnek, nyugalomnak. Halk 
szavú, bölcsen mosolygó. Az 
alapos kézmosás után leül az 
asztalához, kérdőn néz rám. 
Betegekkel foglalkozik, újság�
írókkal vajmi keveset. A le�
vegő feszültséggel telítődik, ér�
zem, fellélegezne, ha most 
egyszerűen elé állnék: Doktor 
úr! Vizsgáljon meg! Én azon�
ban beszélgetni kívánok vele.

— Tudja, doktor úr, egy jól 
működő üzemorvosi rendelő�
ről akarok írni. Ezt a rende�
lőt ajánlották.

Visszafojtott érdeklődés a 
hangjában.

— Ki ajánlotta?
— A jó hír éppoly gyorsan

terjed, mint a rossz.
Zavartan csóválja a fejét, 

s bár igyekszik, mégsem sike�
rül teljesen eltitkolnia, arcán 
a jóleső érzés, az öröm tük�
röződik. Az asztal lapját nézi. 
Sokatmondóan hallgat. Kivá�
rom, amíg magától kezdi.

— Hogy mit tesz az üzem�
orvosi rendelő az egészségvé�
delem érdekében? Hm. Néz�
zük csak! Itt ez a lap.

Nagy ív papirost húz elő a 
fiókjából. Egészségügyi intéz�
kedési terv. Szabatosan, pon�
tokba foglalva az üzemorvos 
teendője. Trahoma- szűrővizs* 
gálát, ólom- szűrővizsgálat
évente. Erősáramú dolgozók 
vizsgálata, áthelyezéssel kap�
csolatos kivizsgálások és még 
egy csomó más feladat. A Bu�
dapesti Távbeszélő Igazgatóság 
orvosi rendelője a legnagyobb 
a postánál. Néhány üzem, a 
József, a Helyközi, az Erzsé�
bet, a hipót üzem is idetar�
tozik. Csaknem 1700 ember, s 
napi két óra rendelés.

— Elegendő vajon ennyi idő 
a betegek lelkiismeretes ellá�
tására?

Az idősödő orvos asszisztens-  
nőjére tekint, Dzsugán Béláné 
megérti. Látszik, értik ők egy�
mást, szavak nélkül is, 11 éve 
dolgoznak együtt itt, a rende�
lőben. Az orvos gondolatait 
önti szavakba az asszisztens�
nő.

— Igaz, néha negyvenen is 
összegyűlnek a várószobában. 
De a lelkiismeretesség nincs 
összefüggésben az idővel, ez, 
mint bármely más tulajdon�
ság, az emberből fakad. Nem 
dicsekvésképpen említem meg; 
a nagy létszám nem riaszt 
vissza bennünket attól, hogy 
sok- sok más munkát is vállal�
junk, olyat is, ami nem szo�
rosan a feladatunk — ejti a 
szavakat különös hangsúllyal, 
s egy halom kartonra mutat. 
Kihúz közülük egyet.

— Az illető szívbeteg. Régi 
dolgozó. A kartont pontosan 
vezetjük, ha a beteg panasz-  
szal jön, ez sokat segít. S ha 
hosszabb ideig nem jelentke�
zik, magunk keressük meg és 
érdeklődünk hogyléte felől.

Az orvos helyeslőén bólo�
gat.

— ö  a jobb kezem, ügy 
vág az agya, mint a borotva. 
Nélküle nehezen boldogulnék. 
No, csak folytassa, Jácint.

A fiatal, szőke asszony most 
már belemelegszik, szavai 
őszintén, barátságosan csenge�
nek. Eszembe jut egy banális, 
elcsépelt mondat. A.z igazi or�
vos a betegekért van. Vajon 
mi erről dr. Horváth Gyula 
véleménye?

Meghökken, feláll az asztal�
tól, fel, s le sétál, majd felém 
fordul.

— Ez természetes, Egy or�
vos éppoly szenvedéllyel gyó�
gyít, mint amilyen szenvedély-  
lyel ír egy újságíró. No persze, 
az orvosi munkában is lehet�
nek szenvedélyesebb és kevés�
bé szenvedélyes területek. So�
kan például nem veszik komo�
lyan az új felvételnél az ala�
pos kivizsgálást. Pedig ez az 
alfája mindennek. Egy üzem�
orvos munkája ott kezdődik, 
hogy csak tökéletesen egészsé�
ges embert enged munkába 
állni. Ezen sok múlik. Nem 
egn cukor-  és szívbetegség de�
rült már ki ily módon.

S hogy ebben a tekintetben 
mennyire könyörtelen, azt is�
mét az asszisztensnőtől tu�
dom. Leül az asztalhoz és el�
ismeréssel halloatja, mint ol�
vassa rá Jácint, hony m,ennyi�
re nem hat rá sirás. könyör�
gés. ha valakinél betegséget 
talál, csak gvóanv1As után en�
gedélyezi a felvételt.

— Tudom, nekem illenék be�
szélni ezekről, de elnézést. Az 
az igazság, hogy nem szeretek 
beszélni — szól közbe csen�
des, öngúnyos hangon. S kü�
lönben is, legalább most meg�
ismerem kicsit magamat. — Ba�
rátságosan elmosolyodik, ujjai�
val dobol az asztalon. Arcán 
nyoma sincs fáradtságnak, 
csak tekintetében hordoz vala�
miféle kialvónak látszó lángo�
kat. E lángok néha bizony fel�
lobognak, s friss, üde, fiatalos 
varázst kölcsönöznek egész lé�
nyének. Egy orvos, az egészség 
őre, aki a rendeléseken a be�
tegeknek nem ér rá vicceket 
mesélni, morcos, hallgatag, né�
ha talán mogorva, aki minden 
figyelmét a betegségre össz�
pontosítja, hogy munkahelyü�
kön megvédje egészségüket, s 
megelőzze a betegségeket.
' Az üzemlátogatások során 
javaslatára javult például az 
interurbán- központban a vilá�
gítás, fűtés, szellőzés és hang-  
szigetelés.

— Kezdetben egymás után 
jöttek az emberek idegkimerü-  
lési panaszokkal — emlékezik 
az orvos. — Nem csodáltam, 
hiszen harsogó zenebona köze�
pette dolgoztak abban a te�
remben. Valamelyest javult a 
helyzet.

Közösen kutatnak a múlt�
ban, keresgélnek, betegségek, 
gyógyulások, s még meg nem 
oldódott problémák között. 
Örömmel beszélnek az új mű�
anyag rácsokról a fürdőben, a 
3. emeleti korszerű W. C.- ről, 
a fürdő és konyha bővüléséről

M intha a hideg is fölenged �
ne hirtelen, pedig a rövid gya �
logút a la tt ugyancsak bele �
m art védtelen fülcim páim ba, 
s az orrom  tövét sem kím élte: 
decem ber van és 24-e; aki 
hajnalban megnézte a  hőmé�
rőt, szabadban, házaktól nem 
védett helyen, annak  9 fokot 
m utatott, a  zérus alatt.

December van és 24-e, a fő�
városban és szerte az ország �
ban m ár lopakodik az ottho �
nok felé a karácsonyi hangu �
la t és a  legtöbb helyre m ár 
m egérkezett a  hangulatot tá �
mogató karácsonyi csomag is. 
Innen érkezett valam ennyi, a 
70-esből, itt okozott gondot, 
m int m inden esztendőben, itt 
gyürkőztek m ár hetekkel előbb 
a tervezésnek és napokkal 
előbb a gyakorlati m unkának, 
hogy m egvívják hagyományos 
Harcukat ezzel a fárasztó és 
mégis kedves feladattal: a
csúcsforgalommal. M ert az 
em ber m ár olyan, hogy csak 
akkor élvezi diadalát igazán, 
ha nehéz ellenfelet sikerült 
maga alá gyűrni.

Katonai tábor

Négyszer négy méteres ra j �
sátrak , 54 darab. Úgy ölelik 
körül a postaépületet, m int 
ostrom lott v ára t a védősánc. 
Szabályos, előírt katonai rend 
szerint, így dukál ez. a sá t �
raka t a Honvédelmi M iniszté �
rium  kölcsönözte, ez is köte �
lez, nem is érezhette m agát 
egyetlen sátor sem „civilek” 
között. A sátortábor parancs �
noka Hegyi A ladár gazdász. 
Most m ár ő is mosolyog: „De�
cember 16—I7-én építettük föl 
a tábort, volt tán, aki azt h it �
te. ha erre tévedt, hogy vala �
mi új camping létesült a Nép �
stadion mellett. A csomagok 
meg jöttek és mentek. M egtel�
tek és ü rültek  a sátrak, aztán 
ú jra  megteltek és ú jra ürültek. 
É jszakára fegyveres őrséget ál-

és a sok- sok egészségügyi ja�
vulásról.

— Jó minderről beszélni — 
mondja az orvos szerényen — 
hiszen egy kicsi részünk ne�
künk is van benne, bár a tel�
jes érdem a szakszervezeti bi�
zottságé és a vezetőségé. Bár�
mikor szólok, ha tudnak, azon�
nal segítenek. Egy alkalommal 
iszonyatos rendetlenséget ta�
láltunk a gépházban. Szóvá tet�
tük. Tíz nap alatt ragyogó ren�
det, tisztaságot teremtettek. 
Még a falakat is újra festet�
ték.

— Csak a doktor úr talál hi�
bát, sérelmet a munkahelye�
ken? A doktor úrnak soha 
sem fáj semmi?

Sokáig csend van. Már azt 
hiszem, válasz nélkül marad a 
kérdés, amikor megszólal.

— A postások jó emberek. 
Örülök, hogy itt lehetek üzem�
orvos. De. mégis fáj valami. 
Nehéz megértetni velük, hogy 
a rcceptírásban az üzemorvos�
nak meg van kötve a keze. 
Nem írhatok fel minden gyógy�
szert, amit kérnek. Hozzátar�
tozóknak, családtagoknak, kü�
lönösen nem. Előfordult már, 
hogy rámcsapták az ajtót az�
zal, hogy van még, aki megír�
ja. — Hangja keserű, s most 
látom először fáradtnak.

Sietve öltözködik, a XI. ke�
rületben körzeti orvos, nem�
sokára ott kezdődik a rendelés. 
Búcsúzunk. Az ajtóból még 
visszafordul.

lítottunk, vigyáztuk a csoma�
gokat, no meg a  sá trak a t is. A 
postásbecsületet őriztük, el 
nem  veszhet egyetlen csomag 
sem, s a sá traknak  sem lehet 
bajuk, hiszen jövőre, meg az �
u tán  is kell a segítség.”

8 0 6 2 7  + 20  százalék

Belépek a hivatalvezető szo�
bájába. Árad a meleg és a de�
rű, az asztal körül m indenki 
mosolyog, ez m ár igazi, való �
di karácsonyi mosoly. Balato�
ni István vezető, Házy Mihály 
és Dallos Kálmán helyettes 
vezető, Lanczkor Jenő szb-tit- 
kár, Szentgyörgyi Imre dr. 
munkaügyi előadó — m indnek 
van m ondanivalója, csak győz�
ködjek a figyeléssel.

„Az utolsó öt nap  attó l fáz�
tunk  valam ennyien. 20-án 101 
gépkocsi, 12 747 csomag, 21-én 
120 gépkocsi, 15 911 csomag, 
22-én 143 gépkocsi, 17 969 cso�
mag, 23-án 146 gépkocsi 21 300 
csomag, 24-én 131 gépkocsi, 
12 700 csomag. És mindehhez 
még hozzá kb. 20 százalék az 
á tirány íto tt anyag.”

„Ezek csak számok, a  lé �
nyeg az, am i mögöttük van: a 
m unka megszervezése. A jó or �
ganizáció fél siker.”

„Hát, am i azt illeti, bizony 
20-án nem volt ilyen mosoly�
gós kedvünk. Olyan ijesztően 
kezdett el esni az eső, azt h it �
tük, abba se akarja  hagyni. 
Nem mondom, hogy akkor baj 
lett volna, m ert az aligha len �
ne igaz, de mégiscsak más az 
ilyen gyönyörű hideg, m int ez 
a mai. Jó, kemény fagy, az az 
igazi. Frissebb tőle az em ber, 
frissen m arad a csomag is. 
Mert az sem mindegy ám, mi�
lyen állapotban érkezik meg 
az a csomag a címzetthez!”

„A járm űtelep  m unkája 
előtt le a kalappal. M ár az el�
ső nehéz órákban megnyugod�
hattunk, az idén valóban jó

A  hivatalokban, üzemekben 
m ár megkezdődött a szakszer�
vezeti szervek újjáválasztása. 
A m ost folyó bizalm i-választá �
sok még az előző évek válasz �
tásaival azonos form ák és 
módszerek szerin t történnek. 
A szakszervezeti bizottságok és 
a többi szakszervezeti szervek 
választása viszont több tek in �
tetben e lté r  m ajd  a  korábbi 
gyakorlattól.

Az új gazdaságirányítási 
rendszer bevezetésével nem �
csak a szakmai vezetés önál�
lósága, felelőssége és döntési 
jogköre növekszik, de ennek 
arányában nő a szakszervezet 
társadalm i szerepe, felelőssége 
is. Magasabb színvonalon, a 
tagság körében végzett haté �
konyabb m unkával kell előse �
gíteniük egyrészt tá rsad al �
m unk politikai és gazdasági 
erejének növelését, m ásrészt 
biztosítani a  dolgozók anyagi, 
kulturális, szociális igényei�
nek kielégítését, védelmezni a  
törvényekben, rendeletekben 
biztosított jogait.

E kettős tevékenységet a 
szakszervezeti szervek az el�
m últ években nagyrészt jól e l �
látták, s ennek eredm ényeként 
a szakszervezeti ak tiv istákat 
a postás dolgozók körében á l �
talános megbecsülés övezi. A 
további elism erés azonban 
csak akkor lehetséges, ha a  
szakszervezeti mozgalom az új 
helyzetben, a  m egnövekedett 
követelm ények között is helyt�
áll és eredményesen tevékeny �
kedik.

A szakszervezet szervezeti 
felépítése az eddiginél jobban 
igazodik a  szakm ai szervezet�
hez. Ezzel biztosítani kívánjuk, 
hogy m inden szakvezetőnek 
azonos szintű hatáskörrel ren �
delkező szakszervezeti part �
nere legyen; hogy a  dolgozók�
nak  a  sajátos szakmai problé �
m ákat ism erő és értő  szakszer�
vezeti vezetői legyenek, hogy a 
dolgozókat érin tő  kérdésekben 
(bérezés, munkaügy, szociális 
és ku ltu rá lis ju ttatások  stb.) a 
szakszervezet véleménye hatá �
sosabban és gyorsabban érvé �
nyesülhessen.

A  vidéki igazgatóságok m el�
le tt az igazgatóságok területére 
kiterjedő hatáskörrel terü leti 
hizottságok létesülnek. A te �
rü le ti bizottságot, annak elnö �
k é t és titk árá t az alapszerve �
zetek küldöttei választják  m eg 
titkos szavazással. Az eddigi 
megyebizottsáigok, m in t a  te �

rü leti bizottság munfcabizott-

70-esben
minőségű m unkával segítettek 
bennünket.”

Egy p illanatra csönd lesz, 
m intha m indenki egyszerre fá �
rad t volna el, ta lán  a nehéz 
napok fölidézése okozta, ta �
lán  csak a  gondolatokat rend �
be szedni kell egy kis idő. Sen �
ki nem szól, és én sem kérde �
zek: m it is kérdezhetnék?
Olyan em berek ülnek az asz�
ta l körül, akik ta lán  m ár hol�
nap, vagy holnapután ennyit 
sem m ondtak volna el, jaj, ne 
higgye ám senki, hogy most 
elégedetten terpeszkednek a 
nehéz napok sikerein. A csön�
det Balatoni István szegi meg: 
„A szerénység dicséretes dolog 
— m ondja nagyon nyugodtan 
—, hanem  az álszerénység 
csöppet sem az. Becsületesen 
dolgoztunk, nem kérünk, nem 
várunk  érte sem m edáliát a 
m ellünkre, sem valam iféle 
csudálatos elismerést. De azt 
ugyan ki tagadná, hogy jó l �
esik egy p illanatra  megállni 
és tudomásul venni: rendesen 
végeztük a dolgunkat! Mozgó�
síto tt a  pártszervezet, a  szak- 
szervezet, így jö tt lé tre a h á r �
mas egység, így sikerülhetett 
jobban a szervező m unka, 
m in t az előbbi években. Föl�
osztottuk a m unka mozzana�
ta it és m egjelöltük a felelősö�
ket. Azok valóban feleltek is 
a m unkájukért, és jól feleltek! 
És jól feleltek az emberek, 
m indenki a maga helyén — 
ez a titka a sikernek. A jó tá �
bornok az, akinek olyan kato �
nái vannak, hogy m ár parancs 
nélkül is tudják, m it kell ten �
niük, és hogyan. H át nekünk 
ilyen katonáink vannak! Ez a 
titka annak — ha m ár valaki 
titkot ku ta t —, hogy nem csu �
pán az előző évekhez képest, 
de messzi távlatba nézve is, 
29 év óta ilyen zavartalanul 
nem sikerült a karácsonyi 
csúcsforgalom lebonyolítása.”

Bródy Im re

ságai m űködnek a  jövőben. A 
területi bizottság középszintű 
hatáskörrel rendelkező szak- 
szervezeti vezető szerv.

A budapesti igazgatóságok�
nál szakszervezeti tanácsok 
alakulnak. A szakszervezeti ta �
nácsot az igazgatósághoz ta r �
tozó hivatalok, üzemek alap �
szervezeteinek küldöttei vá �
lasztják meg. A szakszervezeti 
tanács titkos szavazással vá �
lasztja meg szakszervezeti bi �
zottságát, am ely az igazgató �
sághoz tartozó összes alap �
szerv dolgozóinak ügyeit kép �
viseli a  szakvezetőnél és a  
felsőbb szakszervezeti szervek �
nél.

A Helyközi Távbeszélő Igaz�
gatóság és a Rádió- és Televí�
zióműszaki Igazgatóság vidéki 
gócüzemeinek, állom ásainak és 
kirendeltségeinek dolgozói 
szakmai tagozódásuknak és 
vonzási terü letüknek megfele�
lően külön alapszerveket ala �
k ítanak. Az alapszervek vá �
lasztott tagjaiból az igazgató�
ságok m ellett szakszervezeti 
tanács létesül, am ely az ország 
összes hozzá tartozó alapszer �
vének és dolgozóinak ügyeit 
középszintű szakszervezeti ha �
táskörrel képviseli. Ezzel a 
Helyközi Távbeszélő Igazgató �
ság és a Rádió- és Televízió- 
műszaítí Igazgatóság vidéki 
dolgozóinak régi sérelm e is 
megoldódik.

A nagyobb, több osztálybd- 
zottsággal vagy alapszervvel 
rendelkező budapesti központi 
hivatalokban szintén alakul �
nak  szakszervezeti tanácsok. 
Az összevont taggyűlések meg�
ta rtása  ezekben a  hivatalok �
ban, üzemekben eddig a  nagy 
létszám  vagy a több műszakos 
szolgálati beosztás m ia tt lehe �
tetlen  volt. A tanács szerepe 
lesz, hogy az összevont tag �
gyűlést helyettesítve a  dolgo�
zók m inden rétegének képvi�
seletében dönthessen a  hiva�
ta l dolgozóit érin tő  jelentő: 
sebb kérdésekben.

Változnak és kisebb létszá�
m úak lesznek a  szakszervezeti 
szervek, a  szakszervezeti bir 
zottságok. Ezzel nő a  rugal �
masság, a döntések pedig meg�
gyorsulnak. Megszűnnek a 
névleges funkciók, a  póttagok, 
a számvizsgáló bizottságoknak 
m ásodik és harm adik tagja 
a  kisebb alapszervezeteknél, 
ahol ezt a  feladatot lényegér 
ben eddig is egy fő lá tta  el.

A szervezeti változások 
csupán előfeltételei a  hatékor 
nyabb szakszervezeti m unkár 
nak. A döntő: ezekben a
szervezetekben kik és hogyan 
tud ják  m ajd feladataikat elr 
végezni, hogyan tudnak a  d o l �
gozóktól kapott megbizatásukr 
nak  megfelelni.

Ennek elősegítésére növekr 
szik a  szakszervezeti választár 
sok dem okratizm usa. A jelölő 
bizottságokat egy hónappal a 
választások elő tt választják 
meg, hogy kellő idejük legyen 
javaslata ikat a  közvélemény 
figyelembevételével — minél 
több dolgozó véleményének 
kikérésével — elkészíteni. A 
választás során a titk á r és az 
elnök személyét az eddigi gyár 
korlattó l eltérően nem  a  meg- 
választott vezetőség, hanem 
közvetlenül a tagság választja 
meg a  vezetóségválasztó köz�
gyűlésen titkos szavazással.

Minden dolgozónak joga van 
bizalm ija útján, vagy szemé�
lyesen is az új vezetőséggel 
kapcsolatos vélem ényét a jelö �
lő bizottságnak elmondani, sőt 
a jelöltek lis tájának  kifüg �
gesztése után továbbra is meg�
teheti észrevételeit. A vezető�
ségválasztó taggyűlésen a je �
lölő bizottságnak az új veze�
tőségre vonatkozó személyi 
előterjesztését joga van kifogá�
solni, esetleg más személyt ja �
vasolni. A titkos szavazás so�
rán  a  szavazólapon változtat �
hat, más személyt írha t be. A 
vitás kérdések eldöntését m in �
den esetben — a titkos és a 
nyüt szavazásnál egyaránt — 
a tagság szavazatainak 2/3-os 
többsége dönti el. A küldött- 
közgyűlésen mindezeket a  jo �
gokat a  küldöttek gyakorol�
ják.

A jelenlegi szakszervezeti 
választások — a  jövő felada �
ta it tekintve — m inden eddi�
ginél nagyobb felelősség élé 
állítják  a szakszervezeti szer�
veket és az egész tagságot. Az 
eddigi választások eredmé�
nyessége és tisztasága jogos 
rem ényt nyú jt arra , hogy a 
tagság kellő aktivitással és 
gondossággal segíti a  válasz �
tások sikerét, a szakszervezeti 
szervek m egújulását.

Kuklis István

— Az én fájdalmamat ne 
írja meg.

Tónak Katalin

Karácsonyi mosoly a
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Az A. 1. Postaszabályzatról
A július 1- én életbelépett új Postaszabályzat egyes ren�

delkezéseivel lapunkban korábban már foglalkoztunk. Az el�
telt félév során bebizonyosodott, hogy az új szabályzat rendel�
kezései mind az igénybevevők, mind a postás dolgozók körében 
nagy érdeklődést váltottak ki. Még ma is elég gyakori, hogy 
egyik vagy másik sajtótermék pozitív, vagy negatív vonatko�
zásban közöl cikket a szabályzatban foglaltak gyakorlati vég�
rehajtásáról. A Ludas Matyi pl. a dobogó felső fokára állította 
a Postát, mint olyan szervet, amelyik az elmúlt időszakban a 
legtöbb bosszúságot okozta o lakosságnak. Noha az ilyen jel�
legű megítélésekkel nem értünk egyet, ennek indokolását azon�
ban itt nem tartjuk feladatunknak. Az eddigi vélemények és a 
több irányból felmerült igények alapján sokkal inkább szüksé�
gét látjuk annak, hogy cikksorozat keretében tovább foglal�
kozzunk az új Postaszabályzattal.

Célunk, hogy a postás dolgozók tájékozottságát növeljük, 
megismertessük az előkészítés érdekében tett intézkedéseket, 
szélesebb körben tudatosítsuk a végrehajtás eddigi tapaszta�
latait, s ezeket összegezve segítsük meghatározni a soronlevő 
feladatokat. A szakmai rendelkezések és utasítások keretében 
Ugyanis az ilyen irányú lehetőségek jóval korlátozottabbak.

Az új Postaszabályzat legfőbb jelentősége: a Postatörvény 
alapján tükrözi a társadalmi életünkben és a Posta fejlődésé�
ben bekövetkezett változásokat. A Postatörvény megteremtet�
te a jobb lehetőségét annak, hogy postaszolgálatunk igény-  
bevételének feltételeit, a szolgáltatásokat igénybe vevők jo�
gait és kötelességeit új alapokra helyezzék.

A szabályzat a küldemények külalakjára, címzésére, azok 
felvételének rendjére vonatkozólag a korábbiakhoz képest meg�
szorításokat tartalmaz. Az ilyen jellegű intézkedések azonban 
világviszonylatban is tapasztálhatók, mivel g, postai kezelés 
egyszerűsítése és a gépesítés előfeltételeinek megteremtése ezek 
nélkül elképzelhetetlen. A korábbi kezelési előírásoklcal a mi�
nőség javítása, a termelékenyebb feldolgozás és kézbesítés már 
nemigen valósítható meg. A küldemények egységesítése és a 
kezelésben használt nyomtatványok tipizálása ugyancsak elő�
feltétele a manuális munka csökkentésének. A küldemények 
címzésére, a bélyegek felragasztására, a feladó feltüntetésére 
vonatkozó előírások mind olyanok, amelyek jelentenek ugyan 
átmeneti nehézséget, de egyben a közösség érdekeit is szolgál�
ják, mert a küldemények gyorsabb felvételét, feldolgozását, 
kézbesítését teszik lehetővé és a postás dolgozók munkáját is 
megkönnyítik.

A postát igénybe vevők szempontjából kedvező könnyí�
téseket is tartalmaz az új szabályzat. Ezek közül feltétlenül 
meg kell említeni a küldemények kézbesítésére, valamint a 
posta kárfelelősségére vonatkozó módosításokat. A szabályzat 
figyelembe veszi azt a tényt, hogy a címzettek nagy része dol�
gozik és a kézbesítés időpontjában nem tartózkodik lakásán. 
Gyakori az is, hogy a családtagok közül sem található otthon 
senki. Tehát helyes a rendelkezés, amely szerint a címzettnek 
akkor sem kell a hivatalba bemennie a küldeményért, ha a 
kézbesítő nem találta odahaza, vagyis távollétében is meg�
kaphatja küldeményét.

A Posta kárfelelősségének növelése azt jelenti, hogy meg�
határozott összegen belül az okozott károkat meg kell téríteni. 
Ha valamilyen külön kikötést nem teljesít időben a Posta, pél�
dául: a gyorsan romló tartalmú csomagok esetében — ameny-  
nyiben a kézbesítésre a feladást követő harmadik napon sem 
kerül sor — a Posta kártérítésre köteles. Mindezekből kitű�
nik: az új szabályzatot nem a bürokrácia szülte, hanem egy�
aránt szolgálja a postás dolgozók, az ügyfelek, illetőleg a la�
kosság érdekeit.

Búza Mártonná dr. vezérigazgató- helyettes sajtófogadás 
keretében ismertette a napilapok és jelentősebb folyóiratok 
képviselőivel a változások okát és célját. A postahivatalok�
ban tájékoztatót függesztettek ki. A villamosokon egy hónapon 
át plakáton közölték a közönséggel a legfontosabb tudnivaló�
kat. Két televíziófilm készült, amelyet három- három alkalom�
mal vetítettek. A rádió több adásban foglalkozott a változá�
sokkal. Leginkább a küldemények címzésére és külalakjára vo�
natkozó tudnivalókat közölték. A legjelentősebb annajc a há�
rom filmnek az elkészítése, amelyről 150 másolatot készítettek, 
s ezeket egy hónapon át a vidéki filmszínházakban is vetítet�
ték. A szabályzattervezetet is mintegy 150 példányban hozzá�
szólás és javaslattétel céljából szétküldték az illetékes szer�
veknek.

A postahivatalokban a legkülönbözőbb formákat választot�
ták, hogy házi oktatás keretében az érdekelt dolgozók a vál�
tozásokról kellő ismereteket nyerjenek, hogy a feleket érde�
mileg tájékoztassák. \

A Posta tehát olyan propagandát szervezett, amilyet még 
egyetlen rendelkezés bevezetése előtt sem tett.

Mindezek hatását azonban befolyásolta néhány olyan kö�
rülmény, amelyek későbbi intézkedésekkel függnek össze, pél�
dául: a postadíjszabás és a postakezelési utasítás újbóli kiadá�
sa. t

A közönségtől természetesen nem várhatjuk, hogy ezt 
egyik napról a másikra felismerje, ezért a postás dolgozók 
feladata udvariasan, de határozottan megértetni az új Posta-  
szabályzatot és a történt intézkedéseket. Erre azért van szük�
ség, mert a rendelkezések még nem eléggé ismeretesek.

Kovács József
(Folytatjuk)

J Ó N Á S  P Á L

Valaha, olvasmányaim alapján, így képzel�
tem el a „kálomistát”, mert ahányszor csak 
találkoztam vele egy- egy regényben, szemé�
lyének leírásában ezt olvastam: Vastag nyakú, 
zömök és tömör, afféle kockaember, busa 
feje és rövid, bütykös, kemény ujjakkal. És 
most találkoztam vele, Jónás Pállal, aki per�
sze nem kálomista, tán azt sem tudja, mi az, 
hanem munkavezető a Posta Központi Kábel�
üzemnél 19 éve, vagyis: 1948 óta. Egy hely�
ben lenni ennyi időt, már az magában sem 
csekély dolog és helyet követel magában a 
portré. Hanem amikor megtudom, hogy 1936-  
tól a mai napig nem is dolgozott máshol, csak 
itt, a mostani helyén, elbizonytalanodik ke�
zemben az író- rajzoló szerszám. Nézem a gyü�
lekező ráncokat a keményre faragott arcon, jó 
volna mögéjük bújni, megtudni, melyiket mi�
kor és mi véste rá a 30 esztendő alatt. Kere�

sem harminc esztendő titkát, s egyszer csak 
egy váratlan mondatban elém bukkan.

— Nem kell a rossz munkást kimarni, ki�
marja az saját magát! — mondja, amikor a 
négy brigádról kérdem, a keze alatt dolgo�
zókról.

Férfi hangja ez, olyan férfi hangja, akinek a 
munka mindig jó mulatság volt. Kitüntették- e 
sokszor? Én így kérdem, ezzel a szóval, de ő 
nem ezzel válaszol, hanem így mondja: elis�
merték a munkámat. És nem tudja, hány�
szor. Minek azt számolni? De a portréhoz 
kell, ez a színfolt is hozzá tartozik, hogy tel�
jes legyen. Ha kell, hát kell! „Kiváló dolgozó 
oklevéllel__— mikor is? — . ..h á t 1966. áp�
rilis 4- én, meg 1964- ben. . .  — az igazat meg�
vallva nem számoltam, tán hat darab van 
odahaza, meg régebbről élmunkás jelvény, no 
meg persze a „házi” kitüntetések, vagyis hát, 
amiket a Kábelüzem adott. . . ”

Nehezen szól ezekről. Kérdem az EMKÉ- t, 
az aluljárót: csillan a szeme és megint meg�
lep, újabb vonással gazdagítja a portrét. Mert 
azt mondja, annak az elkészülte kettős öröm 
volt: átadhattuk a fővárosnak és megszaba�
dulhattunk ettől a nehéz munkától.

Enyhül keménysége az arcnak, a hang is 
lágyabb: a családról beszélünk. Az asszonyról, 
aki három szép gyermeket adott neki, az ott�
hon melegét, a Wekerle- telepi kis családi ház�
ban, a sok virágot, a ház körüli kicsiny kert�
ben. Az asszonylányáról, aki textiltechnikus, 
a 26 éves fiáról, aki Miskolcon tanársegéd a 
nehézipari egyetemen, a 18 éves lányáról, aki 
m.ost érettségizik esti tagozaton, mert közben 
dolgozik a Férfiruhagyárban. Az első kisuno-  
káról, aki hároméves és kislány. Mire ide�
érünk, szinte eltűnnek arcáról a ráncok, 
úgy tűnik, szíve szerint csak erről be�
szélne, de hát a kérdésekre illendő felelni, 
abból kerekedik a portré. Vagyis inkább csak 
efféle vázlat ez, hogyan is férne bele egy tar�
talmas, gazdag emberi arc? . . . Még egy utol�
só ecsetvonás! 1966 december: . . .  a minisz�
ter elvtárs a Posta Kiváló Dolgozója kitün�
tetéssel jutalmazza Jónás Pált. (brótly)

ÚJ MŰSZAKI KÖNYVEK

A Párttörténeti Intézet és a 
M agyar Országos Levéltár 
gondozásában jelent meg a 
fenti című könyv. A kötet 
1944—1948 ' időszakának nehéz 
harcokkal terhes, de sikerek �
ben gazdag éveit eleveníti fel. 
A dokum entum gyűjtem ény is 
igen értékes. Felidézi az üze�
mi bizottságok m unkájának 
kezdetét, jogköri kialakulását, 
működésüket, a tőkés term e �
lésben a m unkaellenőrzés for �
m áit és átfogó képet ad az üze�
mi dem okrácia fejlődéséről, a 
munkásegységért folyó harc �
ról.

A könyv előszavát Apró An �
tal írta. A kötetet dr. Jenei 
Károly, Rácz Béla és Strassen-  
reiter Erzsébet állíto tta össze. 
A könyvben nagy számban 
szerepelnek név szerin t- az 
adott időszak tisztségviselői, 
párt- és szakszervezeti funk �
cionáriusai, üzemi bizottsági 
tagok, bizalmiak, gyárigazga�
tók, műszaki vezetők. A könyv 
a munkásmozgalomról m egje �
lent írások hasznos kiegészítő �
je. A jánljuk szakszervezeti bi�
zottságainknak és könyvtá �
rainknak. Ára: 57,— Ft.

7 DU főközpontok 
létszámnormáiról

A központok karbantar �
tására szükséges létszám 
m egállapításához elenged �
hetetlen a  norm ák alkal �
mazása. E célból az utóbbi 
években megkezdődött 
a  távbeszélő-központok �
ra  m ért norm ák ki�
a lak ítása  A Posta Üzem�
szervezési Iroda a  3117/ 
1964. sz. Korm. határozat 
alap ján  végezte a vidéki 7 
DU főközpontokra é rv é �
nyes létszám norm a kiala �
kítását. Az idézett határo �
zat a  legkorszerűbb m ű �
szaki és szervezési feltéte �
leket figyelembe vevő nor �
m ák elkészítését kívánja 
meg. Ennek érdekében 
részletekbe menő helyzet�
vizsgálatok folytak. A 
m unkák részletes, m inden �
re  kiterjedő elemzése szá�
mos szervezési és szabá �
lyozási problém át, helyes 
és helytelen gyakorlatot 
tá r t  fel. A helyzetvizsgála �
tok eredm ényei alapján 
karbantartási m űveletleírás 
készült, am ely m eghatá �
rozza a  m űveletek egysé�
ges végzésének m ódját és 
gyakoriságát. A zért volt 
erre szükség, m ert az egyes 
m űveleteket a  központok 
különböző módon végezték, 
s ez a  tény gátolta a  nor �
m aalapok meghatározását, 
a m ért norm ák k ialakítá �
sát. A m űveletleírás kidol�
gozása nagyobb lehetőséget 
biztosított a  műszakilag 
fejlettebb, korszerű m eg �
előző karban tartás beveze�
tésére. A fő álláspont az. 
hogy a  karbantartási m ű �
veletek értékeléséhez szük �
séges szorzószámok m ért 
időadatok alap ján  alakul �
janak  ki.

A karban tartási m űvele �
tek egységes végzése és 
gyakorisága, szakmai ké�
pesítés szerinti szétválasz �
tása, az egységes alapokon 
nyugvó szolgálati beosztá �
sok, a  hibák adm inisztrá �
ciójának vizsgálata elen �
gedhetetlen feltételei a 
gazdaságos üzem fenntar �
tásnak. Az elm últ évben 
végrehajto tt próba-lét- 
számfelmérés valamennyi 
vidéki postaigazgatóságot 
érintette. A próba-létszám - 
felm érés gyakorlati tapasz �
ta latai alapján  a  javasla �
tok felülvizsgálása u tán  ki�
egészítések és módosítások 
tö rténtek  a  m űveletleírás �
ban, valam in t a  karban tar �
tási idő számítási módsze�
reiben.

A m unkák szakképzett�
ség szerinti szétválasztása 
módot ad részmunkaidőben 
foglalkoztatott dolgozók a l �
kalm azására is.

A szolgálati beosztások 
helyes megszervezésével 
megoldható a karbantartási 
feladatok kis forgalmú idő �
re való koncentrálása.

Az elkészült létszám nor�
m a tartalm azza mindazo�
kat a  karbantartási, hiba- 
elhárítási és egyéb felada �
tokat, am elyek a központok 
biztonságos és gazdaságos 
üzemeltetéséhez szüksége�
sek, de nem  tö b b e t Bizo�
nyos, hogy a jelenlegi lé t �
számfelmérés nagym érték �
ben segíti a  célszerű és 
gazdaságos létszámgazdál�
kodást, fontos eszköze lesz 
a tervszerű üzemszervezési 
feladatoknak is, valam int 
elősegíti a  felkészülést az 
új gazdaságirányítási rend �
szerre.

N ieberl N ándor

Rabkin—Szoszkin—Epstein 
kiváló szovjet tudósok tanu l �
m ányát ad ta  ki a Műszaki 
Könyvkiadó „Ferritek  tech �
nológiája” cím alatt. A szerzők 
előszavukban u ta lnak  a  SZKP 
XXII. kongresszusára, ahol 
fontos feladatként jelölték 
meg a Szovjetunió ipari m un �
kásai szám ára a  term elési fo �
lyam atok komplex m echani- 
zálását, a  korszerű gyártás- 
technológia kidolgozását, to �
vábbá a tudom ány és techni �
ka legújabb eredm ényeinek 
gyors felhasználását a  term e �
lésben. Viszonylag rövid idő 
te lt el, hogy első ízben hasz �
náltak  ferriteket a  nagyfrek �
venciás technikában. A három  
tudós sok-sok kísérleti vizsgá�
la t alap ján  foglalja össze a 
ferritgyártásban eddig szerzett 
tapasztalatokat. B em utatják: 
m iként lehet a  technológiai 
utasításokban felsorolt eszkö�
zökkel és eljárásokkal befolyá �
solni a  ferritek  egyik-m ásik 
mágneses vagy elektrom os pa �
ram éterét, úgy, hogy a kívánt 
tulajdonságú anyagokat elő 
lehessen állítani. Ism ertetik  a 
ferritek  mágneses és elektro �
mos tulajdonságainak m éré �
sére szolgáló legfontosabb 
m ódszereket is. A tém a joob 
m egértése érdekében rengeteg 
szám ítási adatot, áb rá t is be �
leszerkesztettek a  könyvbe. 
(Ara 37.— Ft.)

G. B. Holjavszkij „Elektro �
dinam ikus erőhatások villa �
moskészülékekben” című
könyve a  villam osm érnöki 
gyakorlatban szinte nélkülöz �
hetetlen. Az erősáram ú villa �
moskészülékek, gépek, beren �
dezések m éretezésekor min �
dennapos feladat a villam os�
áram  okozta erőhatások szá �
mítása. Ha a tervező nem  is�
meri az elektrodinam ikus erő �
hatások pontos m eghatározá �
sá ra szolgáló legkorszerűbb 
eljárásokat, kénytelen a biz �
tonság érdekében túlm éretez �
ni a berendezést. Az egyetemi 
oktatás keretében nincs mód 
sokféle gyakorlati módszert

ism ertetni, de a  könyv sok 
ny ito tt kérdésre ad feleletet. 
(Ara 20,50 Ft.)

G. W. A. Dummer—J. W. 
Granville „M iniatűr és m ikro- 
m in iatűr elektronika” című 
m űve világviszonylatban is 
feltűnést keltett. M agyaror�
szágon tulajdonképpen az első 
olyan könyv, am ely az elekt�
ronikus készülékek és beren �
dezések m iniatürizálását tá r �
gyalja. Érinti a m ikrom iniatü- 
rizálási technikai eljárásokat, 
m ert a  jövőben m ég fokozot�
tabb m éretcsökkentések is v á r �
hatók. A m űben nagy helyet 
kap a tranzisztorgyártás, váz �
latosan 3,4 tranzisztor- és dió �
datípus felépítését m uta tja  be. 
A m odern technika korszaká �
ban szinte nélkülözhetetlenek 
az ilyen könyvek. (Ára 50,— 
Ft.)

J. M. Pettit—M. C. Whorter:
Erősítő áram körök. A két an �
gol tudós m űve a rra  utal elő �
szavában, hogy a  jelek erősíté �
se m ajdnem  m inden elektro �
nikus rendszer egyik legfon �
tosabb feladata. Nyilvánvaló 
ez például a  rádió vevőkészü �
lékekben, ahol az antennából 
kapott kis jeleket ki kell vá �
lasztani, erősíteni, m ajd a de�
tek tá lt jellel a  hangszórót m ű �
ködtetni. Minthogy az elek t �
ronikában az erősítőknek igen 
fontos szerepük van, ezért a 
két tudós könyvével segítsé �
get ad az erősítők elm életé �
nek m agasabb színvonalú á t �
tekintésére, elsajátítására. Az 
első részben az aktív  — elek t �
roncsöves és tranzisztoros — 
áram körökkel és egyszerű al �
kalm azásaikkal foglalkoznak. 
A m ásik részben az a lu lá t �
eresztő jellegű erősítőkkel 
foglalkoznak. Ism ertetik a 
nagy sebességű, nagy te ljesít �
ményű erősítő megvalósítását 
korlátozó alapvető tényezőket 
is. A harm adik részben a sáv �
erősítőkről van szó. Végül 
különböző m éréseket tárgyal �
nak. (Ara: 35,— Ft.)

b— gy.

Négyszer 

a föld körül...

. . .  m ert Varga Pista bácsi, a 
sümegi postahivatal kézbesí�
tője 36 éven keresztül m int�
egy 160 ezer kilom étert gyalo�
golt s fez megfelel a címben 
kifejezett állításnak.

— Hogy mi tö rtén t 36 év 
alatt?  M egszerettem az embe�
reket, m ert az em berek jók 
— mondja, miközben szép 
bajusza a la tt vakító fogsor�
ra l mosolyog. Sok m unkáját 
szerető kézbesítő került ki 
mellőle a több m int három  és 
fél évtized alatt. Nyugdíjba 
készül.

A Veszprém megyei Napló 
m ajd teljes oldalt szentel Pis �
ta bácsinak, történeteinek, 
m unkája m éltatásának.

Mi is köszöntjük őt.
(bérces)

6 POSTÁS DOLGOZÓ

„Üzemi bizottságok
a munkáshatalomért“

a z  e l ő f i z e t é s e s  L O T T Ó  s z e l v é n y !

ü szelvényt 1 -sz e r  tölt k i,1  hónapig játszik vele 
Feltétlen résztvesz a havi jutalom sorsoláson!



Postás Panni lev e le

Ú T R A V A L Ó
A  kis Vargáné ebéd utáni feketéjét mun �

katársával, Bodákméval itta. Régen dolgoznak 
együtt, m indig akad megbeszélni való tém á �
juk. Vargáné volt a fiatalabb, Bodákné sok �
szor ellátta jó tanáccsal.

— Mindig probléma, milyen tízórait készít�
sek kislányom nak az iskolába. Tudod, mosta �
nában sokat olvasok a  helyes étkezésről, sze�
retnék m indennap jó, vitam indús ú travalót 
készíteni neki.

-— Ű travalót? — mosolyodott el Bodákné. 
— Ezt nagyon szépen mondod — folytatta el�
komolyodva. — Gondoltál-e arra , hogy az 
édesanya nemcsak testi, hanem  más ú travalót 
is kell, hogy adjon gyermekének?

Vargáné szeme tágra nyílt a  csodálkozás�
tól: M ilyent?

— Gondolj arra, hogy m indennap az em �
berek lelki ú travalót adnak annak, ak it sze�
retnek. am ikor naponta így köszönnek szeret�
teiktől : „Vigyázz m ag ad ra . . . ” A gyerek ese�
tében nemcsak a testi ú travalóra gondolok, 
hanem  a sa já t példam utatásunkra. A gyer�
mek annak  a  családnak talajából táplálkozik, 
am elyben felnő, így a család példájá t követi 
akaratlanul is. Gondoltál-e arra, milyen fele �
lősséggel nehezedik a szülőkre az egész életre 
szóló „útraValó” elkészítése?

— Mikor a gyerek felnő, elmegy a háztól, 
magával viszi azt az útravalót, am elyet szü�
lei készítettek. Ezt az ú travalót azonban nem 
lehet az utolsó napon összekészíteni. Ebbe a 
csomagba szinte a születés napjátó l rak  bele 
valam it a szülő, a helyes, rendszeres nevelés 
tényével. S m ikorra felnő a gyerek, tele lesz 
mindennel az útravalós csomag, am it a szülői 
példam utatás fémjelez.

Vajon milyen óletelveket kell becsomagolni? 
Fel kell, hogy tám adjon a szülői felelősség 
ezer kérdése és fájdalm a is. ha a gyermek 
nem állja meg a helyét az élet zűrzavarában. 
Bizony, sok szülőt mardos az önvád és pró �

bálja  m entegetni m a g á t. . . „Hiszen m indent 
m egadtam ” — hajtogatja, ha baj van. Igen... 
M indent m egadott — a  testiekben. Tudod — 
folytatta Bodákné —, a m últkor egy tá rsa �
ságban az ifjúság nevelése volt a  téma. A 
problém ák eredete után ku ta tva az egyik nő 
azt fejtegette, hogy talán  a szocializmus épí�
tésének gyors ütem e annyira lefoglalja a  szü �
lőket, hogy nem  tudnak kellőképpen törődni 
az ifjúság nevelésének kérdésével. V itába kel �
le tt szállnom vele. A neveléshez ritkán  kell 
külön idő, legfeljebb akkor, ha az iskolai fel �
adat elvégzésében kell segíteni (helyes azon �
ban, ha azt önállóan végzi a gyermek), vagy 
pedig lelki problém át kell megbeszélni vele. 
Nem lehet és nem  szabad elfogadni, hogy egy 
szülő „nem ér rá ” nevelni gyermekét. Ha azt 
lá tja , hogy szülei m inden reggel pontosan 
indulnak el m unkahelyükre, m ert azt becsü �
letbeli kötelességüknek ta rtják , akkor ő sem 
lesz későn futó diák . . .

— Nevelés? Tudod, mennyi minden van 
ebben a szóban. A legszebb munka, am elyet 
em ber végezhet, az em berform álás, az élő em �
ber egyénisége csiszolásának művészete, az új 
típusú em ber form álásának nemes m unkája. 
Alkotás, am ely legnemesebb az egész élet �
ben. M iért? Ha új típusú, szocialista em bert 
form álunk, ezzel elősegítjük a többi m unka �
folyam at tökéletesítését is. Az új típusú em �
ber életelem e minden téren a tökéletesítésre 
való törekvés, s ez kristályosodik a m unkák 
összességében.

— Ahogy kutatod, hogy kislányodnak he �
lyesen válogasd össze a vitam indús tízórait, 
úgy önm agadban kell kutatnod, hogy a lelki 
ú travalót is helyesen válogasd össze, m ert a 
kettő egyformán fontos. Ugye érted, am it 
mondani akarok? — nézett Bodákné várako �
zásteljesen Vargánéra.

— Tökéletesen!
P ostás P an n i

•  A jugoszláv  posta  és az
NDK postaügyi m inisztérium a 
megegyezett, hogy ez év janu �
árjától az egymás közti for �
galomban a 20 gram m  súlyú 
levelekre és levelezőlapokra, a  
belföldi forgalomban érvényes 
d íjakat alkalm azzák.

•  Ü j levélgyűjtő  rendszert 
vezettek be Amszterdamban. 
A villamosokon, autóbuszokon 
postaládákat helyeztek el, 
am elyeket a végállomáson ki�
ürítenek. A leveleket egyene�
sen a  központi pályaudvarra 
viszik, ahonnan gyorsan to �
vábbítják.

•  E zer lakosra  az Egyesült 
Államokban 440, Svédország �
ban 403, K anadában 358, 
Svájcban 346, Dániában 263, 
Norvégiában 227, Angliában 
174, az NSZK-ban 132, F ran �
ciaországban pedig 112 telefon 
jut.

Szabó László

Budapesti hírek
Az ú jjászerveze tt Postás 

Irodalmi Színpad első bem u�
ta tó , előadására 1967. január 
13-án, 17 órakor került sor a 
Postás Művelődési Házban. A 
„Csoda” című zenés irodalmi 
m űsort Debreczeni Tibor ren �
dezte.

★

A budapesti b izottság  és a
Rudas-uszoda igazgatósága 
közti megállapodás szerint 
hetenként 2 alkalom mal (hét�
főn és szerdán 19 órától 20 
óráig) mindazok a postás dol�
gozók és családtagjaik igény-' 
be vehetik az uszodát, akik é r �
vényes „Tagsági igazolvány”- 
nyal rendelkeznek. Egyidejű �
leg a  Széchenyi-uszoda 
igénybevételi lehetősége meg�
szűnt.

★

A Budapesti Bizottság 102 
ezakszervezeti társadalm i ak �
tivistát dicséretben és tárgy- 
iutalomban részesített.

± . I.

Az Eszak-M agyarország le �
vélváltásával kezdem. Ejnye... 
címmel (p. s.) í r  nap jaink  ap �
ró bosszúságairól, olyanokról, 
am elyet a jóhírű  M agyar 
Posta okoz. N éhány általános 
példa u tán  a  konkrét fá jda �
lomm al foglalkozik a  cikk: 
„Miskolc új városrészeinek 
lakói nem  a Posta jó hírne �
vét emlegetik, egészen mást. 
Azok, akik  a  Kilián-telepen, 
a  Szentpéteri kapui lakóne �
gyedben vagy az Avas o lda �
lán épü lt új lakásokhoz cso�
magot kapnak . . ,  a  miskolci 
posta sajnos nem  csomagot, 
hanem  csak egy értesítést 
kézbesít a csomag érkezésé �
rő l.” És a  válasz az illetékes �
től: „ . . .  Ennek oka az, hogy a 
gépkocsikat elosztó országos 
hatáskörű szervek nem  bizto �
s ítják  az igényelt gépkocsikat 
a Posta részére.” A továb �
biakban Andrássy Aladár 
igazgató megköszöni a  sa jtó �
nak, hogy ilyen irányú gond�
ja ikat figyelemmel kísérik, és 
közli, hogy felsőbb hatósága 
tudom ására hozza. Derék, be�
csületes válasz, csupán egy a 
baja: nem  o ld ja meg a  m is �
kolciak problém áját!

A Fejér megyei H írlap Ele�
kes István levelével foglal�
kozik. Több m in t sajnálatos, 
hogy ezzel a tém ával ism étel�
ten foglalkozni kell. A kin �
csesbányái vasútállom ás for �
galmi irodájából Tóth József 
intéző telefonált a  postára, 
hogy m entőt kérjen egy tüdő �
vérzéses emberhez. P árbe �
széd: Orvos látta, van beuta �
lója? — kérdezte a  posta. — 
Nincs ügyeletes orvos sem, 
éppen ezért kérjük, de azon �
nal a m óri m entőket! — S aj �
nos nem  hívhatom, ha nincs 
beutaló — volt a  válasz. Ez�
után a beteg megismételte a 
kérést. A válasz: hang nélkül 
letették a  kagy ló t!. . .

Az eset olyan megdöbbentő, 
hogy hozzá megjegyzést fűzni 
m eghaladja önuralm am at: az 
ügy vizsgálatot követel!

Ezekután érthető örömmel 
idézem a Ludas Matyiből 
P. A. (Budapest) levelét. „A 
napokban levelet írtam  egy 
rom ániai barátom nak, és té �
vedésből, szórakozottságból 
hatvanfilléres bélyeget ra �
gasztottam a borítékra. H a �
m arosan értesítést kaptam  a  
postától, hogy ők pótolták a 
Hiányzó negyven fillért, ne �

hogy meg kelljen portózni a  
levelet, és felhívtak, hogy a 
hiányzó negyven fillért a  kéz�
besítőnek fizessem meg. Meg 
kell köszönnöm a M agyar 
Postának ezt az előzékenysé�
gét. Igen, így is lehet dol�
gozni, szépen, bürokrácia �
m entesen, udvariasan!”

„Amiről szólni szeretnék, 
nem  érdekesség és mégcsak 
nem  is egyedülálló.” így kezdi 
levelét, m elyet a  Kelet-M a- 
gyarország közölt, Nemes 
Sándor tanár, hogy azzal 
folytassa: „ . . .  az em berséget 
Franczel József postai kézbe�
sítőnél nem  korlátozhatja 
sem m ilyen körülm ény, pedig 
h a t tanya kézbesítője, sőt, en �
nél több, m ert sokszor a  vá �
ros felé jobban tele van a  
táskája, m in t jövet: kinek 
ilyen, kinek olyan elintézni�
való ját viszi m agával.”

Az új postai szabályzatról 
ír ja  m eg gondolatait a Nép�
szavában Lepies György. Lé�
nyege, hogy az új postai sza�
bályzat a  jobb, gyorsabb m u n �
k á t szolgálja, ám  bevezetése 
„nem  a legkörültekintőbb 
módon tö rtén t”. Hangsúlyozza 
annak  szükségességét, am i a 
Postások Szakszervezetének 
központi vezetőségi ülésén is 
elhangzott, hogy ti. a  h ivata �
lokat részletesebb és ta lán  vi�
lágosabb utasításokkal kell 
segíteni, m ert olykor „maguk 
a hivatalok, sem  tudják, ho�
gyan is értelm ezzék egyik �
m ásik rendelkezést.”

A Rádió Esti K rónikája két 
nyom tatványt helyezett egy 
időben a  m ikrofon mellé, 
vagyis a közvélemény elé. A 
régi nyom tatványon ez olvas�
ható: „Szíveskedjék a  túlsó 
oldalon m egjelölt külde �
m ényt . . .  cím re utánküldeni, 
vagy visszaküldeni.” így szól 
az ügyfél a  postához. A posta 
pedig, fenti szöveg folytatá �
saként, így szól az ügyfélhez: 
„A meg nem  felelő szöveget 
töröln i kell.” M agyarán: a  
posta maga irán t tiszteletet 
követel, a  közönségnek pedig 
parancsot ád. És az új nyom �
tatvány? . . .  Elég ebből egyet�
len m ondatot idézni: „Kedves 
Előfizetőnk! Felhívjuk szíves 
figyelmét, ha bárm ilyen fel�
világosításra lenne szüksége, 
készséggel állunk  rendelkezé �
sére.” K om m entárját az Esti 
K rónika e szavakkal fejezi 
be: „ . . . é s  nagyon rem éljük, 
hogy ez a  második példa 
nemcsak kivétel, hanem  az új. 
postai szemlélet első jele”.

Mi nem csak rem éljük, tud �
juk, hogy így van!

(bródy)

Több sportágban is Postás Kupát!
A Postás Dolgozó legutóbbi 

számában hírt adtunk a buda�
pesti és megyei postás sportkö�
rök vezetőnek tanácskozásáról. 
A beszámolót élénk vita, sok 
hozzászólás követte.

Számos hozzászóló panaszol�
ta el, hogy az utóbbi időben 
csökkentek a sportmozgalom 
anyagi lehetőségei. Tatabányán 
például egészen csekély ösz-  
szeget kapnak az igazgatói 
alapból, pedig szeretnének még 
egy asztalitenisz szakosztályt is 
létrehozni, mert ez a sportág 
igen alkalmas az alapfokú, az 
üzemi sport fejlesztésére. A 
soproniak panAszolták, hogy a 
sportlétesítmény továbbfej�
lesztéséhez a várostól már kap�
tak ugyan telket, azonban, 
anyagiak hiányában nem tud�
nak hozzáfogni az építkezés�
hez.

A sportfelszerelések vásárlá�
sához is többen kértek anyagi 
támogatást, többek között Sop�
ron és Szeged. Érdekes volt a 
szegediek hozzászólása, akik 
elmondották, hogy elsősorban 
nem is az anyagi lehetőségek a

Díjkiosztás
A Benczúr utcai Postás Mű�

velődési Ház kultúrterm ében 
kerü lt sor a  postás üzemi csa�
patoknak az 1966-os évet záró 
díjkiosztó ünnepségére. Azok 
a budapesti postás sportolók 
jö ttek  össze, ak ik  lelkesen és 
eredményesen részt vettek a 
töm egsportban. Csere György�
nek, a  Testnevelési és Sport- 
bizottság tag jának  m egnyitója 
is e rre  u ta lt, m ajd Pressmayer 
József, a  bizottság elnöke, 
részletesen ism ertette a  tö �
m egsporttal kapcsolatos. fel �
ada tokat és az e lért eredm é �
nyeket.

Csak néhány szám adat a 
beszámolóból: az  a tlé tiká t
660-an űzték üzemi bajnokság 
keretiében; 30 asztalitenisz �
csapat ü tö tte a  kaúcsuklabdát; 
44 labdarúgó-csapat kergette 
kispályán a labdát; a röp lab �
da-bajnokságban 6 női együt- ■ 
tes vett részt; a sak k b a jn ak -, 
ságban 12, lekében 15 csapat 
indult. Különösen eredm ényes 
esztendőt zártak  a term észet�
barátok: 3682 postás dolgozó 
vett részt 1308 családtaggal a 
csoportos kirándulásokon.

A budapesti bizottság ne �
vében Koncz Sándor, mb. t i t �
k á r ad ta  á t  a ju talm akat, é r �
meket, serlegeket, az elisme�
rés megannyi bizonyítékát. 
Ezen a  januári estén a  Ben �
czúr utcában „érem hullás” 
volt, hiszen a  bajnokcsapatok 
tagjai érem díjazásban része �
sültek. A „Sportm unkáért” 
érm et 12 lelkes ak tíva  kapta. 
A bajnokcsapatok m egkapták 
a Postás Serleget is.

Gyönyörű ólom kristályvá- 
zát kapott a  Posta Alközponti 
Üzem, am elynek 380 dolgozó�
ja  a  különböző sportágakban 
13 csapatot szervezett és eb �
ből 7 csapat az első, 3 a  máso �
dik és 2 a  harm adik helyen 
végzett. Ugyancsak az Alköz�
pont bizonyult a legeredm é �
nyesebb üzem nek a  Kilián 
Testnevelési Mozgalomban is. 
A kerü le ti TS m egbízottja a 
K ilián-jelvény 1 arany-, 48 
ezüst-, 57 bronz-, és 27 vasfo �
kozatát ad ta  á t az üzem nagy �
szerű m unkát végzett sportak �
tíváinak.

A budapesti bizottság a 
Távíróhivatal sportkörét is 
igen szép tiszteletdíjban ré �
szesítette, m in t olyan buda �
pesti postai üzem sportkörét, 
ahol az elm últ esztendőben a 
legeredm ényesebb volt az üze �
mi sportélet.

(vedres)

NE JÁRJON 
GYALOG!

A le q ú ja b b  t íp u s ú  
s z e m é ly a u tó k a t  

— M o sz k v ic s  4 0 8 -a s t, 
S k o d a  1 0 0 0 -e s t — n y e r h e t i  

a  S z e r e n c s e - s o r s j á té k o n .

Húzás a jövő hónapban!
VEGYEN

SZER EN C SE-SO R SJEG Y ET. 
SZ E R E N C SÉ JE  LESZ!

rosszak, inkább az, hogy a 
sportfelszerelések igen gyenge 
minőségűek. Az újabb sport-  
felszerelések beszerzése fel�
emészti az anyagi támogatás 
jelentős részét.

Örömmel számoltak be vi�
szont arról, hogy figyelemre 
méltóan fejlődik a természet�
barát- mozgalom. A pécsiek 
ilyen természetű felszólalása 
után Nagykanizsa küldötte 
mondotta el, hogy 1967- ben ők 
rendezik az Országos Postás 
Természetjáró Találkozót. (A 
bejelentés nyomán azonnal 
több sportkör vezetője jelen�
tette be-  részvételét erre 
a nagyszabásúnak ígérkező 
sporteseményre.) A Nagykani�
zsát képviselő sportvezető a 
természetjáró találkozóhoz, ál�
talában a tömegsport- rendez�
vényekhez — amilyen például 
az üzemi spartakiád —, több 
segítséget szeretne kapni a 
szakmaközi bizottságtól.

A szakszervezet támogatását 
szinte minden felszólaló kér�
te, igényelte. Hangsúlyozták, 
hogy csak ott eredményes a 
sportmozgalom, a dolgozók 
testnevelése, ahol a szakszer�
vezeti bizottság is törődik o 
sporttal. A miskolci küldött ez�
zel kapcsolatban felhívta a fi�
gyelmet: az szb- k és a KISZ-  
bizottságok sportmunkája több 
helyütt nincs eléggé összehan�
golva.

Nagy figyelmet keltett a deb-

V ÍZSZIN TES: 1. A Posta
eredményeiből és feladataiból 
idézünk. Az elm últ tervidő �
szakban erre 98 m illió forintot 
fordítottak. 12. N éhány eszten �
dő. 13. A közigazgatási te rü �
let. 14. Azonos betűk. 16. Terü �
let. 18. Neki, részére. 19. Euró �
pai pénznem. 21. Irány ít 
(ékh.). 23. Terjed, de nem  vé �
gig! 24. Időszakok. 26...........ni-
kus, ügyes érzékű ember. 28. 
KAA. 29. Em beráradat. 31. 
K ínai város. 33. Római 55. 34. 
Régi italok. 36. Foghúsok. 39. 
Házhely. 41. Jól felelt. 43. 
F rancia arany. 45. Égtáj. 47. 
Melegház, üvegház (olasz, ék �
hiba). 48. P iros — ném etül. 51. 
Zeneszámok elő tt szerepel. 52. 
Gyógyír. 54. Nagy darab. 56. 
Szülő ( + ’). 57. Csukás. 59.
Fontos m űvelet a disznóölés�
nél. 61. PR. 62. Eléhajít. 64. 
Hantok. 66. Hegy Peloponézo- 
szon. 68. . . .  -tease. 70. Vág. 72. 
Régi katonai elbocsátó levél. 
74. Ugyanaz, m int az előbbi.

FÜ G G Ő LEG ES: 1. Hozzám. 
2. NP. 3. KÁT. 4. Fordított 
leánynév. 5. Hivatom. 6. Zo�
na. 7. ÜA. 8. A -val az elején, 
gyümölcs. 9. Kisegít a bajból. 
10. Lobognak. 11. Üdül. 15. 
Etel. 17. Űj létesítm ényként a 
közeljövőben épül m eg ez a 
távbeszélő központ. 20. Utol�
só ........ . vallásos szertartás a
haldokló körül. 22. U . . . . .  az 
ENSZ főtitkára. 25. Gömbö�
lyű. 27. Szülő — becézve. 30. 
Ezt a hálózatot is bővítik a 
közeljövőben. 32. N-nel a vé �
gén, ritka  férfinév. 35. Csomó�
zott keleti szőnyeg. 37. Őrlési 
term ék. 38. Ezek is épülnek a 
közeljövőben. 40. Jótálló. 42.

receni küldött hozzászólása, aki 
bejelentette: az 1967. évi lab�
darúgó Postás Kupát Debre�
cenben rendezik, azonban ezt 
az évről évre megismétlődő 
érdekes rendezvényt szívesen 
kibővítenék országos sport-  
találkozóra is.

A Postás Kupa több más 
sportággal történő kibővítése 
általános kívánságként me�
rült fel. A nagykanizsai kül�
dött kijelentette: a Postás Ku�
pa rendszere nagyszerűen be�
vált a labdarúgásban, helyes 
volna több sportágban is rend�
szeresíteni. A sportbarátság 
erősítése igen fontos feladat 
napjainkban, sőt különböző 
városok, az ország különböző 
részeiből jelentkező postás dol�
gozók kölcsönös megismerke�
désének, a baráti kapcso�
latok kialakulásának kezdemé�
nyezője lehet.

A kiskunfélegyházi küldött 
a maguk szerény, de nagyon 
szép példájával bizonyítja a 
fentiek igazságát. Elmondotta, 
hogy három szakosztályuk mű�
ködik. Sportkapcsolataikat 
rendszeresítették a körzeti vá�
rosokkal: Cegléddel, Nagykő�
rössel, Kecskeméttel, Szentes�
sel stb. Nem versenyszerűség-  
re törekszenek, hanem első�
sorban a postás barátság ápo-  
ására és ez a törekvésük már 

nagyon sok szép eredményt 
hozott.

Vedres József

Kis csoport, színtársulat. 44. 
Becézett leány. 46. Nem sza�
bad. 49. Ezt a központot is bő�
vítik  a közeljövőben Budapes�
ten. 50. P ihenő a sivatagban. 
53. Hírközlők. 55. G yapjút, ló �
szőrt m egm unkál. 58. Egymás 
után ( + ’). 60. Azonos az elő �
zővel. 63..........zus, régi igen
finom vászon. 65. Gyakori 
családnév. 67. A. I. SZ. 69. P. 
I. O. 71. Repülőgéptípus 
(szovjet). 73. Távirati hang. 75. 
T. K.

B ekü ldendő : v ízszin tes 1„
függőleges 17., 30., 38., 49.

B eküldési h a tá r id ő : feb ru á r
15.

A lap u n k  decem beri szá �
m áb an  m eg je len t k e re sz tre jt �
vény helyes m eg fejtése : Víz�
sz in tes 1: A rá ta r tó s  k irá ly �
k isasszony, 10: F edák  Sári.
Függőleges 1: A legvitézebb 
huszár, A leány  v ásár, 18: 
M iam i, 53: S ibill.

K ö n y v ju ta lm a t n y e rtek : R á- 
kóczy K áro lyn é , C sepreg, 
V arga József, B udapest, M ol�
n á r  József, T iszaszen tim re, G. 
Szabó Is tv án n é , S zentendre. 
C suh a ji Is tv án n é , T iszaszen t- 
im re.

P O S T A S  D O b G O Z O  
a  P ostások : Szakszervezetének 

lapja
S z e rk e sz ti :  a s ze rk e sz tő  b iz o ttsá g  
F e le lő s  s z e rk e s z tő :  B érce s  G y ö rg y  

S z e rk e sz tő s é g : B u d a p e s t  
k r v „  C h á z á r  A n d rá s  u tc a  IS 

T e le fo n : 428—777
K ia d ja  s  N é p sza v a  L a p k ia d ó  V®* 
la ls t ,  B u d a p e s t  VH ., R ákóczi út 

M. T e le fo n : 224—819 
F e le lő s  k ia d ó : G á b o r  Márton 

a N ép szav a  L a p k ia d ó  V álla lat  
Ig a zg a tó ja

T e rje sz ti s  P o s tá so k  S z a k sz e rv e ze té  
S z ik ra  L a p n y o m d a
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Eredményes munka
Az év végi csúcsforgalom 

nagyságára jellemző, hogy 
például a  Budapesten átm enő 
csomagforgalom decem ber hó�
napban 8,1 százalékkal, a  Bu �
dapest területén felvett cso�
magok darabszám a 4,8 száza �
lékkal volt m agasabb az elő �
ző évinél. A csúcsforgalom ke �
retében a  közönségpropagan �
da is eredm ényes volt, így de�
cember 24-én a  Budapest 
70-es és 78-as hivataloknál a  
feldolgozásra és kézbesítésre 
váró csomag mennyisége meg �
egyezett az átlagos napi for �
galommal. H angsúlyozzuk: ez 
volt az első ilyen eset. Tehát 
a  propaganda szükséges, s a  
közönséghez in tézett célszerű 
felhívás m eghozta a  kívánt 
eredm ényt.

A  levélpostai küldem ények 
m ennyiségére jellemző, hogy a  
Budapest 62-es h ivatalban fel�
dolgozott levelezés 6,5 száza�
lékkal haladta m eg az előző - 
évit. A Budapest 72-es hiva �
ta l á lta l begyűjtött levelezés 
napi mennyisége egy alkalom �
m al elérte  a 47 mázsát. Az itt 
feldolgozott belföldi levelezés 
mennyisége csaknem 2 m illió 
darabbal, azaz 4,8 százalék �
kal halad ta m eg az 1965. de�
cemberit.

A külföldről érkezett cso�
magok darabszám a 18,9 szá�
zalékkal, m íg a  külföldről é r �
kezett levelezés 16,5 százalék �
kal volt m agasabb 1966 de�
cemberében.

A m unkaszervezésről és az 
előfeltételek biztosításáról is 
m ajd  m indenütt igen körülte �
k intően gondoskodtak. Ennek 
ellenére például a  Budapest 
62-es és a  Budapest 72-es h i �
vatalnál bőven m arad t anyag 
az új évet megelőző napok �
ra  is.

Ahol a  napi forgalom a  
többszörösére em elkedik, és a  
feladatok megsokszorozódnak, 
előfordulhatnak kisebb-na- 
gyobb hibák. A Budapest 72-es 
hivatalban például az ezres 
lif t m ég az év végi csúcsfor�
galom ra sem készült el, pedig 
e rre  több helyről konkrét ígé�
re te t kaptak. A felelősöket 
persze nem  sikerü lt m egtalál �
ni. Reméljük, a  Vezérigazga�
tóság illetékes szakosztálya — 
ha utólag is —, de m egtalál �
ja.

A Postavezérigazgatóság 
m inden szinten megfelelő 
anyagi eszközöket biztosított 
az év végi csúcsforgalomra. 
Néhány budapesti nagyhiva �
ta lnál mégis díjazás nélkül 
alkalm aztak gimnáziumi és 
technikum i tanulókat.

Rendezni szükséges a  ko�
rábban a sajtó  által is szóvá 
te tt „bosszantó üdvözletek” 
problém áját. A bel- és kül�
földi feladású üdvözletek por�

tózására gondolunk. A cím �
zettek á ltalában  nem  azért 
bosszankodnak, m ert az üd �
vözletét részükre portóval kéz�
besítik, hanem  m ert legtöbb 
esetben nem  is tudják , hogy a 
kapott küldem ény m iért por�
tos? Indokolt tehát, hogy az 
illetékes szakem berek e  kér �
déssel is foglalkozzanak.

A tapasztalatok a lap ján  az 
ún. ezüst- és aranyvasárnapi 
nyitva ta rtás t is célszerű len �
ne a  jövőben központilag sza �
bályozni. Egymással közös ne �
vezőre kell hozni a  felek és a  
Posta érdekeit (pl. egyes n a �
gyobb hivataloknál a  k é t n a �

pon pénzfelvételi szolgálatot
tartani).

Megítélésünk, hogy az év 
végi csúcsforgalom idején a 
szakszervezeti szervek hasz �
nosan együttm űködtek a  szak �
mai vezetéssel. M inden elis �
m erés m egilleti azokat, akik 
az év végi forgalom eredm é �
nyes lebonyolításában ere jü �
ket megfeszítve dolgoztak. Az 
erkölcsi elism erés m elle tt a 
Postavezérigazgatóság szak- 
szervezetünkkel egyetértésben 
m egtalálta annak  a  módját, 
hogy ez anyagiakban is kife �
jezésre jusson.

Kovács József

Közös érdek: a polgári védelem
Betűben, szóban nem elég hangoztatni azt, hogy 

milyen fontos mindennapi életünkben a béke. Mi azt 
valljuk magunkról: békeharcosok vagyunk, cselek�
szünk is a békéért. Mások más elveket vallnak e szó 
jegyében. A pacifisták fogadalmat tesznek: nem fog�
nak fegyvert. Magyarán egy szalmaszálat nem tesz�
nek arrébb, dacosan, karba tett kézzel várakozva vall�
ják, hogy a háború réme ellen ez a legjobb eszköz, 
mert hiszen ha a világon senki nem hajlandó fegy�
vert fogni, akkor a háború minden lehetősége szer�
tefoszlik. Egyet azonban elfelejtenek: a háborút so�
hasem a dolgozó tömegek óhajtották, hanem egyes tő�
késcsoportok, egyes uralkodó osztályok, amelyeknek 
az öldöklés, a pusztítás mindenkor érdekük és nem is 
akármilyen. A fő cél a csengő arany, a pénz, a pro�
fit, a hatalom. Tehát ez az alapja az ilyen érdekek�
nek, az ilyen törekvéseknek mindenkor akadnak vég�
rehajtóik is. Lásd a vietnami háborút. Kérdésünk: le-  
het- e egyáltalán pacifizmusról beszélni? A választ az 
olvasókra bízzuk.

A szocialista társadalom építésének, erősödésének 
alapja a béke. Terveink a dolgozó ember felemelke�
dését szolgálják. De nem vagyunk pacifisták! Valljuk, 
hogy többet, jobbat termelünk üzemeinkben, valljuk, 
hogy új városokat építünk, új gyárakat és virágzó 
mezőgazdasági országot létesítünk, nemcsak szavak�
ban, de tettekben is. Az elmúlt. 21 év eredményei ma�
gúkén beszélnek. Békésen akarunk élni, senkit nem 
kívánunk megtámadni, de amink van, azt megőrizzük, 
megvédjük. Karbatett kézzel? Nem! Fegyverrel! Nép�
hadseregünkkel, rendőrségünkkel és munkásőrsé�
günkkel együtt egész népünk készen áll a szocialista 
haza, a társadalom védelmére.

Vége már annak a világnak, amikor a háborúsko�
dás abból állt, hogy nehéz, több mázsás súlyú páncél�
ruhába öltöztettek embert, s lovat. Lándzsákkal, ha�
talmas kardokkal szemtöl- szembe estek egymásnak, 
„üsd, ahol éred” alapon. A XX. században a korsze�
rű technika egyet jelent nemcsak a termelőeszközök, 
de a háborús eszközök korszerűsítésével is.

Azt mondják sokan, hogy az atom-  és hidrogén�
bomba ellen nincs védekezés. De van! Ennek a vé�
dekezésnek módjait minden eshetőségre készen a la�
kosság minden rétege meg kell, hogy ismerje. A pol�
gári védelemről van szó. Mostanában össznépi és 
összállami ügynek valljuk a polgári védelmet. Ebben 
a meghatározásban tehát a tömeg szervezetek is benne 
foglaltatnak. Gondolunk itt a Vöröskeresztre, az 
MHS- ra, a KISZ- re és a szakszervezetekre egyaránt. 
A szakszervezeti szerveknek hazafias és egyben mun�
kásvédő feladata erősíteni a polgári védelmet, segíteni 
a hatóságok ez irányú munkáját. A varsói szerződés 
tagállamainak baráti szövetsége nagy harci erőt kép�
visel ugyan, de ez nem nélkülözheti az egész társa�
dalomra, a lakosságra épülő polgári védelmet.

Változások a Járműtelepen é s  a GAFÜ-nél
A közelmúltban foglalkoztunk lapunkban a 

Járm űtelep  akkum ulátorm űhelyében dolgo�
zók m unkavédelm i és egészségügyi helyzeté �
vel. B íráltuk az üzem vezetőit, m ert az akku �
m ulátorm űhelyben nem  találtuk  megfelelőnek 
a higiéniát, és azért, m ert az u tak  az üzerru- 
területén elhanyagoltak. Ellenőriztük, hogy 
mi történt b írálatunk  óta. A Járm űtelep  veze�
tői az akkum ulátorüzem ben biztosították a hi�
giéniát, és ennek eredménye, hogy jelenleg 
egyetlen dolgozó sincs táppénzes állom ányban 
ólomfertőzés miatt. Az u ta t pedig m ájus 1-ig 
hozatják rendbe.

Ő rjáratunk a gépi adatfeldolgozó üzembe 
látogatott, kísérőink: Győri Miklós üzemfő- 
m ém ök, Pállya Ferenc m unkavédelm i előadó, 
Csajági József társadalm i m unkavédelm i fel�
ügyelő. Ebben az üzemben 4 év óta nem volt 
baleset. Az üzemrészekben az egészség és 
tisztaság érdekében naponta porszívóznak. A 
takarítás megkönnyítésére sikálógépet szerez �
tek be. Most bővítik az üzem gépparkját. A

műszerészek, lakatosok brigádja vállalta, hogy 
társadalm i m unkában kiépítik a földelt háló �
zatot ott, ahol eddig még hiányzott.

Megnéztük a  m unkavédelm i intézkedési 
tervet, am elyben az ez évi feladatok szerepel�
nek. Nagy gondjuk volt például az anyagszál�
lítás és mozgatás. Az egyik osztály vállalta: 
m egtervez egy anyagmozgató kocsit. A terv 
elkészült, s az egyik szocialista brigád m ár 
el is készítette. A balesetek elkerülése végett 
a lé tra  helyett mozgatható dobogót konstruál �
tak. Évekig bajlódtak a gépek okozta zajjal. 
Egy ügyes ú jítást vezettek be, s ilyen módon 
nagy m értékben csökkent a  zaj.

A 3-as osztálynál Kiss Ferenc igazgatóhe�
lyettessel és Borok S ándom é osztályvezetővel 
szemlélődtünk. M egtudtuk, hogy ez az osztály 
az elm últ években négyszer nyerte el a  szo�
cialista osztály cím et és ez évben szeretnék 
ötödször is elnyerni. Sajnos, egy év óta — 
am ikor u to ljára ta rto ttunk  itt  m unkavédelm i 
szemlét — növekedtek a bajok. Tagadhatatlan, 
hogy a zsúfoltság részben csökkent, több gép�
re a hiányzó védőfelszereléseket felrakták, 
korszerű csővilágítást vezettek be. A zsúfolt�
ság azonban még m indig nagy, nyugtahúzás 
idején szinte életveszélyes a  munka. K ét he �
lyiségben lá ttunk  gidres-gödrös padlót, am e �
lyet nem  földeltek le. Az ifjúsági brigád 
panaszkodott, hogy kézmosáshoz nincs meleg 
víz.

— Mi m inden évben szerepeltetjük ezeket a 
bajokat a  m unkavédelm i intézkedési te rv �
ben, je len tjük  az igazgatónak, de állítólag a 
felsőbb szervek, a Postavezérigazgatóság nem 
biztosít a m egoldásra költségkeretet — vála �
szolt kérdésünkre szinte mentegetőzve Borok 
Sándomé osztályvezető.

M indenesetre sürgős intézkedést követelnek 
a GAFÜ-nél tapasztalt m unkavédelm i hibák.

Kiss László

P A Á L  L Á S Z L Ó
Üstököse volt Padi László a  

m agyar festészetnek. Üstökös, 
am ely a  zenitre érve ellob �
bant, csillogó fénye kihunyt. 
Paál László mégsem h alt meg 
egészen, művei az egyetemes 
em beri ku ltú ra ékkövei, am int 
azt a  m űvészettörténet egyre 
inkább elismeri. Postás család 
gyermeke volt.

A tyja, Paál József, a  Hu- 
nyad megyei Zám községben 
volt postakiadó 1846. július 
30-án, am ikor első gyermeke�
ként László nevű fia született.

Később, 1851-ben Padi Jó�
zsef m egkapta az odvasi pos�
tam esterséget. E postaállo �
mással együttm űködő posta- 
m esterség révén meglehetős 
jóm ódba kerü lt a  P aál csa �
lád. A delizsánszokkal sze�
m élyszállítást is lebonyolító 
odvasi postaállomáson 24 ló 
befogadására alkalm as istálló 
volt. Ez a  körülm ény is a rra  
m utat, hogy a  postam esterség 
és a  postásállomás m ilyen je �
lentős postahely volt. Az 
1850-es évek derekán P aál Jó �
zsefnek ad ták  a  berzovai pos�
tam esterséget is.

A két postam esterség jöve �
delme gondtalan jó létet biz �
tosított a  P aál családnak. El�
szegényedésük az első erdélyi 
vasútvonal megépítésével és a  
vasúti személy- és postaszál- 
litás m egindulásával kezdő�
dött.

Paál László az  első rajz- 
leckét Aradon kapta, és itt  is �
m erkedett meg Munkácsy Mi�
hállyal, akihez egészen halá �
láig bensőséges barátság  fűz�
te. Tanulóéveinek állomásai 
Bécs, Düsseldorf, Belgium, 
Hollandia voltak. Munkácsy 
Mihály h ívására végül is P á �
rizsba ment, de rövidesen Bar- 
bizonba költözött. Ekkor m ár 
k iforro tt festő volt. A nagy 
barbizoni m esterek közül eb �
ben az időben csak M illet élt 
és dolgozott ott, de az  akkori 
festők ham arosan befogadták 
maguk közé P aál Lászlót, m ert 
kimagasló tehetségét felism er�
ték.

Barbizoni tartózkodása a la tt 
Paál László m űvészete elérte 
a  legm agasabb csúcsokat. Ko�
rai halála azonban a  világhír 
Küszöbén ü tö tte ki az ecsetet 
kezéből, H ágyatékát az 1880. 
évi árverésen az árverési hié �
nák  m arták  szét. Nemzeti Mú�
zeum unk akkor, sajnálatosan, 
csak két képét vásárolta meg.

Nem volt még 34 éves 1879. 
m árcius 3-án, am ikor az od �
vasi postam ester festőzseni fia 
a  Párizs m elletti Charentom- 
ban meghalt.

Dr. Jankóvich Lajos

„Nincs menekves“
a felkeltett igények elől

A „Remekművek”- sorozat
harmadik hangversenyének 
mind a műsora, mind a meg�
valósítása megfogta és elra�
gadta a Zeneakadémia közön�
ségét. Így hangversenyről 
hangversenyre a megfigyelő 
nemcsak a zenekar fokozatos 
fejlődését követheti nyomon, 
hanem — ami a legfőbb, a cél 
és maga az elérni kívánt ered�
mény — a közönségét is.

A Postás Szimfonikus Zene�
kar hangversenyeinek közön�
sége nagyjában és egészében 
más, mint a többi hangverse�
nyeké, és ez kitűnő dolog. Űj 
rétegek bekapcsolódását jelen�
ti, és közvetve újabbakét és 
újabbakét eredményezi a zene 
élvezőinek „társadalmába”. Ez 
önmagában is az élmények 
egész ismeretlen világát nyitja 
meg emberek sokasága előtt — 
de még a kulturálódásban va�
ló közvetett szerepe is számot�
tevő.

Például olyanra, hogy milyen 
szerepet játszik a klasszikus 
zene, vagy — nyugodtan mond�
hatjuk így is — általában a 
zene fejedelmének, Beethoven�
nek a szimfónia- sorában a 
hangversenyen elhangzott he�
tedik. A valamennyire is zene�
ismerők leginkább híres má�
sodik tételét ismerik, méghoz�
zá „gyászinduló” nevezet alatt. 
A megnevezés nem pontos, de 
kétségtelen, hogy az elmélyült-  
ség, a megilletődött befelé for�
dulás, a szomorúan filozofikus 
órák legmagasabb rendű zenei 
megfogalmazása ez a tétel, 
amelyet a zene művészete va�
laha létrehozott. De ugyan�
csak nem ismeri ezt a szimfó�
niát, aki a fenti jelzőkkel véli 
meghatározhatónak. Az élet�
örömnek, a már- már szinte 
parttalan vidámságnak a szim�
fóniája ez, szinte bámulatos, 
hogy a komor alaphangulatú, 
„szigorú” Beethoven írta. 
(Egyébként a muzsika gigászá�
nak életművében a vidámság 
feltétlen elismerése, a vidám�
ság vágya vissza- vissza tér.)

Az est másik két műve Wag�
ner nyitánya volt A nürnbergi 
mesterdalnokok című operájá�
hoz, és Grieg a- moll zongora�
versenye, a hangszer irodal�
mának egyik legismertebb és 
legkedveltebb darabja. A két 
mü csaknem egy időben ke�
letkezett, sőt, a „modernebb”, 
a Wagner- nyitány (és a hozzá 
fűződő mű, a, zeneirodalom ki�
magasló vígoperája) három év�
vel előbb, éppen most száz esz�
tendeje. A nagy norvég mes�
ter, Grieg 1870- ben írt zon�
goraversenye máig is, és min�
den bizonnyal még nagyon so�
káig tartja népszerűségét.

Érdemes egyébként megfi�
gyelni e száz éves műveken a 
XIX. századi muzsika áthaj- 
lását fokozatosan a mi száza�
dunkéba.

Amit a közönség fejlődéséről 
elöljáróban mondottam, az az 
érezhető általános érdeklődés�
nél is inkább a fogadtatás, a 
zeneélvezés minőségére vonat�
kozik. A zenekart maga alakí�
totta közönsége immár mind 
magasabb színvonalú megol�
dásokra ösztönzi, sőt, így is 
mondhatjuk, kényszeríti. Ez 
nagyon helyes! A zenekar 
„nem menekülhet” az igények 
elől, amelyeknek létrehozója 
volt — a dolgoknak ez a nagy�
szerű rendje.

A postások éppen ezen a 
hangversenyen egészen kitü�
nően megfeleltek e megnöve�
kedett igényeknek. Ez nagy�
mértékben köszönhető Aksel 
Wellejus rokonszenves dán 
vendégkarmesternek is, aki 
tiszteletet parancsoló tudással 
irányította az együttest, és ami 
több, egyéniségének energiá�
ját és intenzitását zenévé, jól 
időzített ritmusokká és jól for�
mált melódiákká tudta átvál�
tani.

Még egy jeles közreműködő�
ről emlékezhetünk meg ezút�
tal fenntartás nélküli elisme�
réssel. Varsányi László elra�
gadóan szólaltatta meg a 
Grieg- versenymű zongora�
szólamát. Mindent egybevéve, 
szép, tartalmas hangverseny 
volt.

R ajk  A ndrás

H ó v i h a r b a n
Vasárnap, hajnali 3 óra. A 

hőm érő m ínusz 19 fokot m u �
tat. A szél fúj, s Kaposfüred 
felől hordja a  havat, m intha 
K aposvár környékén megmoz�
du lt volna a  hófödte föld. A 
postások törik  elsőnek az utat. 
A vágányok közt félm éteres 
hó, lapátot ragadnak, takarí �
tanak. Csak így lehet megkö �
zelíteni a  4020-as vonat moz�
gópostáját. Tormási Ferenc 
rak táros a  kézikocsit nem  tud �
ja  a  mozgó elé vonszolni. Se�
gítünk. 34 zárlato t hozott a  
vonat. Király Pál, Dávid 
György és Harangozó szaktárs 
verítékezik a  hidegben. M ár 
nem  fáznak. Hátukon cipelik 
ki a  zsákokat. Jönnek a vas �
utasok is segíteni. Semmit 
nem  szólnak, csak ném án ke�
zet szorítanak. A küldeménye�
ket annak  rendje-m ódja sze�
r in t átvettük ...

T allé r T ibor
Kaposvár

— H a tu d n á k ,  h o g y  e n n e k  tö b b  
m in t a  (e le  h iv a ta lb ó l tö r té n ik . ,.

PO ST A G A L A M B -S Z E PSE G - 
V ER SE N Y T R EN D EZ N EK .

— L a jo s , h a  p o s tá s  sz é p s é g v e r �
s e n y t  re n d e z n e k , n e  i n d u l j ! . . ,  (Karikatúrák: Pogány Sándor)

— E ln é z é st, de m o s t m á r  fé lsz#  
ro m .

s POSTÁS DOLGOZÓ

— T e s sé k  k iu ta ln i  n e k e m  eg y  la �
k á s t ,  ú g y  sz e re tn é m  fe lh ív n i 

P e s te t!

T e s sé k  m o n d a n i, rá d ió h a s z n á �
l a t i  e n g e d é ly e  m á r  v a n ?

B A L E S E T  A SÍK O S JÁ R D Á N

Z á to n y r a  f u to t t  M o n o ro n  e g y  
tá v ir a t .

(A h o g y a n  a  ra jz o ló  k é p ze li)

L A K Á SB Ó L L E H E T  H ÍV N I BU �
D A P E S T E T

N A P I E G Y  M ILL IÓ  T E L E FO N �
H ÍV Á S B U D A P E ST E N


