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Mi épiil a Post&nak
1967-ben?

Az Gj esztendd igen gazdag
postai beruhdzasokban. Re-
mélhetdleg év végére elkésziil
és felavathatjuk az Ull6i uti
100-as postahivatalt és a vele
egybefiiggd kollégiumot, tech-
nikumot, illetve munkésszal-
last. Ennek épitkezésérsl az
elmalt esztendében rendszere-
sen beszamoltunk és folytat-
juk majd az idén is. Ezittal
inkdbb a Posta mdsik hiarom
nagy munkajinak jelenlegi
dllasdrél adunk hirt.

Becz Sandor elvtarstél, a:
Posta Radié- és Televiziomi-
szaki Igazgatésagipak vezet6-
jét61 hallottuk:

A lakihegyi rekonstrukeié a
tervek szerinti {itemben ha-
ladt. Sokakban felmeriilt,
miért is van erre sziikség, hi-
szen a Kossuth RAdi4s adasa
jelenleg is kitnd és kézismert
az is, hogy a miszaki hibdk
szdma 1is jelentéktelen. Ez
igaz, de mégis figyelembe
keéll venni, hogy az 1949-ben
ujjaépitett 135 kilowattos
nagy adé bar jé ,kondicio-
ban” van, mégis megoirege-
dett., A kifogastalan vételle-
hetéséget ugyanis inkabb csak
a budapestiek dicsérik, mert
bizony jécskdn van az orszag-
nak olyan része, ahol joggal
panaszkodnak.

Az Gj Kossuth-adé kétszer
150 kW-o0s lesz. Azért dontot-
tink igy a 300 kW-o0s megosz-
tasan, mert ennek kivitelezése
technikailag konnyebb és
tizemzavar esetén az egyik ki-
segiti a masikat. Az 4j adé
1968 végén kezdi el a sugar-
zast,

Erdekel benniinket, hogy a
dolgoz6k munkakériilményei
az épitkezés miatt nem rosz-
szabbodnak-e.

- Mi azon voltunk és azon
vagyunk, hogy az épitkezés
minél kevésbé zavarja a mun-

kat. Sajnos, egyes hatranyokat
kétségtelen vallalnunk kellett.
Onmagdban rosszabb a radié-
adé karbantartéknak egy épit-
kezés kozelében dolgozni. Ne-
kik ez valéban tébb munkat
jelent, hiszen az eddigi parki-
rozotit teriileten cement, mész,
homok porlik. A kiilénben is
j61  szervezett, fegyelmezett

karbantarté kollektivanak e
nehézségeit és tobbletmunkd-
jat az tizemi jutalom eloszta-
sanal figyelembe fogjuk ven-
ni.

— Az uj adoénél elénydseb-
bé valnak a munkakériilmé-
nyek, Mindenekel6tt megemli-
tem az épiilé modern ebédlst
és Oltoz6t. Nyugodtabba valik
a munka és nem kell az ott
dolgozéknak é&llandé idegfe-
sziiltséggel az lizemzavaroktél,
a mdsor félbeszakaddsatol tar-
taniok. Az Gj berendezések
pedig magukban foglaljak az
osszes eddig ismert balesetel-
harité felszereléseket és igy
biztonsdgosabba valik majd a
munka — fejezte be nyilatko-
zatdt Becz Sdndor elvtars.

Midsik nagy létesitményiink
a Lagymdanyos Tavbeszéld
kézpont. Sajnos, itt lemara-
dasrél  kell beszamolnunk,
mert 1966-ban a tervezett 5
millié helyett mindéssze ha-
rom és fél milli6 értékd épi-
tést végzety az EM 21-es vél-
lalata, Az elmult hetekben és
mnapokban folytatott targyala-
sok alapjan azonban varhaté,
hogy amint az id6 engedi, fo-
koz6dik a'munkatempd, s ji-
nius -15-én, az eredeti ter-
veknek megfeleléen, a Beloi-
annisz Gyar dolgozéi megkez-
dik a gépi berendezések sze-
relését,

Ennek azonban torténete
van, amelyb8l a szakszervezet
is kivette a részét. Szakszer-
vezetiink Budapesti Bizottsa-
ganak képviseldi megallapod-
tak az Epit6k Szakszervezeté-
nek Budapesti Bizottsdgaval,
hogy' patronéljak az épitkezést.
A kivitelezd véllalat szakszer=-
vezeti bizottsagat is bevontik
az akcidba. Sikeriilt a Posta
és az épité vallalat dolgozéi
kozott egy jobb barati 1égkort,
érdemi munkakapcsolatot te-
remteni. Az, hogy a két szak-
szervezet figyelemmel kiséri
az épitkezést, maris j6 hatas-
sal van az épitkezés tempébja-
ra. \
Felkerestiik Nagy Antal elv~
tarsat az EpitSk Szakszerveze-
tében, hogy véleményét kér-

TIT mdsor a Postas

Mivelédési Hazban

A Postds Mivelédési Haz az el6z6 évekhez hasonléan az
idén is biztositja a postdsdolgozéknak a mivelédés gazdag le-
hetbségeit. A Postis Szabadakadémia népszeriiségét bizonyit-
ja, hogy az 1966—67-es tanévben beinditott 20 kiilonféle tago-

zaton — a tavalyindl jéval t6bb,

2018 a létszam.

Az idén a szabadakadémia 6 tagozatdt iizemekbe helyezték
ki. Ezdltal segitik a szakszervezeti bizottsdgok kulturdlis tevé-
kenységét, megkénnyitik a dolgozéknak az elbaddsok latogatd-
_ sat, a szocialista brigidoknak, a Szakma ifjii mestere mozgalom
résztvevoinek kulturdlis vdllaldsait és a KISZ ismeretterjesz-
t6 munkdjit. Az iizemekbe kihelyezett tagozatok témdja igen
vadltozatos: irodalom, foldrajz, zene, sport, politika, pszicholégia
és sok mds érdeRes, hasznos témdji eléadads. (A Himaldja meg-
héoditdasa, Az emberi élet célja, Mai magyar koltészet stb.) Az
idei év kisérletezés, ha bevilik és eredményes lesz, jovore még
tobb iizemben szerveznek majd TIT-eléaddssorozatokat.

A milvelédési hdzban tartott dgazatok kéziil igen népszeri
a miszaki klub, amelyen specidlis postai kérdéseket targyal-
nak igen magas szinten és nagy érdeklédés mellett. Foldrajzi

tagozatra is szép szdmmal jelentkeztek, a szomszédos orszdgok

hires vdrosaival részben pedig a vildg mds, egzotikus tdjaira
vezetik el az eléaddk a hallgatékat. A vildgirodalmi tagozaton
az irodalom olyan nagyjaival ismerkedhetnek a hallgaték, mint
Brecht, Miller, Diirrenmatt. Uj dgazatként indultak idén a

gyermeknevelési eléaddsok és

a Hogyan kozlekedjiink cimi

sorozat. Mindkét téma irant nagy az érdekldédés.
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jik egy szocialista szerzbddés-
kotés lehetbségéral.

— Mi eddig
Nagy elvtars — csak néhéany
kiemelt létesitménynél szor-
galmaztuk a szocialista szer-
z6dést, mert ez egy kicsit ki-
vételezett helyzetet teremt.
Latva azonban a Budapesti
Bizottsag lelkesedését, a Pos-
tas Szakszervezetnek az épit-

kezés iranti buzgalmat, val- [l

laltuk, hogy 6sszehozzuk a ki-
vitelezésben érdekelteket és

megbeszélést tartunk veliik. B

T6bbszér kint voltunk miéir a

munkahelyen is, és nem saj- ¥

naljuk a tovabbiakban sem a

faradsagot. Allitom, hogy az §
épitbmunkédsokon nem muilik §

a sikeres befejezés.

A Jézsef utcdban még bont- :

jak a régi hazakat, de a mo-

gotte levé Horvath Mihaly té- BB

ri épliletben mar hosszit ide-
je ott fekszenek a jovendd
tavvélaszté kdzpont tervei. Az
oreg hdazak helyére hatalmas
uj épiilet keriil.

Az épitési munkdk ebben az
évben kezdGdnek el, s tdbb
esztendeig tartanak. Az auto-
matizalas elsd lépése pedig
mar 1967-ben  megvalésul,
1968-ban nemzetkdézi vonal 16~
tesiil. A jugoszlav gépek rovi-
desen megérkeznek és meg-
kezdik felszerelésiiket. De hol?
A Horvath Mihdly téri régi
épiiletben. Ez pedig aat jelen-
ti, hogy. ott nivekszik a zsi-
foltsdg. Négy iroddt mar ki-
tiritettek az automatakdzpont
részére, s a kezelok pihend~
koriilményei is romlanak. Az
igazgatosag vezetéi targyaltak
errdl a szakszervezeti bizott-
saggal, az érintett dolgozdk-
kal, s ennek alapjin a kisebb
pihendhelyiségbe foteldgyakat
raktak, hogy a pihenés azért
viszonylag kényelmes legyen.
A dolgozék megértették, hogy
a posta jovbje, a tavkozlés
fejlesztése kozérdek és igy
még az Gj lizem megépiilése
el6tt megkezdik az automati-
zéalast.

Szarvas Sdndor igazgatd
elvtdrssal ezekrdél beszélget-
ve, a dolgozékat kozvetleniil
érinté két kérdést tettem fel.
Az egyik: vajon az Gj misza-
ki épiilet rendelkezik-e majd
megfeleld szocidlis létesitmé-
nyekkel, maésik problémank
pedig — tekintve, hogy errdl
méar sokfajta hir kering —
igaz-e, hogy az automatizilas
feleslegessé teszi a forgalmi
személyzetet.

— Ma maér nincs olyan épit-
kezés, amelyik egyben nem
biztositand az ott dolgozék

flirdési, étkezési, a mi ese-
tiinkben pedig a pihenési fel-
tételeket is. Azt hiszem, min-
denki szivesen dolgozik majd
az Gj tavvalaszté kdzpontban.
Ami pedig a felesleges mun-
kaerdket illeti, s ez elsfsor-
ban a néket foglalkoztatja —
megnyugtaté véalaszt kaptak.
Az automatizilas valéban ke-
vesebb kezel6t igényel, de a
gépekre is felligyelni kell. Ez
a munka azonban sokkal ma-
gasabbrendd, kifinomultabb,
mint a jelenlegi kezelés, ma-
gasabb jovedelemhez is jut-
tatja a dolgozékat. Oktatasuk,
képzésiilk - mar megkezdodott.
A teljes. automatizdlas 1980-
ra fejezédik be. S nem képzel-
heté el olyan miszaki fejlé-
_dés, amely a dolgozbknak az
elébbinél rosszabb életkoriil-

ményeket teremtene!
i—L
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Az idei munkaverseny-feladatok

A Posta vezérigazgatéja és a Postisok
Szakszervezete elniksége egyiittesen Lkiadtia
a Posta 1967, évre sz6l6 szocialista munka~
versenyének fobb irdnyelveit.

A szocialista munkaverseny irdnyitisa és
szervezése a szakmai és szakszervezeti, va-
Jamint. a KISZ-szervek egyiittes feladata. A
verseny nyilvintartdsa, az elofeltételek meg-
teremtése a szakvezetok dolga, a célok meg-
hatérozasa, a verseny ériékelése, az élenja~
rok jutalmazdsa viszont mar kozis munka,
A fentiekbdl kivetkezik, hogy a postaszer-
vek vezetdinek — egyiittmikddve a szak-
szervezeti és a KISZ-szervekkel — kizosen
kell az adott szintnek megfelelden, a konk-
rét feladatokbél adédéan meghatirozniuk a
munkaverseny céljait igy, hogy az érdekelt
dolgozok és kollektivik eldtt azok vildgosak
és egyértelmiiek legyenek.

Az iranyelvek azt is rigzitik, hogy az al_ap-
veté feladat a postai szolgdltatisok mindsé-
gének és kulturiltsiginak, valamint gazda-
sigossdganak javitisa. Ez az elsodleges és
minden postai tevékenységet ennek kell ald-
rendelni. Minden egyéni vagy kollektiv ver-

. senyvallalisndl ez legyen a ddntd, s ez ve-

zérelje a szakmai és mozgalmi vezetdket a
munkaverseny iranyitdsidban és szervezésé-
ben.

Mindség, kulturdltsig, gazdasigossig. E
jellemzik vildgos valaszt adnak a még egyes
teriileteken jelentkezé mennyiségi szemlélet
helytelenségére.

A Posia egyes irdnyité szerveinél elter-
jedt, hogy a munkaverseny elsdsorban a
végrehajto szolgdlatban foglalkoztatott dol-
gozok erkolesi kotelessége. A kongresszusi
munkaverseny tapaszialatai alapjan célsze-
riinek latszott az iranyelvekben megfogal-
mazni azt az igényt, hogy a miiszaki és egyéb
iranyité munkakordkben foglalkoztatotiak
sajat feladataik jobb ellitisa, egymads segi-
tése érdekében fokozottan vegyenek részt a
munkaverseny-mozgalomban, a szocialisia
vagy komplex brigiadokban, Vaillaldsaik-
kal mindenekelétt az iranyitasuk ali tartozé
munkateriiletek jobb iizem- és munkaszoer-
vezését, a dolgozok megfeleld anyag- és szor-
szamellatasat segitsék. Lényeges az is, hogy
a harmadik dtéves tervben szereplé beru-
hazasok részlettervei mindenre  kiterjedd
alapossiggal késziiljenek és megfelelé ido-
ben a kivitelezd szervek rendelkezésére all-
janak.

Természetes, hogy egyetlen postas dolgo-
z6 vagy kollektiva ténykedése — éppen a
szolgiltatisok jobbatétele érdekében
nem lehet elszigetelt. A postaszervek egy-
maguk nem oldhatjak meg feladataikat, hi-

- szen a postai munkdra az egymasrautalisag

a jellemz6. Elsésorban a berendezések fej-
lesziésénél és a miiszaki szolgdlatban a pos-
tan kiviil 4116 gazdasigi egységekkel is kiz-
vetlen munkakapcsolatban dllnak, s az ilyen

60 FILLER

egyiittmiikddést is hatékonyabbd feszi a sz0«
cialista munkaverseny, a szocialista munkas=
szerzodés, Eppen ezért az irdnyelvek meg-
szabjik: az eredményes egyiittmikidés és
kolesonds segités, a kapesolédo feladatok si-
keres végrehajtisa érdekében a postaszer=
vek egymas kozott, valamint a postaszers
vek és kiilsé vallalatok kiissenek szocialista
munkaszerzddéseket, vagy  alakitsanak
komplexbrigidokat.

A munkaversenyben élenjirék erkdlesi és
anyagi elismerésének egyik leghatékonyabb
madszere, ha az egyes érdekelt dolgozékat,
vagy kollektivikat a meghatdrozott cél vagy
figyelemre mélté vallalas teljesitése utdn
kizvetleniil jutalmazzik. E médszer mind
jobban megértésre taldl, de nem vilt még
altalénos gyakorlatid. Ezért rogziti az irdny-
elv, hogy kitiintetésben és jutalomban elsé=
sorban a munkaversenyben legjobb ered-
ményt eléré egyének és kollektivik része-
siiljenek. J6 dltaldnossa tenni, hogy az elore
meghatarozott feladat elvégzésekor, vagy a
vallalds teljesitésekor az erkdlesi és anyagi
elismerést mindenki hamarosan megkapja.

Az ismertetett altalinos elvi és gyakor-
lati modszereken kiviil a postaszolgilat mi-
noségének javitisa, a termelékenység nive-
lése, a kiltséggazdilkodds, valamint az allé-
eszkoz fejlesztése feladataindl az irdnyelvek
megszabjik a teendiket. Természetesen ‘a
Posta eldtt allé felsorolt feladatokat az egyes
postaszervek a szakszervezeti és KISZ-szer-
vekkel kozosen, a helyi adottsagoknak meg-
feleloen alakitsik ki. Csak igy lesz meg a
redlis lehetdosége annak, hogy a tervismer-
tetd termelési tanicskozisokon, a szocialista
brigddértekezletieken a dolgezdk megismers
hessék feladataikat és megtegyék az egész
évre sz6l6 munkaverseny-vallaldsaikat. i

A gazdasigi munkdit elosegitd vallalisok-
kal egyiitt jelentosebb helyen szerepeljenek
a munkaversenyben a postis dolgozdék tu-
datinak formadldsat, 4ltalinos és szakmaj
miveltségiik fejlesztését célzé villalasok. E
teriileten a szakszervezeti szervek, az dsszes
szakszervezeti akfivistik és tisztségviselok
tevékenysége keriil eldtérbe. Vi

Végiil — de nem utolsésorban — nem fe-
ledkeztiink meg egy pillanatra sem arrél,
hogy a munkaverseny — mint dltaliban szo-
cialista rendszeriinkben minden tevékeny=
ség — csupan eszkiz a cél eléréséhez. A cél
az ember, az egyéni és tarsadalmi jélét, a
dolgozék életszinvonalinak tervszerdi, rends-
szeres emelése, Ezért az irdnyelvek hangsis
lyozzdk: az egyéni és kollektiv versenyfor-
mikon bheliil tovabbra is szem eldtt kell tar-
tani a vallalisokndl és teljesitésiiknél — az
erkdlesi €s anyagi elismeréssel egyetemben
— a_ bizlonsigot, az 6vorendszabilyok ma-
radéktalan Dbiziositdsdt, a balesetmentes
munkét, valamint a munkavédelmi intézke~
dési tervbol adédo feladatok megolddcat.
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R valasztas az iizemi demokracia erdsitése

A vilasztdasi munka néhéany
tapasztalatat sorakoztatjuk
fel, a Teréz Tavbeszélé Uzem,
Rékospalota 1, Budapest 78
postahivatal és a Posta Koz-
ponti Javitd Uzem szakszer-
vezeti bizottsdgéndl szerzett
eddigi tapasztalatok alapjan.

A tapasztalatok olyanok,
amelyek 4&ltalanosak, lénye-
gében mindeniitt jelentkez-

nek, a valasztisckat elGkészi-
t6 munka lényeges és alapve-
té korilményeit és modsze-
reit tiikrozik,

Altalénos tapasztalat, hogy
a SZOT ide vonatkozé hata-

rozatdban foglaltak szerint ez
év januArjaban a szaksze.wve-
zeti bizottsigok mindeniitt
megkezdiék a szakszervezeti
szervek Gjjavalasztiasaval
kapesclatos el6késziileteket, az
eloirdsokat a megengedett
hatirokon beliil pontosan ko-
vetik. Ennek ' megfeleléen
mind a négy lizemben eldkeé-
szitették, illetve mér részben
le 'is bonyolitottdk a bizal-
miak, az osztdly- és mihely~
bizottsdgok ujjavalasztasat,
egyidejlileg gondos elokészii-
letek folynak az alapszerveze-
tek Gjjavalasztasdra is.

A jeldltek alopos mérlegelése

A véalasztisokat elokészild
és lebonyolité munka soran
méris észielheté a szakszer-
vezet és a dolgozdk kapeso-
latdnak tovédbbi elmélytlése,
erGsddése. A dolgozok hata-
rozottan és mind tobben
nyilvanitjak véleményiiket a
szamba  johetd  jeldltekkel
kapcsolatban. A valogatas, a
lehetOségek mérlegelése, a je-
16lés soran szoba kerilé sze-
mélyek minden oldalrél tor-
tén6 vizsgdlata azt mutatja,

gy a dolgozdk kozill mind

bben felismerik: sok mulik
azon, hogy a bizalmitél a
szakszervezeti bizottsag titlé-
rdig ki képvisell érdekeiket,
tolméacsolja véleményiiket.

A szakszervezeti munka

megbecsiilését mutatja az is,
hogy a valasztasok elOkészi-

\

tését szolgdld eddigi megbe-
szélések, értekezletek sorén
tobb észrevétel, birdlat és.ja-
vaslat hangzott el, amikor az
eddigi szakszervezeti munka
értékelésérdl, a szakszervezeti
tisztségviselok munkéjarol
volt sz6. Tény, hogy a dolgo-
zGk jobban figyelemmel kisé-
Tik, hogyan végezte a munka-
jat a szakszervezet a sajat
{izemiinkben, hogyan dolgoz-
tak eddig az altaluk megva-

lasztott emberek, mennyire
tettek eleget megbizatasuk-
nak.

A négy postai iizem, illetve
hivatal szakszervezeti bizott-
siganak a vélasztasi munka-
r6l adott alabbi nyilatkozata
aldtamasztia mindezeket a ta-
pasztalatokat.

Novekvé igények

A Mozgoposta Fonokség,
Budapest 78.  szakszervezeti
bizottsaganak titkara, Koppd-
nyt Rezs6, a kovetkezékben
tajékoztat:

— A jelenlegi valasztasi
munka abban  kiilonbozik
minden eddigit6l, hogy sok-
kal nagyobb kovetelményeket
tamaszt a megvalasztandd 0
szakszervezeti vezetokkel
szemben, Szakszervezeti tag-
sagunk mar a jel6lo bizottsag
megvalasztasanal is rendkiviil
kortiltekinté  volt. = Létsza-
munkhoz viszonyitva — figye-
lembe véve az egyes munka-
kordokben dolgozék szamét
(mozgoéposta-vezetok és rak-
tarkezelok, csomagrakodolk,
jaratkisérok, Déli-palyaudvari
kirendeltség dolgozdi), a ndk
és a fiatalok, a fizikai és a
szellemi dolgozok aranyat —
9 {6s jelolé bizottsag valasztéa-
sit javasoltuk a taggyhlésnek.
A taggylilés soran még két
személy bevalasztasat java-
soltak a jel6lé bizottsagba. A
dolgozOk helyesen éltek a ja-
vaslattevd és. valasztojogukkal
és megszavaztik a jelolé bi-
zottsag bovitését.

— A szakszervezeti bizott-
sag iutézkedssi tervet r készi-
tett a vilasztas lebonyolitdsa-
ra. Megallapodtunk a mozgo-
posta~-osztdlyon a 27 bizalmi,
a csomagiranyitoé osztilyon a

22 bizalmi és mindkét osztd-
lyon 1—1 f{6bizalmi megva-
lasztdsanak idépontjdban, va-
lamint a februar 20-an sorra
Keriild kiildittértekezleten
részt vevOok szamat illetden.
Azt hiszem, nem érdektelen,
ha megjcgyzem, hogy éles vi-
tat folytattunk a most megva-
lasztandd szakszervezeti ta-
ndcs létszamat illetéen, hogy
a hivatal minden osztalyarol,
minden munkateriiletérdl a
létszémnak megleleld képvi-
selet legyen a tandcsban.

— Hangsulyozni kivanom ~~
mondja a tovabbiakban az
szb-titkar —, hogy az egyes
bizalmicsoportok tagjai az ed-
diginél sokkal hatarozottab-
ban és alaposabban kifejtik
a véleményiiket a hivatal
szakszervezeti  bizottsaganak
munkajarol, valamint arrol is,
hogy kik Keriiljenek a szak-
szervezeti tapndcsba. Alapo-
san megfontoljak a jeldltek
képességeit, kériiltekintéen
latolgatjak, megfeleléen kép-
viselik-e majd érdekeiket, vé-
leményiiket a tandcsban,
Miar az eddig elhangzott véle-
ményekb6l megdllapithatjuk,
hogy a jel6ld bizottsagnak ne-
héz feladata lesz, mert a dol-
goz0k nagy tObbsége nagyon
komoly igényeket tamaszt a
megvalasztandd  tisztségvise-
16kkel szemben.

Egyutt a dolgozékkal

A Posta Kozponti Javité
Uzem szakszervezeti bizottsa-
ginak titkara, Gdspdr Gyula
is a jelol6 bizottsdg munka-
Janak elemzésével kezdi nyi-
latkozatat:

— A december 23-ara 0Osz-
szehivott nagyaktivan megva-
lasztottuk az ottagu jelolé bi-
zottsdgot. A megvilasztdsnal
rendkiviil nagy gondot fordi-
tottunk arra, hogy olyan dol-
gozok Kkeriiljenek ebbe a meg-
tiszteld és kulesfontossagu
funkciéba, akik j6l ismerik a
dolgoz6kat, a szakszervezeti
aktivistakat, a helyi adottsa-
gokat és a feladatokat, akik
val6ban élvezik munkatérsaik
bizalmat és ratermettségiiknél
fogva alkalmasak arra, hogy a
dolgozdkkal legszorosabb
egylittmikddésben  kivalasz-
szak a jelolteket. A jel6ld bi-
zottsdg megvélasztdsa utdn
minden {izemrészben falraga-
szokon megjelent a bizottsag
névsora. Felhivtuk a dolgozdk
figyelmét, hogy a jel6l6 bi-
zottség tagjainal tegyenek ja-
vaslatokat. A jeldlé bizottsag
tagjai felkeresik a dolgozokat,
meghaligatjdk véleményiiket,
egyenként beszélnek a jeldl-
tekkel. Azokkal a valasztott

aktivistakkal is b&né‘lnek,

2

akik az Gj jeldlések sordan
elérelathatéan a bizottsagbdl
kimaradnak. Ez utébbira
azért van sziikség, mert az ed-
digi 17 szb-taggal szemben a
valasztisok soran most csak
11 személyt jeldlnek.

Megemlitem azt is, hogy a
jelold bizottsag tevékenységé-
ben pillanatnyi zokken6t oko-
zott az a kés6n kapott tajé-
koztatas — folytatja nyilatko-
zatat az szb-titkar — amely
szerint {izemiink 31 tagu szak-
szervezeti tandcsot is valaszt.
Természetes, hogy ' megfele-
l6en tajékoztatni kellett a
munkajat mar folytatéd jelsld
bizottsigot és iizemiink dol-
gozoit is, ravilagitva arra,
hogy ez az Gj szervezési for-
ma az {izemi demokracia ki~
szélesitését szolgalja. A je-
1616 bizottsdg most tehat en-
nek megfeleléen folytatja
munkéajat, hogy a 31 tanécs-
tag jeldlését minél koriiltekin-
tébben elSkészitse, Uzemiink
dolgoz6i rendkiviil alaposan
egymas kozott fontoljAk meg
a jeldléseket a bizalmi cso-
portokban. Elénk vitat foly-
tatnak a jel6ld bizottsagi ta-
gokkal is. A kapesoléiizem-
ben pl. komoly problémaét je-
lent, hogy egyes kival6 -szak-
munkasok, akik a dolgozék
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teljes bizalméat élvezik és al-

néhéany nap kivételével — az

kalmasak lennének a jelolés- orszag kiilonbozd részein tol-
re, az év legnagyobb részét — tik és ezért nem jelélhetdk.

Elemzd, j6 beszamolét!

A Teréz Téavbeszéld Uzem
szb-titkara, Derencsér Balint,
a szakszervezeti bizottsagnak
a vialasztasokat  elOkészitd
sokréti munkajat vazolja nyi-
latkozataban:

— Eldljaréban talin néhény
sz6t a szakszervezeti vezeld-
ség beszamolojarol: a beszi-
molé kollektiv munkéval, va-
l6ban a szakszervezeti akti-
vak bevonasaval készill. Ar-
ra torekszink, hogy elemzéen
feltarjuk a tagsag el6it a leg-
utobbi vélasztas,6ta végzett
munkéjit,, az eredmények
mellett a hidnyossagokra is
ravildgitsunk, de elsGsorban
az elottiink &ll6  feladatokra
Osszpontositsuk a figyelmet,
A leglényegesebb szimunkra
uzemiink éves tervieljesitésé-
nek segitsége. A terv sikeres
teljesitése érdekében  déntd
feladat a termelési tandcsko-
zasok elOkészitése és megszer-
vezése. A szakszervezeti bi-
zottsag kozremikodik a ter-
melési tanacskozasok anyagii-
nak dsszedllitasgban. A ja-
vaslatok és észrevételek mel-
lett elsésorban feivilagosito és
szervez0 munkdval kivanjuk
segiteni az lizem el6tt 4ll6 fel-
adatok végrehajlasat. Uze-
miinkben jelenleg 16 brigad
dolgozik, s kdzéttlik olyanck,
amelyek tobbsziérdsen elnyer-
ték a szocialista brigad cimet,

Kdozpontos osztilyunk pedig
a ,Szocialista munka oszti-
lya™ cimet viseli. A szakszer-
vezeti bizottsdg egyik lénye-
ges feladata, hogy tovabbra
is segitse a brigadokat valla-
lasaik teljesitésében.

— Ugy gondolom, munkank
elemzése soran szolni kell ar-
rél a segitségrél is, amelyet a
Budapesti Bizotisagtél ka-
punk — {folytatja az szb-tit-
kar, — Véleményem szerint a
budapesti bizottsdg az alap-
szervezeteknek, 1gy nekiink is,
az instruktorokon keresztiil
nyldjtja a legfébb segitséget,
Alapszervezetiink Instruktora,

néhany alkalomtél eltekintve;:

részt vesz vezetdségi iilésein-
ken és észrevételeivel, javas-
lataival segiti munkdankat.
Kozremiikodik a féléves mun-
katerv elkészitésében, tand-
csokat ad feladataink meg-
tervezéséhez, Taggy(léseinken
véilaszt ad dolgozdinknak a
mi hataskoriinkén  talmend
kérdésekre és tovabbitja az
észrevételeket a Budapesti Bi-
zottsdghoz. Nagyon hasznos-
nak tartom, hogy a Budapes-
ti Bizottsdg a vezetOségi ta-
gok részére tanfolyamokat
szervez, ahol a reszortbizott-
sagi feladatok, a helyes mun-
kamédszerek ismertetésével
segitik a vezetGségi tagokat,
hogy jol ellathassik munké-

jukat. Azt javasolhatom,
hogy a Kozelgé vezetOségva-
lasztdsok lebonyolitisa utin a
Budapesti Bizottsag, az eddi-
giekhez hasonléan, minden

reszortbizottsag részére = szer- '
tanfolyamot, & ag -},

vezzen S
alapszervek részére dolgozza
ki a bizalmiak oktatasdnak
tematikajat.

A Rékospalota 1. postahi-
vatal szb-titkara, SzGcs Ja-
nos, a szakszervezeti bizottsag
beszimolojanak elbkészitésé-
rol tajékoztat:

— Nagy ' gondot forditunk a
szakszervezeti bizottsag be-
szamolojanak elGkészitésére, s
cennek érdekében felosztottuk
magunk kozott  hivatalunk
egyes terilleteit. A szakszer-
vezeti bizottsag tagjai alapos
tajékozddas és az eddig vég-
zett munka felmérése alapjéin
elkészitik egy-egy meghatdro-
zott teriiletrdl szdlé beszémo-
l6jukat, majd azokat egyeztet-
ve, megvitatva készil a veze-
toség szamvetése az eddig
végzett munkarol. :

A 4 postaszerv tapasztala-
tai alapjan leszlirheté az a
kovetkeztetés, hogy  alapja-
ban mindeniitt feiismerték és
megértették a jeléléd  bizott-
sdgok kulesfontossagd szere-
pét, és ennek megfeleléen
valasztottik meg a jeldlé bi-
zottsag elndkeit és tagjait.
Kiilonosképpen figyelemre-
mélté jelenség, hogy az el-
mult évek sordn  szamotte-
vien erdsddott a szakszerve-
zeti demokracia, hiszen mind
a négy szervnél észrevehetd,
hogy a szakszervezeti tagsag,
a dolgozék minden eddiginél
hatarozottabban ‘és mind
tobben nyilvanitjdk vélemé-
nyliket a szakszervezeti mun-
karél, a gazdasagi vezetbk
tevékenységér6l, s nagyon is

alaposan mérlegelik a jeldl-
teket,
Kibontakozéban van tehat

a vezetdk és dolgozék kap-
csolatd az - egyilttmiiko-
désnek, 'az egymést segito vi-
Teményeserének vaiamiféle ij
eleme, ami jelentékeny eme-
16je lehet az 4j gazdasagi
mechanizmust elOkészito
1967-es tervév feladatai telje-
sitésének. A vilasztdsi mun-
ka sordn a szakszervezeti bi-
zottsdgoknak ezt a szellemet,
légkort még tovabb kell erd-
sitenilik, Batoritsak 'a dolgo-
zokat, hogy az, {izem a szak-
szervezeti élet minden fel-
adataval, a munka minden

probléméjaval kapesolatban
mondjak el észrevételeiket,
és ezdltal a ' szakszervezeti
véalasztisok a szakszervezeti

és az lizemi demokricia eré-
sitésének mérfoldkovéve vél-

janak, 3

V. L

B85 J0GI TANACSADAS

Az utébbi idSben a jubileu-
mi jutalom koriili vitdk alapo-
san megritkultak, de egészen
még nem szintek meg.

K. L ilyen természet( {igvé-
ben hozott dontést az 1. foka
munkaiigyi dontSbizottsdg.

A mindenképpen korrekt
déntés nyilvanossdgot érde-
mel, mert érdekes tanulsig
vonhat6 le beldle,

Az igazgat6sdg a jubileumi
jutalom irdnti kérelmet azért
utasitotta el, mert megallapi-
tasa szerint a dolgoz6 munka-
viszonya nem volt folyamatos.
A munkaviszonyban az igazga-
tésdg szerint megszakitdsok
voltak.

A munkafiigyl dontbbizottsag
viszont a kévetkezbket allapi-
totta meg:

»A munkafigyi déntdbizott-
sdg a bizonyitdsi eljards so-
rdn megéllapitotta, hogy K. L
1940. szeptember 8-t6]l az Gn.
visszacsatolt terfileteken a ka-
tonai kbézigazgatds id6tartama
alatt kiilonb6z6 postahivata-
loknal postal adminisztrator
minbségben mikédott, s mint
ilyen dolgozé, illetményétmem
esetenként a postamestertdl,
hanem az Gn. hadip6tlékkal
egylitt, az igazgat6sdgtdl kap-
ta 1942, oktéber hé 1-ig. Igy

ez id5 alatt a munkaviszonyat
folyamatosnak kell tekinteni,
annak ellenére, hogy a kiad6i
igazolvany szerint megszakitas
van. A kiadé6i igazolvany sze-
rint megszakitottnak tlinik az
1941, V. 29—1941, VI. 9-ig ter-
jedd id6, amikor a dolgozé ezt
Gyergyo6tjfalub6l (Erdély) —
Belatincba (Délvidék) utazés-
sal toltotte, és az 1942. VII. 4-
tél 1942, VIII 1-ig terjedd id6-
szak is, amely alatt a dolgoz6
az igazgat6sagtol 13 hénapi fo-
Iyamatos munka utén szabad-
sagot kapott. A folyamatos
munkaviszony elismerését iga-
zolja az a tény is, hogy 1947.
november héban kidllftott
szolgélati tablazata tanidsiga
szerint (mind az igazgatdsagi,
mind a létszdmhivatali példa-
nyokon) a 4. oldalon , A tény-
leges szolgdlat miért szakitta-
tott meg” cim@ pont nyilvdn-
tartasi részében utols6 megsza-
kitdsként mindenhol az 1939..
III. 15—1939. V. 5-ig terjedd
megszakitds szerepel,

A munkafigyi dént6bizottsig
a fentiek alapjan 1939. V. 6-t61
a munkaviszonyt folyamatos-
nak fogadta el és ezért K. L
postaféellenért 1964. méajus 6-
an a 25 éves jubileumi jutalom
megillette.) J. In

tapasztalatairol.

ELNOKSEGI ULESUNKROL

Szakszervezetiink elntksége december 29.-én tartot-
ta 1966. évi utolsé elnokségi (lését. Napirenden sze-
repelt a Posta 1967. évi feladatait
munkaverseny fébb iranyelveire vonatkoz6é javaslat, a
teriileti bizottsdgok vélasztisdval kapesolatos intézke-
dési terv és a szakszervezeti politikai iskoldk mdko-
désének Zala és Komdrom megyei tapasztalatai ;

A tovabbiakban az elnokség megvitatta, majd jo-

" vahagyta a Postasok Szakszervezete 1967. évi koltség-
\ vetését, és a postis dolgozék
tevékenységérdl szolo tajékoztato jelentést.

A napirendek targyaldsaj soran az elnokség meg-
feleld hatdrozatokat hozott.
_ Végiil az elntkség
4" maltban Norvégidban jart

segitd

testnevelési

tajékoztatast kapott
szakszervezeti delegacid

szocialista

és sport-

a kozel-

,,Mi bizunk benned!...”

A Budapesti
Mikrohulldmu
Kozpont TV-rész-
lege adassziinet-
ben bizalmit wvd-
lasztott. Magyar
Gyulat biztdk meg
ujra e tisitséggel,
aki hat éve élvezi
munkatdrsai  bi-
zalmat., Egyszerd
tettei sohasem
keltettek szenzi-
ciét, énzetlen fé-
radozdsarol csak
nagyritkdn hal-
lottak. De legszii-
kebb  kirnyezete
jol tudja, mit tett
a kis kozosségért.
Ezért vdalasztottak
ismé! 6t, a régit.

— Gyula! De a
jovében nemcsak
azt varjuk el té-
led, hogy tdiil6-
jegyet szerezz,
meg figyelj arra,
hogy mindenli
eleget tegyen tag-
dijfizetési kitele-
zettségének, és el-
Jdntézd a csoport

mindennapos,
ilgyes-bajos dol-
gait. A kovetel-
mények nagyob-
bak lesznek. Szélj
bele a jutalmak, a
prémiumok, az
esetleges bérkor-
rekeidk dolgdba is
© " méndottdk
muitkdtdrsai, © in-
telemnek, 'j6 ta-
ndesnak, ttravalo-
nak szdnva, mi-
utén mdr megva-
lasztottdk,

Hogy a nagyobb
kovetelmények td-
masztdsa, a tulaj-
donképpeni, az
érdemi vita miért
a bizalom meg-
addsa utén kezdd-
ditt, ez mem de-
rilt ki, dszintén
szb6lva mem ie ke«
restink r4 ma-
gyardzatot. Az a
fontos, heay Ma-
gyar Gyula alapos
eligazitdst kapott.
Ereztem,

valami

hogy
hianyzik a mun-
kémbél — mond-
ja inkabb csak 6n-
magdnak, hango-
san gondolkodva a
bizalmi, — De

senki sem volt ki-
vancsi a véleme-
nyemre. Még a
szakszervezeti bi-
zottsag sem.

Az intelmek te-
hat nem elsésor-
ban neki, a bizal-
minak, inkdbb a
szakszervezeti bi-
zottsdgnak, meg a
gazdasdagi veze-
toknek szoltak.
Hogy mne dontse-
nek nélkile, az
szb. ne adja be-
leegyezését addig,
amig nem ismeria
bizalmi  vélemé-
nyét. lIgaz, a 24
6rds szolgdlat és a
48 ords pihenés
beosztast munka-
renddel nehéz el-
érni  az embere-
ket.

— Nehéz, de
nem lehetetlen.
Olyan  kérdések-
ben, amelyek er6-
sen érintik a dol-
gozokat, érdemes
vdrni. Kell, hogy
alaposan fontolora
vegyék: a vdlasz-
tott, illetve a ter-
vezett megoldds a
legelonydsebb-e.

Sziics Jozsef, a
szakszervezeti bi-
zotisdg titkéra
zorgalmasan  je-
gyez. A kis fiizet-
ben szaporodnaka
sorol:.

— Ertem, min-
dent megértetiem
— mondia. — A
birdlat jogos, el-
fogadom. A szak-
szervezeti  bizott-
Sdgnak wvdltoztat-
nia kell a munka-
maodszerén.

— Es azt is ren-
dezni kellene,
hoay az tdjonnan
belépdk idGben
kapjanak munka-
kopenyt. Tudjuk,
ez mnemcsak a to-
allomds, mem is
csak a Budapesti

Mikrohulldmi
Kidzpont digye. Al-
taldnos postai ren-
delkezés, hogy a
prébaiddséle  nem
kaphatnak mun-
karuhdt, mert az
bizonyos idé utdn
a dolgozé tulajdo-
na lesz, s ki tud-

ezekre az embe~
rekre nem bizhat-
juk rd a szennye-
26bb  munkdkat.
Gondolkozni kel-
lene, milyen mads
megoldds lenne
elonydsebb a je-
lenleginél.

Sok minden
sz6ba kerillt ezen
a révid tandesko~
zdson. A legtob-
bet a munkarél, a
jobb, a mindségi-
leg is jobb mun-~
ka lehetéségeirol
beszéltek. Arrél,
hogy minél keve~-
sebb legyen az
addshiba, hogy
minél jobb legyen
a kisugdrzott kép
mindsége, hogy le~
gyen elegendd
tartalék alkatrész,
hogy a meghibd-
sodott mdiszerek
cserélhetb6sége a
lehetd leggyor=
sabb legyen.

- Gyula! Te
alapité tag vagy,
tiz éve itt dolgo-~
zol. Te tudsz Osz«
szehasonlitdst ten~
ni, ismered a ré~
gieket is, az ja-
kat is. Onnan, a
hetedik emelet~
r6l, ahol dolgozol,
messzire ldtni,
Ugyelj hét min<
denre. Egyszéval:
mi  bizunk ben-
ned.

Lassan elfogy a
kis csoport mone
danivaléja. A ta-
ndcskozdsnak az
imént djravdlasz~
tott Dbizalmi wvet
véget.

— Igaz. hogy
addssziinet van, de
most kezdjiink
hozzd a mérések-
hez. J6 minbségi
képet kell sugd~
rozni! Kioszi a
bizalmat.

A szabadsdghe-
gyi  tv-additorony
kecses épiiletében
felelGsségteljes, i6
képességfi, szorgos
emberek dolgoz-
nak. Ez a tandcs-
kozds is ezt bizo-
nyitotta. S nem-
csalk a bizalmit, a
szakszervezeti bi-

ezekrél a dolgok-
r6l csak utdlag ér-
tesiiltem. Elitte

ja,

az

bevdlik-e. De
is tény, hogy

zottsdgot is elldt-
tak tdtravaldval.
Zsidai Pil

Nemzetkézi hirek

Az Gj év alkalmdval koless-
nosen udvozdlte egymast szak-
szervezetlink elnoksége és a
Kozalkalmazottak és Rokon-
szakmabeli Dolgozék Nemzet-
kozi Szbvetsége, valamint a
lengyel, a japan, az ausztral,
az olasz, a belga, az NDK, a
bolgir, a francia, a jugoszlav,
a koreai, a vietnami, a kinai, a
norvég, a csehszlovak, a finn,
az NSZK, az osztrik, a svaj-
ci, a dan, az angol, a romain,
az Gj-zélandi és a kubai postés
szakszervezet elnioksége.

A Csehszlovik Kozlekedési
és Postis Dolgozék 'Szakszer-
vezete 1966. december 8—10-e
kozott tartotta IV. kongresszu-
sat Pragaban. A szakszervezet
elndkének, dr. Josef Filo, koz-
lekedési titkdrnak Frantisek
Vala, postai titkdrnak Milan
Zeman elvtarsakat vdlasztot-
tdk meg.

A Lengyel Postis Szakszer-
vezet 1967. januar 23—24-e ko-

zo% tartotta IX. kongresszusat
Varséban.

Ausziridban a kozszolgdlati
alkalmazottak, koztiik a posta-
alkalmazottak fizetését is —
1966. januar 1-t6] két alkalom-
mal emelték. Ez azonban ta-
volrél sincs ardnyban a koz-
sziikségleti cikkek és szolgal-
tatasok egyideji aremelkedé-
sével., 1967. janudr 2-t6] pél-
daul a bécsi varosi kizlekedési
dijakat 66—100%-kal emelték.

A Lengyel Posta 1964-ben
65 millié, 1965-ben 70 millié
zlotyt koltott beruhazésokra.
Az utébbi 2 évben 112 (j pos-
tai létesitményt épitettek, és
ezzel 8000 postds dolgoz6 szi-
mdéra biztositottak megfeleld
munkakérii'ményeket,

Lengyelorszigban a Lancut-i
jards koérhdza sziilészetén az
aj mamék &dgyai mellé tdvbe-
szé16késziilékeket szereltek fel.
Igy az Gj mamék, s a hozzi-
tartozék barmikor felhivhatjik
egymast telefonon,
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Kérdez:

A Vigszinhdz Gj, nagy sike-
re: Az ordog iigyvédje. Igy
nevezi tudvalevileg a katoli-
kus egyhaz azt a magas ranga
papi személyt, akit azzal biz
meg, hogy kotelességszeri két-
kedéssel vizsgalja a bizonyité-
kokat egy-egy szentté avatasi
eljardsban, A darab cime és
alaphelyzete adta az otletet:
eztuttal mi jatsszuk ,,az 6rdég
igyvédjének” szerepét, mar
ami a szinhdzat, a miivet illeti.
A postds nézbknek igy tettik
fel a kérdést: — Mit érdekli
1967-ben a szinhdzlatogatét a
néhai boldogtalan szerzetes-
jelolt, a fiatalon elhunyt Ka-
szap Istvan (a darabban: Gre-
" gor Pista) szentté avatasi pe-
re? Lekotheti-e a mai nézét
annak a katolikus egyhdazi mél-
tosdgnak a vivédasa, akit a
negyvenes évek elején a vizs-
galattal megbiztak? Szél-e egy-
altaldn ez a darab a méahoz,
tanit-e valamire, befolyasolja-e
& nézd vildgnézetét?

Wessel Ldszléné a Helykozi
Tavbeszélo Igazgatosig keze-
lési osztélydn nem lepddik
meg a kérdésen:

— Amikor hallottam, hogy a
Kaszap-ligyrél Thurzé Gabor
konyvet ir A szent cimmel,
bennem is felmeriilt ilyen gon-
dolat. Azutan elolvastam — és
mar alig vartam, hogy szinpa-
di valtozatat is lassam. Nagyon
tetszett. S a feltett kérd a
vilaszom egyértelmden: igen!
A szentté avatdsi historia sze-
rintem itt maésodlagos. Ugy
ondolom, a szinhdzba elmegy

ivé .és hitetlen, katolikus és
protestdns, de az a probléma,
hogy szent-e Gregor Pista vagy
sem, azt hiszem, ma mar
mindegyiket hidegen hagynd.
A perben folyd vizsgalat soran
azonban széles korképet ka-
punk a korabeli uri Magyar-
orszigrol, Arrél a rendszerrél,
amelynek akkor mar vesztésre
allt a Szovjetuni6é ellen a nd-
tik oldalian inditott rabléhabo-
rija, amely {ildozte az artat-
lan Adllampolgarok szédzezreit,
s amelynek napjai akkor mér
meg voltak szamldlva, Vildgo-
san kitinik a darabbdl: az ak-
kori rendszernek sziiksége lett
volna .egy .magyar  szenire,
hogy a vallasos tomegeket a
bolsevizmussal ijesztgethesse, s

az o6rdog iigyvédje

ezzel serkentse ellendlldsra,
amire masképp mar nem vol-
tak hajlandok. Leleplezd ere-
ji’ m ez: lerantja a leplet a
jezsuitdk erGszakossagarél, s
a magas klérusr6l is, amely
osszefonddott az Aallamhata-
lommal. Gondolok ittt az oreg
megyésplispokre, aki a prela-
tust arra kényszeriti, hogy
meggy6zodése ellenére java-
solja a szentté avatast. S ezzel,
azt hiszem, a kérdés masodik
felére is valaszoltam. Hiszen a
darab a mai nézét sok minden-
re megtanitja, felvildgositja a
mult rendszer lényegérdl, meg-
gyulolteti azt, s ezaltal vilag-
nézetileg is hat.

Patke Joézsefné, a 70-es pos-
tahivatal konyvtarvezetje
szintén olvasta a regényt, s
ugyancsak attél kapott kedvet,
hogy a draméat megnézze. A
kérdésre 6 is hatdrozoft igen-
nel valaszol, megcifolva min-
den kétkedéslinket:

— Bar Gregor Pistarél sok
sz6 esik — mondja —, a dra-
ma f6hdse félreérthetetlentil a
prelatus. Igazszivi, talpig be-
csiiletes, tiszta ember, akinek
rokonszenvessége Pdger Antal
élményszer alakitdsiban még
csak fokozodik. Milyen meg-
razé, amikor ragalomhadjara-
tot inditanak ellene, politikai-
lag , be akarjak maértani” bal-
oldali kapesolataival, csak
azént, mert nem volt hajlandé
a csunya betegségben meghalt
szerzetesjeloltbol szentet kredl-
ni!... Kényorteleniil megmu-
tatja a drama, mennyire 4l-
szent volt ndlunk a régi vilag,
hogyan igyekezett a hatalom
a tomegek valladsossagat a
szennyes haborus, politikai cé-
lok érdekében kihaszndlni. Ki-
talaltak példaul a ,kéz a va-
ros feleft” legenddjat, kihasz-
ndlva azt, hogy a szovetsége-
sek egy ideig nem bombaéaztik
Gregor-Kaszap Pista vdarosat.
Bezzeg, Székesfehérvar elsd
bombazasa 6ta mar hallgattak
réla... No meg itt van a
szent” ségora, aki gyonyodrien
megszedi magat az emberek
ostobasdgan... A drama nagy
érdeme szerintem az, hogy Ugy
birdlja az egyhdzat, annak ma-
gasabb koreit s a tomegek
vakhitét, hogy egyetlen em-

bert sem sért meg esetleges
valldsos érziiletében,

— Még par szét az alakiti-
sokrél: Pageren kiviil foként
Sulyok Maria tetszett, aki re-
mekiil jatssza meég Benigna
anya palforduldsat, tovabba
Tomanek Ndndor, aki félelme-
tes jezsuita pater. A 90 éves
plispokot alakité Darvas Ivdn
az évad egyik legnagyobb él-
ményét nyujtja: esak ugy csé-
pog beldle a kenetteljes ra-
vaszsag. Nagyszerlien segiti
mindegyikiik az iréi mondani-
valé érvényesiilését! Sz, ami
s26: ezt a darabot mindenki-
nek ajanlom, mert gondolko-
ddsra, Onvizsgalatra késztet,
amellett, hogy kitiinden széra-
koatat.

»Az Orddg ligyvédje”, mar-
mint a kérdés felvetdje tehat
kudarcot vallott. Gyézott Az
ordog igyvédje, a drama.

G. Szabé Liszlo

Realizmus a Bencziirban II.

A java alkoté kordiban el-
hunyt, nagy tehetségli festo-
miivész, Zilahy Gyorgy emlé-
kére rendezte meg a Postds
Miivelodési Hdaz képzémiivé-
szeti kore elsé nagyszabasi,
ugy mondhatnék reprezentativ
kidllitdsat. Olajfestmények,
akvarellek, pasztellrajzok: az
egykori mester tanitvanyainak
munkdi emlékeztettek red...

A kidllitas 1iinnepélyes meg-
nyitasa alkalmdval vették fol
a Zilahy Gyorgy nevet.

A megnyité beszédet Xan-
tusz Gyula mondotta és 6 ér-
tékelte a kidllitott munkdkat.
A zsiiri négy dijat adott ki.
Dombi Livia, Fehér Agnes,
Ferk Ilona, Banga Ferenc ré-
szére, Erdekes momentuma
volt a kidllitds megnyitisinak,
hogy azon részt vett egy len-
gyel wvendég is, az éppen nd-
lunk id6z6 Stanislaw Skraba,
a wroclawi amatér miivészeti
klub képvfseletében. A len-
gyel vendéggel a miivelodési
hdz, illetve a képzémiivészeti
kor vezetdsége megdllapodott,
hogy a jovében szoros kapcso-

SIKATOR

UJ MAGYAR FILM

A boldogsdg keresése. Rényi Tamds %j filmje, amely Ker-
tész Akos regényébbl késziilt, ezt a koznapi és mégis oly bo-
nyolult problémat boneolgatja. A f6hés, Vince, .egy vidékrdl
vdrosba felkeriilt fiatal munkds, aki azonban magaval hozza,
minden sejtjiében hordozza a falubol vdrosba szakadt ember
ellentmonddsos egyéniségét, Az uj koriillmények, a varosi élet, a2
1§ munka- és ismeretségi kor killondsen ésszebonyolodil mult-
javal, a meguvaltozott koriilmények kozott is tovdbb hat benne
a szerzési Oszton, a szdmitds és végiil is elszalasztja boldogsa-

gat. Szereti Gabit, a szlikos kiridlmények

kozatt fiat meveld

elvdlt asszonyt, de fél a felelosséglol, a csalddtél és ez meg-
béklybzza érzéseit, Hiaba él a varosban, hidba szakmunkds,
csak térben lépte at a falu mezsgyéjét, gondolatviliga vissza-

hizza.

Az asszony nem birja a szerelem nélkiili hdzassdgot és bol-
dogtalansdgtban Vincéhez meneliil. Ennél a jelenetnél meg-
torik a film logikdja, megcsorbul az idaig toretlen jellemrajz.
A férfi most sem meri vallalni ugyanis szerelmét, a boldogsé-

got, eltdvolitja magdtol az asszonyt. Gabi

visszamegy férjé-

hez, aki egy wvdratlan indulatkitorésében megdli. Rényi Tamds
4j filmje jelentés el6relépés a munkdsélet abrdazoldsaban. Lég-
kore hiteles, wvalésdagszert, erételjes képsorai pillanatok alatt
beleviszik a nézét a térténet hangulatdba, lirdja megragadé és
b6szinte. A rendezd szinészvezeto tehetségét is dicséri a két {6~
szereplé Koncz Gdbor és Torbesik Mari gazdag, finoman dr-
nyalt alakitésa. Forgdach Otto operatdér megkapd erejii képei hi-

ven szolgaljdlk a rendezd célkitiizéseit.

v. L

latot tartanak fenm. Marcius
végén a kidllitds anyagat, ko-
riilbeliil otven képet, bemu-
tatjak Wroclawban, ezt kive-
téen mnydron @ tiz lengyel
amatér wmivészt hivnuk meg
a tokaji mivésztelepre, a mi
festéinket pedig az Eszaki-
tenger mellett egy mivésztele-
pen latjak vendégiil.

A kiallitas azt bizonyitotta,
hogy uj, jelentés korszaka
kezdédik a képzémiivészkir-
nek. Legutobbi szdmunkban
beszdmoltunk arrél, hogy mi-
lyen jogos varakozdassal tekint-
hetiink @ megijhodott Irodal-
mi Szinpad munkdjéra. Nos,
most ugyanezt tapasztaltuk,
amikor a nagy sikerd kidllitas
utdn meglatogattuk a har-
mincnyole fonyi alkoté kollek-
tivadt.

Horvdth Ferenc, aki Zilahy
haldla utén a kér vezetését
dtvette, tulajdonképpen mdr
j6 néhdny évvel ezelott a Nép-
miivelési Intézet instruktora-
ként hivatalosan foglalkozoit
a kor munkdajaval,

— Az eddigi tapasztalatokat
és a modern képzémiivészeti
pedagdgiai elveket figyelembe
véve — mondja — semmieset-
re sem helyes, ha iskoldsan
képzeljiik el egy képzémiivész-
kér munkdjat. Erdekes, hogy
most a kidllitason lengyel ven-~
dégiink is ugyanezt hangoztat-
ta. Ok is Wroclawban és md-
sutt inkabb klubjelleglivé for-
madljik a képzbémiivészkort,
semmint fiatal és idésebb fel-
nottek iskoldajdvda. Ugy vélem,
két csoportra oszthatjuk a kor
tagjait. Az egyikbe azok tar-
toznak, akik hivatali munkd-
julk mellett valéban amatér-
ként foglalkoznak a képzémii-
vészet wvalamely dgdval. Ok
idordl idore jarnak be a kér-
be, hogy egyiittesen megvitas-
suk a miveikkel kapcsolatos
miivészi  kérdéseket, esetleg
korrigaljulke azokat. A mdasik
csoportba tartoznak els6sorban
azok a fiatalabbak, akik meg-
élhetést nyujté dllasuk mellett,
tehetségilk, adottsdguk alap-
jan hivatdsszerfien késziilnek
arra, hogy aktiv festék, grafi-
kusok, szobrdaszok legyenek.

Nagymértékben egyet lehet

érteni Horvdth Ferencnek az-
zal a torekvésével is, hogy
igyekszik a mindkét csoportba
tartozok egyéniségét megbriz-
ni és kibontakoztatni. Az al-
kotémiivész és az éles szemi
pedagbgus érzékenységével és
biztos itélékészségével ismeri
fel az egyéni torekvést, hangot
és éppen ezen a vonalon akar- -
ja oOket tamogatni, hogy me
csak osztondsen, hanem tuda-
tosan megtaldljak sajat kifeje-
2ési formaikat.

Az idosebb nemzedékhez tar-
toz6 tagok koziil Ligeti Mik-
léssal, a Postai Tervezé Iroda
osztdlyvezetGjével  beszélget-
tink. O az alapité tagok ké-
zé tartozik, mdr 1947-ben is
részt vett a kér munkdjiban.
Szeretettel emlékezik meg Ta-
mds Ervinrél, aki az 50-es
évek kozepétdl vezette a kort
és 0 wvolt az elsd, aki annak
rendszeres munkdjit megala-
pozta.

Ligeti Miklés visszaemléke~
zik arra, hogy az 50-es évek
derekdn volt egy nagyobb sza=
basu postds képzémivész-kidl-
litds, amelyen nemcsak a kir
tagjai wvettek részt, hanem
olyanok 1is, akik otthon, egyé-
nileg festenek és rajzolnak. O
maga szintén a koér fent emli~
tett klubjellegét tartja helyes-
nek, hangsilyozza azonban: a
jovében az eddiginél jobban
be kell vonni a munkdiba a
postahoz tartozé amatéroket —
klubdélutdanok, vitdk, konzultds
lasok formdajaban.

A fiatalok koziil Fehér Ag-
nessel beszélgettiink.

1964 tavaszdn Zilahy
Gyorgynél jelentkeztem — em-
lékezik vissza. — Akkor még
a Moricz Zsigmond Gimnd-
ziumba jartam. Zilahy el6szor
egy csendéletet, majd egy fej-
modellt rajzoltatott velem. Er-
dekes, hogy mindjart, ugyszol-
van az elsé érdkban arra hiv-
ta fel a figyelmiinket, hogy
amit csindlunk, azt ne csak
studiumnak tekintsiik, hanem
olyan képnek, amelyben a va-
lésdgot akarjuk dbrdzolni. So-
kaig dolgoztunk szénnel, majd
pasztellal és most tértem Gt az
olajfestésre.

k. gy.

Vidékre akartam telefondlni, Nem tudtam!
A vonal tulsé végén kozolték: a Szajna me-
gyei tavbeszélé-alkalmazottak  sztrdjkolnak.
Vajon miért? A valaszt hamarosan megkap-
tam egy sajtotdjékoztatén, amelyet a Fran-
cia Postai és Tavkozlési Szovetség rendezett;
elbadbja a szakszervezet fétitkarhelyettese,
Ginette Le Borgne elvtarsnd volt. Szamos Gj-
sagir6 jelent meg, igy tobbek kozt a L'Aurore,
L’Humanité, Combat, Le Figaro, Tele-Def-
fense, Usine Nouvelle és a Postds Dolgozd
munkatarsa.

— Azért sztrijkolunk — mondotta a téb-
bi kozott —, mert rosszabbodtak a munka-
koriilmények, indokolatlanul névelték a mun-
kaintenzitdst. A PTT eljart a minisztérium-
nal és a Parizsi Tavkozlési Igazgatosagnal ez
tigyben, de minden térekvésiink, amelyet a
dolgozék érdekében tettiink, meghiGsult. Ezért
hat a munkabesziintetéshez folyamodtunk, s
24 o6ras sztrajkot hirdettiink Szajna megyé=
ben. A tények a kovetkezé6k — s Le Borgne
elvtarsné sorolja az adatokat —: 1949 ota az
automatizalas novekedésével egyidejlileg az
igazgatéosag jelentés létszamesokkentést haj-
tolt végre, pedig ez id6 alatt a forgalom je-
lentds aranyban novekedett, 1958 és 1964 ko-
zott a belfoldi tavbeszélé-forgalom megkét-
szerezO6dott, a nemzetkdzi pedig megharom-
szorozédott. Ugyvanakkor pedig a tavkozlési
vezérigazgaté nyilatkozata alapjan a létszam
csupan hét szdzalékkal emelkedett. Tehdt a
feladatokat csakis a dolgoz6k munkaintenzi-
tasanak novelésével tudtik végrehajtani. Mi-
vel a személyzet sok esetben nem tudott meg-
birkézni a meghdromszorozédott igényekkel,
allandésvitak a zaklatasok, megtorldasok, a
szerzett jogok megvondsa vagy csorbitasa.
Emelték az esti szolgdlatok szamat, médosi-
tottdk, illetve sziikitették a vasdrnapi és {in-
nepnapi pihen6idét, Automata 6raval mérték
a sziineteket. Csokkentették az iinnepnapi di-
jazasokat.

— Egyszéval a szervezési hibakat a tévbe-
szé16-Kezel6k sinylik meg. Mit gondolnak még,
meddig lehet elmenni!? A tulzott igénybevé-
tel miatt 1947-ben 76 dolgozét kellett kérhazi
gvégvkezeléchen részesiteni, 1955-ben mar
751-et. 1959-ben 1032, 1960-ban 1081. 1961-ben
1161, 1962-ben 1242, 1963-ban 1700 dolgozét
gvoevitottak korhézban. tehat 6t év alatt a
forlalknzdehdl adddd mesgbetecedések szama
40 szdzalékos emelkedést mutat. Ugyanakkor a
tobbszori betegszabadsagot az igazgatdas a mi-
ndsités lerontasaval biinteti. Ha sok valakire
az ilyep irdnyu panasz kitesznek egy téblat
kezelGasztalara: ,Szorgalma megfigyelendd”

¥ig

N

e

= D M
45
&,

’.

tolalkoter,

=

— e

S —

-

SZTRAJK

felirattal. Frazisokat pufogtatnak, nem létez6
joléti szervezetekrdl. Ugyanakkor tébb mint
otezer parizsi tdvbeszélé-kezel6 — szamdra
egyetlen vallalati bolecs6de sem létezik. Egyet-
len 6voda miksédik 30 férdhellyel, az Inter-
Archives-ban, ahol 3000 asszony dolgozik
egyiitt. A tadvbeszélo-kezel6k nagy részének
a sziinetekben és a munkamenetek kozott
nines pihenéhelyiik., J6 néhéany 61t6z6 allapota,
a munkahelyek szell6zottsége, a flités tiirhe-
tetlen. Hogy mit kovetelink a sztrdjkban?
Hosszabbitsik meg a pihendéidét, hatalytala-
nitsak az Allandé megszoritdsokat, vegyék
szamba a megnovekedett munka litemét és
természetét, s dijazzak kétszeresen a vasarna-
pi és tinnepnapi munkat. Hat ennyit akartam
csak mondani. Harcunk igazsagat biraljék el
onok, s Ggy firjanak lapjaikban — fejezte be
Ginette Le Borgne a tényeken alapulé rovid,
de tartalmas tajékoztatéjat.

Az Gjsagirék sirin jegyezgettek. S mésnap
a francia lapok — még a jobboldaliak is —
vezet6 helyen {télték el a francip postaigaz-
gatds munkdsellenes torekvéseit.

A sztrijk eredménye: 2 nappal a megmoz-
duldas utdn a francia postafigyi minisztérium
vtasitotta az illetékes postai vezetSket a dol-
gozOk panaszainak részbeni orvosldséra, egves
korlatozé intézkedések visszavondsira vagy
modositésara.

Ilyen egy sztrajk Périzsban.
Harcban megedzett szakszervezeti aktivistik

szaméra ez a harc nem valami tjdonsag. mert
hiszen oft voltak 6k akkor is, amikor fegy-

verrel a kézben kiizdottek a betolakoddé néci
diktator véres kezli hohérlegényei ellen. Bent
a CGT kozpontjaban taldlkoztam egy elvtars-
sal, aki éppen a Rue-Lafayette-i partizancso-
portnak volt a parancsgoka,

— Valéban, a harc nem tGjdonsig szamunk-
ra. A fasizmus elleni kiizdelemben a németek
800 postast megdliek, 1500-at pedig deportal-
tak. Emlékiik 6rokké beleirédott a francia
nép torténelmébe, Taldn latta azokat a kis
tablacskakat Parizs utcdin: egy név, egy da-
fum és egy szam. (Mar irtam err6l.) Nos, e
sok-sok tabla koziil 800 a francia postédsok
emlékét 6rzi Parizs utcain.

— Epizédrél? Mar amennyire epizédnak le-
het nevezni az ilyen emlékeket, A francia
kommunistik mindenkor tajékoztattik a né-
pet a nacibarat kormény &ruldsair6l, mand-
vereirgl. 1940. julius 10-én — miutdn a bel-
ligyminiszter kozzétette, hogy 620 szaksZerve-
zeti szervet feloszlattak, 11 ezer hazkutatast
tartottak, marcius 7-én 3400 partmunkast le-
tartéztattak, 10 ezer ellen pedig intézkedést
foganatositottak — a parlament Pétain ked-
véért elsiillyeszti Gnmagat, s hitleri tigynskok-
b6l 4116 korményt alakit. Ebben a z(irzavar-
ban j&lent ‘meg illegdlisan a francia ,Postds
Dolgoz6” ciml tjsdg. Felhivast intéztiink a
dolgozékhoz, szabotizsra, ellenillasra buzdi-
tottunk. Szakszervezeti vezeténk Jean Grandel
volt akkoriban. O irdnyitotta a harcot, de néci
goly6 oltotta ki életét. Utolsé levelét feleségé-
hez és a posta partmunkésaihoz irta: Telje-
sitse mindenki a kotelességét! S 1942. junius
8-4n a német haditandcs 9 elviarsunkat itélte

haldlra, Valaszunk: a tavbeszéls-kezelSk meg-
szerveztek a fasisztdk beszélgetéseinek lehall-
gatasat. Eltéritették és bontottdk a megszallok
szémos beszélgetését. Titkos telefonkézponto-
kat és halézatot szereltek fel az ellendllGk-
nak, kommunistaknak.

Az utolsé napokban a harc még jobban fel-
ldngolt. 1944. juinius 9-én a postdsok a legna=-
gyobb szabotdzsakciét hajtottdk végre: a
Saint-Amand-i fasiszta katonai kozpont 35
kabelét robbantottak fel Jalius 8-4n lerom-=
boltdk az orly-i tavbeszélé és postai kédbele-
ket, felrobbantottik a Parizs—Strasbourg vo-
nal hid alatti kdbeleit. Augusztus 16-4n a pos=-
ta a vasutasokat kévetve altaldnos sztrajkba
1ép. Augusztus 24-én, csiitértékén bevonult
Parizsba az els6 francia katonai egység, s mi,
a nép, lebontottuk barikddjainkat, hogy sza-
badon magunkhoz 6leljiik hazénk fiait, fel-
szabaditéinkat.

Tagadhatgtlan, hogy a gaulleista hatalom
mostandban nagy eréfeszitéseket tesz arra,
hogy a nép részvételét a haza felszabaditasé-
ban elbagatellizdlja, Meg szeretnék hamisi-

Ilusztraciok: Bakalldr Jézsef

tani a tépyeket, a toérténelmet. A CGT min-
den eszkozzel leleplezi ezeket a manévereket,
szem el6tt tartja a dolgozé nép felemelkedé-
sét, s tiltakozik mindenfajta elnyomés ellen.

Didhéjban néhdny mozzanatdban kivantam
csak bemutatni azoknak életét, akikkel Pa-
rizsban taldlkoztam.

Bérces Gyorgy
(Vége)
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Az i gazdasdgi mechanizmus kérdései |.

A tervszeriiség és a piac
kapcsolata az iij mechanizmusban

A gazdasidgi mechanizmus
reformjarél sz6l6 parthatdro-
zat Gjszertien fogalmazza meg
a szocialista tervgazdalkodas

- lényegét: ,a népgazdasig terv-

- szerd kozponti

‘ iranyitasanak
és a piaci mechanizmus érvé-
nyesiilésének oOsszekapesoldsa
— a termelbeszkdzok szocialis-
ta tulajdona alapjan”.

. A népgazdasagi tervezésrél

- és a tervszer( irdnyitdsrol al-

kotott nézetelk feliilvizsgalatat

- néhédny gyakran hasznélt fo-

.

. = az egyes villalatokra.

galom tisztdzdsdval kezdjiik.
Idéziink a Kozponti Bizottsag
hatéarozatabél. ,Sz(injén meg a
gi irdnyitas tervlebon-
adminisztrativ moddsze-
re...” Ez azt jelenti, hogy az
éves népgazdasagi tervet a jo-
vében nem aprézzik fel — ko-
telezd tervmutaté formajdban
Ily
médon — a parthatdrozat sza-
vaival élve — megszabaditjuk
a kozponti tervezést a milli6-
nyi, folyton valtozé részfolya-
mat és Osszefiiggés szambavé-

telének megoldhatatlan fel-
adataitol.
A hangsily a ,megoldha~-

tatlan” szén van. Népgazdasi-
gunk fejlesztésének jelenlegi
fokdn mar helytelen az olyan
torekvés, amely aproélékosan

" probalja elsirni a termeld és

szolgdltaté egységek °tenni-
valéit. Ezért csak helyeselni

" Jehet az Gj gazdasdgi mecha-

nizmus alapkoncepcidjat: az
egyes kérdésekben mindig
olyan (kormanyzati, tervhiva-
tali, minisztériumi, wvallalati)
szinten kell donteni, ahol leg-
Qobban ismerik azokat.

Elore lathaté, hogy a gazda-

gagl dontések nagy része a val-

~veit, ardnyait tovibbra

lalatok hataskdrébe keriil. A
gazdasagfejlesztés 6 iranyel-
is a
népgazdasigi tervekben koz-
pontilag hatirozzdk el. Am a
végrehajtdsban az eddigiek-

‘nél jobban épitenek a terme-

¥k (eladok) és a felhasznaldk
{vevbk) kozoth arukapcsola-
tokra, a kereslet-kindlat koz-

“wetleniil érvényesiils koleson-

-~

hatdsdra, amit gyQGjténéven
piaci mechanizmusnak neve-
ziink.

Miért szlikséges hat korri-
gilni a szocialista tervgazdal-
kodésrél alkotott kordbbi el-
képzeléseket?

~Sokdig hajlamosak vol-

arra, hogy a tervet
ugyanolyan térvénynek tekint-
sk, mint bdrmely mas tor-
vényereji jogszabdlyt. Az élet
azonban bebizonyitotta, hogy

‘ez ilyen formdban nem he-

lyes, mert mechanikus felfogds
-~ mondotta Nyers Rezss, az
MSZMP Politikai Bizottsaga-
nak tagja, a Kozponti Bizott-
sdg (ilésén elhangzott refera-
tuméban. — Semmilyen terv
sem képes teljes pontossdggal
szamba venni a gazdalkoddsi
feltételeket és a tarsadalmi
sziikségletek jovbbeni alaku-
lasat, s teljes pontossdggal elo-
re meghatarozni a tdrsadalom
szempontjabdl  legkedvezébhb
jovébeni gazdasigi eselekvé-
seket. Ezért semmilyen terv
sem érheti el azt az elvont t6-
kéletességet, hogy minden te-
kintetben pontosan végrehaj-
tandé torvénynek tekintsiik. A
terv és a tervgazddlkodas je-
lentGségét nem  kisebbftjiik,
hanem inkabb ndéveljiik azzal,
ha a val6sdgnak megfelelen,
redlisan fogjuk fel a terv 1é-
nyegét, vagyis a tervet a gaz-
dasagi cselekvés koévetendd
iréanyvonaléanak tekintjiik.”

A mondottakb6él adédik,
hogy a piaci folyamatok, igy
a felhasznélék, vasarldk igé-
nyeinek, kivansigainak érvé-
nyesiilése olyan kévetkezmény-
nyel is jarhat, hogy moédosi-
fani kell a terv kordbbi lénye-
ges céljait is. Ez a moédositas
azonban — ha nem zavarja a
f6 arinyokat — feltétleniil
népgazdaségi érdekeket szol-

A termelés soha sem &ncéli.
Semmi értelme a valésdgos
igényekkel ellentétes drucik-
kek elballitasanak. Mit sem ér
az olyan tervteljesités, amely
csak az eladatlan vagy nehe-
ven értékesitheté raktari kész-
leteket néveli, A piac jelzéseit

hidt — mivel ellen6rzik és

rmaljdk a népgazdasigi terv

irdnyelveinek realitasat
hasznositani lehet a szocialis-
ta .tervgazddlkodasban is.

Sokakat foglalkoztaté kér-
dés: ha a vallalatok énmaguk
dontenek majd sajat terveik-
r6l, nem keletkezik-e ellent-
mondés a vallalati, népgazda~
sagi és fogyasztéi érdekek ko-
zott.

Ellentmondasok persze ke-
letkezhetnek, Am ezek nem #t-
hidalhatatlanok. A véllalato-
kat a joviben is kitelezettségek
terhelik. Igy az, hogy kihasz-
ndljdk termelési lehet6ségei-
ket, a legjobban eleget tegye-
nek a megrendeléseknek, jo-
vedelmezben gazddlkodjanak,
hidanytalanul befizessék az
addékat, nyereségiiket megha-
tarozott ardnyban osszdk meg
az allammal.

A jelenlegi mutatészdmos,
tervlebontdsos gazdasdgirinyi-
tds és a jovében alkalmazan-
dé kbzgazdasdagi modszerek te-
héat a koételezettség tekinteté-
ben nem kiilénbdznek egymaés-
t6l, csupdn a kitelesség telje-
sitésére 6sztonz6 eszkizbk val-
toznak. A jobban dolgozd, a
piaci feltételekhez rugalmasab-
ban, hatékonyabban alkalmaz-
kodé véllalat szémdara gyor-
sabb fejlédési lehetdséget, a
dolgozéknak pedig az étlagos-
nil nagyobb jovedelmet bizto-
sit az Gj gazdasagi mechaniz-
mus.

Nem arrél van tehét

826,

»

Az elmilt év problémdéi az
épitbipari tervek teljesibésénél
jelentkeztek a legsilyosabban:
létszamhidny, @ munkak bizo-
nyos foku szervezetlensége, a
miiszaki végrehajlé szolgalat
atszervezése, a nem megfeleld
szocidlis ellatottsag stb.

Szakszervezetiink, latva a
tervben mutatkoz6 lemaradd-
sokat és elemezve az okokat,
még idében felhivta erre a fi-
gyelmet és javaslatot tett az
elmaradds patlasdra, Ev végére
a Posta teljesitette kotelezd
épitéipari tervét, csak az év
kozben felemelt épitGipari
tervtél maradt el (el6zetes adat
szerint mindossze kb. 1 szdza-
lékkal). E mennyiségi lemara-
dassal szemben vitathatatlan
eredmény, hogy a feladatokat
gazdasagosan oldottik meg.

A Posta épitbipari feladatai-
nak elGkészitése, az el6feltéte-
lek  biztositdsa lényegesen
megalapozottabb . 1967-ben,
mint az elmult évben. Az
egyik legnagyobb probléma, a
létszamhiany, megsziint. A
tervkotelezett szervek felada-
taikat a meglevé létszamra
kaptak. Az idén tehat allandd
jellegl létszamhidny méar nem
lesz, legfeljebb ideiglenes — a
fluktuaciébol adédé — prob-
1émdak jelentkezhetnek. E kér-
dés megoldasdhoz viszont nagy
segitséget ad, hogy mnémileg
javult a szocidlis ellatottsag,
biztositidk a megfeleld szél-
lasdijat, az épitébrigddokat 12
Gaj olt6z6kocsival 1attdk el
sth. és életbe lépett a valtozd
munkahelyi atalany.

Az el6készités jobb megala-
pozottsiga abban is megmu-
tatkozik, hogy a tervdokumen-
tdciok id6ben elkésziiltek. Ja-
vult a munkihoz sziikséges
anyagellatas, nétt a halézat-
épitd lizemek gépkocsiparkja,
nagyobb a lehetdség a terv-
kotelezett postaszerveknél a
nehéz fizikai munkat meg-
kénnyité kisgépek (kompresz-
szor, atatfarogép stb.) beszer-
zésére, alkalmazésara.

A fentiek ellenére a postai
épitdipar elott 4ll6 feladatok
végrehajtdsa minden szinten
nagy gond. Ez abbdl adédik,
hogy 1967-ben az épitéipari
terv eléiranyzata mintegy 5
szadzalékkal novekszik, és mi-
vel a létszam azonos, a bazis-

sal szemben jelentkez6 terme-
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hogy a jovében kevésbé lesz
tervszer( a népgazdasag fejls-
dése. Ellenkezbleg. A kozgaz-
dasagi eszkézok, médszerek al-
kalmazdsa varhatéan tervsze-
riibb fejlédést eredményez,
mert hatdsosabb, mint az egy-
oldali utasitgatisokon alapulé
tervmutatés rendszer.
Mindenki tudja, aki valami-
lyen forméban kapesolatban
van a gazdasaggal, hogy a ter-
vek koriil — a kotelez6 terv-
mutaték ellenére — mindig le-
hetett alkudozni. Az év ele-
jén arrdl, hogy mekkora terv-
szamokat kapjanak, az év vé-
gén pedig arrdl, hogy mi szd-
mitson ‘bele a tervteljesitésbe.
Ha ehhez még hozzavessziik,
hogy év kozben szamtalanszor
moédositottdk a tervet, elvettek
belble, vagy hozzétettek, akkor
kénny(i beldtni, nemegyszer
a véletlenen miilt: hogyan is
alakult a tervteljesités.
Egészen més a helyzet a kdz-
gazdasagi eszkdzokkel. Amikor
pénzrél van sz6, komolyabbd
vilik a vita. Ha valahol vala-
mi zsebre megy, ott a partner
nem enged mellébeszélni. Amit

pénziigyi és egyéb kozgaz-
dasdgi  eszkoztkkel szabd-
lyozunk, arra csaknem bi-

zonyos, hogy érzékenyebben
reagdlnak mind a vallalati
kollektivik, mind az egyes
emberek — és sokkal komo-
Iyabban veszik a tennivalékat.

Macsiri Kdroly

Cél: az iizemi eredmeny jawtasa

magyarézza a véaltozds lénye- 4,2 szdzalékot egyforman ad-

Az elézetes adatok arrél ta-
nuskodnak, hogy a Budapest
vidéki Postaigazgatosig kiva-
16 eredménnyel zarta az 1966.
évet, Teljesitményterviiket 2,9
szazalékkal tel,)eswettéu til, az
tizemi ik pedig wbb
mint 5 millié forint.

— A jo6 munka jutalmdul —
mondja Nagy Bélané, az igaz-
gatosag vezetdje —  néhany
nappal ezel6tt kifizetett 1 mil-
1i6 129 ezer forint rendkiviili
jutalmat — amit elsésorban a
kardcsonyi esucsforgalom ered-
ményes lebonyolitasaért kap-
tunk — részben az egész évi
erGfeszités, leleményesség és
faradozas elismeréseként is el-
konyvelhetjtik,

Ezt o6rémmel nyugtdzzuk.
Am mostani latogatasunk cél-
ja nem az elmilt évi eredmé-
nyek értékelése, inkdbb az
idei feladatok, tennivalék
szamvetése,

Demokratikus
tervezési médszer

— Ugy tudjuk, hogy a Pos-
tavezérigazgatésag a  kordb-
biaktél eltéréen, a rovidesen
életbe lépd 10j gazdasigi me-
chanizmus szelleméhez igazod-
va hatérozta meg az igazgat6-
sag idei tervieladatat.

— Tavaly tiznél is tdbb ko-
telez6 tervmutatét irt elé szé-
munkra a vezérigazgatosag
Az idén viszont az osszbérala-
pon kiviil egyetlen kotelez6
mutaté alapjan minddssze azt
irtdak elé6 szamunkra, hogy
mennyi legyen az iizemi ered-
mény {az lizemvitelnél 5 mil-
li6 368 ezer, az épitéiparnal
1 milli6é 999 ezer). A végrehaj-
tast viszont reink biztdk, —

EPITOIPARI

Iésndvekedést szinte teljes egé-
szében a termelékenység nove-
lésével kell biztositant. Ez na-
gyon komoly feladat, ha figye-
lembe vessziik, hogy magyobb
termelékenységet biztositdé gé-
pesitésre 1967-ben — elofelté~
telek hidanydban — még nincs
meg a lehet6ség. Tehat a ter-
vezett termelékenységet foleg
csak a jobb munkaszervezés-
sel lehet megvaldsitani.

Az elsé és taldn a legfonto-
sabb teendé a Kabeliizemnél
és a halézatépitd lizemeknél a
munka nagylizemi médszerek-
kel valdé végzésének megvald-
sitdsa. Az egyes munkdkat te-
riiletileg gy kell csoportosita«
ni, hogy a brigddok munka-
kapacitdsa biztositva legyen.
Az egyes munkakndl biztosit-
sak az optimdlis létszamot.
Amennyiben sziikséges, nem-
hogy tobb brigad, hanem tébb
épitésvezetoség is dolgozhat
egy munkan, A szakvezetGknek
pedig gondoskodniuk kell ar-
r6l, hogy a szalagrendszer(
munka megszervezését ne ga-
tolja az adminisztracié (az
anyag- és munkadérdak briga-
donkénti elszidmolasahoz valéd
ragaszkodds stb.).

A munkahelyen wvalé kez-
dést, amelyet a Budapesti Tav-
beszélé Igazgatosig és a Ka-
bellizem  teriiletén részben
vagy egészben megvalGsitottak,
biztositani kell a héalézatépi-
tés egész teriiletén. Ez ke,t.tés
feladatot jelent:
szakvezetSk biztositsdk a hely-
szinen felallitandé 6ltozdkoesi~
kat és a fizikai dolgozok gép-
kocsival torténd szallitdsat a
munkahelyre és a lakasra, il-
letve a munkdisszallasra, Mas-
részt, s ez nem csupan szak-
mai, de szakszervezeti feladat
is, a dolgozbdkkal a ne-
velés moédszereivel, s lehets-
leg ne adminisztrativ eszko-
zbkkel — meg kell értetni en-
nek egyéni és kozosségi hasz-
nossagat.

Jobban fel kell haszndlni az
anyagi Osztdnzés lehetoségét.
Ehhez nagy segitség az, hogy
a vezérigazgatésig — szakszer-
vezetiink egyetértésével — a
halézatépité lizemeknél alkal-
mazott §szténzd bérezésnél az
eddig egy megtakaritott érdra
juté 4 forintot 6 forintra emel-
te fel.

A halozatépitésnél dolgozok

FELADATAINKROL

munkaversenyére a szocialista
brigadmozgalom a jellemzs, A
szakvezetdknek . - éppen gy,
mint a szakszervezeti szervek-
nek, a brigidok részére az ed-
digieknél még tébb segitséget
kell adniuk a véallalasok telje-
sitéséhez, 6leg a feltételek
biztositasival. A leghelyesebb,
ha a szocialista cimért kiizdd
brigdidok mindenekelGit az
adoft feladat mnormadraival
szembeni munkaéra-megtaka-
ritist és a mindség javitdsat
vallaljak. Mindemellett jelen-
t6s szerepet kell kapnia a
munkaversenyben a dolgozék
nevelésének, hogy a hagyoma-
nyos modszerek helyett — ahol
a lehetéség megvan — gépe-
ket haszndljanak, mert az vi-
tathatatlan, hogy a gépekkel

Mit lathatunk a szinhazakban
~ februarban

Februir 19-én (este) jatsszak
Weiss: A vizsgalat cim@ dra-
majat Marton Endre rendezé-
sében. A Vigszinhdazban Tenes-
se Williams: Macska a forrd
haztetén cimli mivét is nagy
varakozas el6zi meg. Szerep-
16k: Ruttkay FEva, Darvas
Ivan, Bulla Elma, Pager Antal.
Erdekesnek f{gérkezik feb-
ruar 10-én G. B. Shaw, Szent
Johanndjinak bemutatisa a
Madéach Szinhazban.

A Thalia Szinhadzban 24-én
mutatjdk be Orkény Istvin
Gj szinmfvét, a T6ték-at, 25-
én is eléadjak. 2-4n, 3-an és
17-én Goethe Tasséjat is ér-
demes megnézni. Uj Németh
Ldszl6 dram¥ keriilt msorra,
a Madach Szinhazban: Az
arulé. Szereplék: Bessenyei
Ferenc, Béres Ilona, Békés
Itala, Basilides Zoltdn és ma-
sok. Rendezte: Addm Ott6. A
dridma témé&ja: &rulé volt-e
Gorgey vagy sem? Az ird tar-
gyilagosan, emberi oldalédrél
megkdzelitve mutatja be Gér-
gey Arturt, az 1848-as szabad-
sagharc tabornokéat. December
16. o6ta szerepel a Nemzeti

gét Pardavi Ferenc, a tervgaz-
daségi osztily vezetje. — A
szamitési anyagként megadott
izletviteli teljesitmény 4,2
szdzalékkal feszitettebb a tava-
lyi irdnyszamnal.

Ezt kovetben arrél beszélge-
tiink, hogy a nagyobb o6nédllé-
sdgot és felelGsséget hogyan
osztja meg az igazgatOosag a
felligyelete alatt mi{ix6d6 négy
megyei, valamint a jarasi és a
kézségi hivatalokkal. Tovabba
az irdant érdeklédiink, hogy e
munkabél miként vallalnak
részt a szakszervezet megyebi-
zottsagai és az egyes hivatalok-
ban tevékenykedd szakszerve-
zeti alapszervezetek, tisztség-
visel6k.

Megtudjuk, hogy a Budapest
vidéki Postaigazgatésdg mar
évek Ota demciratikus mod-
szerek alapjan bontja le, adja
toviabb a felligyelete alatt te-
vékenykedsé hivataloknak a
feladatokat. Ugy tlinik, hogy a
tervkészités demokratizmusa-
val j6 néhdny mas postaigaz-
gatésdgot megeldztek. A szak-
szervezet megyebizottsdgainak
véleményét meghallgatva a
megyék vezeté postahivatalai-
ra bizzdk az igazgatésagnak
€lbfrott feladatok mértékénedk
nn;:gyén belllli igazsigos elosz-

t.

A megyebizottsdgok
kozremiikodése

Moédszeriinknek  akad-
nak ellenzbi. Még a vezér-
igazgatésagon is’ gy vélik né-
hényan, hogy sziikségtelen az
ilyen aproélékos feladat-meg-
hatdrozds, s elég, ha a feszi-
tés mértékét, jelen esetben a

végzett munka mdményeaebb
és termel¢kenyebb.

Az endmények mzonyi‘tjék
ahol léfrehoztdk a komplex
brigadokat, ott ndtt a terme-
lékenység (TIG, BUVIG). En-
nek alapjan javasoljuk, hogy
a halézatépitd lizemek érdekelt
vezetoibol és a teriileti igaz-
gatésdgok felligyeletet gyakor-
16 osztdlyainak dolgoz6ibol
alakuljanak komplex brigéa-
dok., Véleménylink: ha a ja-
vasolt médszereket alkalmaz-
zak a teriileti adottsdgoknak
megfeleléen — ha nem is old-
jak meg teljesen az épitdipar
el6tt 4ll6 problémakat -,
nagyban elSsegitik a feladatok
végrehajtasat.

Siité Istvan

Szinhéz mfisordan, O’Casey
héromfelvonésos rendhagyé
komédiaja: a Bibor por. Sze-
replék: Vdaradi Hédi, Torbesik
Mari, Baldzs Samu, Agdrdi
Gdabor, Szirtes Addm, Sinkoé
Laszl6. Rendezte: Both Béla.
A Jézsef Attila Szinhazban
jatsszdk Kadllai Istvdn: A
csodabogar cim{i darabjat. A
fészerepekben oft talaljuk
Rdaday Imrét, Gobbi Hildat,
Kdallai Ilondt, tovabba Mddi
Szabé Gabort, Velenczey Ist-
vant, Szabé Ofttét, Soélyom
Ildikét, Toth Juditot, Voith
Agit és masokat.

A postas dolgozék szinhaz-
jegyeinek beszerzését a Szak-
szervezet Koézponti Jegyiroda-
ja és aktivistai, az lizemi ko-
zbnségszervezok kénnyitik
meg. Felhivjuk vidéki posta-
szerveink, hivatalaink figyel-
mét, hogy jegyiroddnk segitsé-
get nyujt csoportos szinhéz-
latogatdsokhoz, ha azt id6ben
levélben, vagy  telefonon,
hdrom-négy héttel elébb be-
jelentik. Cim: Postdsok Szak-
szervezete, Kozponti Jegyiro-
dédja, Budapest VI., Beneziir u.

juk tovabb minden hivatalnak
— mondja Ruttkay

Mdatyas
osztalyvezetd, aki egyben a
szakszervezet Pest megyei bi-
zottsdga kozgazdasdgi bizott-
sagdnak vezetlbje is. — Szerin~
tiinis, & ezt mint szakszerve-
zeti tisztségviseld is mondomy
nincs igazuk az ellenzdknek.
A fejlédési  lehetbség nem
minden teriileten egyforma,
Igy ha nem tennénk kiilénb-
séget az egyes hivatalok ko~
z6tt, s egyformdan allapitandank
meg feladataikat, akkor hely-
teleniil cselekednénk. Killon-
ben is a szocialista munka-
versenyt, az egyes hivatalok
eredményeinek értékelését, te-
vékenységlic jutalmazaisat
vagy elmarasztaldsat csakis
ily médon lehetséges viszony-
lagos kozmegelégedésre elvé
gezni.

A feladatok elosztisa, az
egyes hivataloktél varhatd iz
letviteli bevétel igazsigos ki-
munkaldsa nem koénnyd fel-
adat. Nagy koriiltekintéssel;
sokszor hosszadalmas vitdval
jar. Emberileg érthets, hogy
szinte a hivatalok mindegyike
konnyebben teljesithetd fel-
adatot szeretne kapni, s ezért
néha-néha talén kissé felna-
gyitjdk a nehézségeket, pré-
baljak elkenddzni a teljesités
lehetdségeit.

— A szakszervezet megye~
bizottsdgaitdl, illetve az egyes
hivatalok szakszervezeti tiszt~
s6gvisalbitsl elsGsorban  ilyen
vonatkozésban kapunk nagy
segitséget. A Kkivalé helyzetis-
meretre alapozott kdzremiko-
désilik nagymértékben hozza-
Jarul a ndlunk kitGnéen bevalt
— régebben tervlebontésnak,
most feladat tovdbbadasnak

nevezett modszer sikeréhez —

mondja Nagy Béliné igazgatd
— Pardavi Ferenc tervgazda-
sagi osztalyvezetOnek és Dé-
nes Ilona személyzeti és mun-
kaligyi osztdlyvezetonek he-
lyeslése kozepette,

A Budapest vidéki Posta-
}fg;@awsag vezetdi pozitiven
k

a szakszervezet me-
gyebizo gainak kdzremiko-
dését a hézéasi, valamint a
fenntartdsi munkdkkal kap-
csolatban is. Az igazgaty sze-
mélyhez széléan  méltatta a

zottsdgok  titkdrainak,
kbzgudﬁ.:si bizottsdgainak
lelkiismeretes, hozzdértd tevés
kenysé@ér.

zonositsuk

Glasztasokat
- Az bauégnak tartozunk
vele, h a megyebizottsigok
elsbsor a tervek végrehaj-

tasdban, tobbek kozdtt a helyi
intézkedési tervek kidolgoza-
séban, a szocialista munkaver~
seny sm'vezésében és értéke-
lésében, | az erkolesi és az
anyagi Osztonzés lehets leg-
jobb moédszereinek kialakita-
séban nyjtanak hatékony se+
gitséget 4 szakmai vezetGknek,
mig a terv készitésében joval
kisebb meértékben és kevesebb
hatékonysdggal folynak bele
— egésziti ki az elhangzott vé-
leményt Ruttkay Mdtyds, nem

csupédn t a Budapest vidé-
ki Postaigazgatosig osztdlyve=-
zetGje, h mint a szakszer-
vezet Pest megyei bizottsiaga
kizgaz gi bizottsdganak
vezetGje is. S mint mondja, ez
utobbit ‘'sziikséges hang-

sulyozni, mert a szakszervezeti
munkat ilyen vonatkozasban is
lehet, s6t feltétleniil kell javi-
tani, tékéletesiteni.
Egyetértiinic Ruttkay Ma-
tydssal. Ugy véljilkk, hogy a
murﬁ:fm?vftését és tokéletesi-

tését a most folyé szake-
szervezefi vélasztisok sordn is
meg lehet, s6t el kell kezdeni,
olyképpen, hogy minden tiszt-
ségbe a legratermettebb, leg-
hozzaértébb és leglelkiisme-
retesebb|° embereket vélaszt-

jak,
M. K.

|
|
|
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a Jarm(itelepen

lsmm MAGADON!

~ Igy akarsz a voldn mellé 0Ini?
~ Igen! Egyelfre csak sapkat
tudtak adni,

AZ OTODIK KEARAMBOL UTAN...

-~ Apu, legkidzelebb a Koltéiba
kérd magad, ott még nem lito-
gattalak meg! -

AZ ELAVULT KOCSIPARK
MIA

v

- Hidba hizelegsz, juszt sem me-
gyek vissza hozzitok!

Véddszemiiveget hoszndilnak  a
dolgozék — #Altaldban fgy!

(Karikatiurdk: Pogdany Sdandor)

FGESZSEGUNK ORE

A tiszta szagti fehérség nyu-
galmat, csendességet draszt a
szobdban. S az orvos... mint-
ha egy része lenne ennek a
csendnek, nyugalomnak. Halk
szavi, bolesen mosolygs. Az
alapos kézmosds utdn leiill az
asztaléhoz, kérdén néz rdm.
Betegekkel foglalkozik, ujsdg-
ir6kkal vajmi keveset. A le-
vegd fesziiltséggel telitodik, ér-
zem, fellélegezne, ha most
egyszerilen elé dllnék: Doktor
ur! Vizsgdljon meg! En azon-
ban beszélgetni kivdnok wvele.

— Tudja, doktor ur, egy jol
mikédé iizemorvosi rendeld-
rol akarok irni. Ezt a rende-
16t ajanlottdk.

Visszafojtott
hangjdban.

~— Ki ajanlotta? ;

— A jé6 hir éppoly gyorsan
terjed, mint a rossz.

Zavartan csévilja a fejét,
s bdr igyekszik, mégsem sike-
riil teljesen eltitkolnia, arcdn
a jolesé érzés, az orom tiik-
roz6dik. Az asztal lapidt nézi.
Sokatmonddéan hallgat. Kivd-
rom, amig magatél kezdi.

— Hogy mit tesz az iizem-
orvosi rendeld az egészségué-
delem érdekében? Hm, Néz-
ziik csak! Itt ez a lap.

Nagy iv papirost hiz elé a
fiokjabol. Egészségiigyi intéz-
kedési terv. Szabatosan, pon-
tokba foglalva az iizemorvos

érdeklodés a

teendfje. Trahoma-szlirdrizsd
gdlat, olom-szlirévizsgalat
évente. Erdsdramit dolgozék

vizsgdlata, dthelyezéssel kap-
csolatos kivizsgdldsok és még
egy csomé mds feladat. A Bu-
dapesti Tavbeszélo Igazgatésdg
orvosi rendeldje a legnagyobb
a postandl. Néhdny iizem, a
Jozsef, a Helykozi, az Erzsé-
bet, a Lipét iizem is idetar-
tozik. Csaknem 1700 ember, s
napi két éra rendelés.

— Elegend6 vajon ennyi ids
a betegek lelkiismeretes elld-
tasara?

Az id6s6d6 orvos asszisziens-
néjére tekint, Dzsugin Bélané
megérti. Latszik, értik 6k egy-
mdst, szavak nélkil is, 11 éve
dolgoznak egyiitt itt, a rende-
l6ben. Az orvos gondolatait
onti szavakba az asszisztens~
né.

— Igaz, néha megyvenen fis
dsszegyfilnek a wvdrészobdban.
De a lelkiismeretesség mines
Osszefiiggésben az idbvel, ez,
mint bdrmely mads tulajdon-
sdg, az emberbdl fakad. Nem
dicsekvésképpen emlitem meg;
a nagy létszdm nem riaszt
vissza benniinket attél,  hogy
sok-sok mds munkdt is vdllal-
junk, olyat is, ami mem §zo0~
rosan a feladatunk — eijti a
szavakat kiilonds hangsillyal,
s egy halom kartonra mutat.
Kihuz koziiliik egyet.

— Az illetb szivbeteg. Régi
dolgoz6. A kartont pontosan
vezetjiik, ha a beteg panasz-
szal jon, ez sokat segit. S ha
hosszabb ideig nem jelentke-
zik, magunk keressilk meg és
érdeklédiink hogyléte feldl.

Az orvos helyesléen bélo-
gat.
— O a jobb kezem. Ugy
vdg az agya, mint a borotva.
Nélkiile nehezen boldogulnék.
No, csal folytassa, Jacint.

A fiatal, sz6ke asszony most
mér  belemelegszik, szavai
Oszintén, bardtsdgosan csenge-
nek. Eszembe jut egy bandlis,
elesépelt mondat. Az igazi or-
vos a betegekért van. Vajon
mi err6l dr. Horvdth Guula
véleménye?

Meghékken, felall ez asztal-
t61. fel, s le sétdl, majd felém
fordul.

— Ez természetes, Egqy or-
vos éppoly szenvedéllyel qué-
qyit, mint amilyen. szenvedély-
lyel ir egy tjsdgiré. No persze,
az orvosi munkdban is lehet-
nele szenvedélyesebb és kevis-
hé szenvedélyes teriiletek. So-
kan példdul nem veszik komo-
lyan az 4j felvételnél az ala-
pos kivizsgdldst. Pedig ez az
alféia mindennek. Eqy iizem-
orvos munkdija oft kezdédik,
hogy csak tokéletesen egészsé-
nes embert enged munkdiba
Gllni. BEzen sok malik. Nem
ean cukor- és szivbetegség de-
riilt mdr ki ily maédon.

S hoqy ebben a tekintetben
mennyire kénuortelen, azt is-
mét az asszisztensnotél tu-
dom. Leiil az asztalhoz és el-
ismeréssel hallnatia, mint ol-
vassa rd Jdacint, hoay mennii-
re nem hat rd sirds. konuor-
aés, ha wvalakinél betenséaet
talal. esak gudanulss utin en-
gedélyezi a felvételt.

— Tudom, nekem illenék be-
szélni ezekrdl, ‘de elnézést. Az
az igazsdg, hogy nem szeretek
beszélni — sz6l kozbe csen-
des, 6nginyos hangon. S kii-
lonben is, legalébb most meg-
ismerem kicsit magamat, — Ba~-
ratsagosan elmosolyodik, ujjai-
val dobol az asztalon. Arcdn
nyoma sines fdradtsdgnak,
csak tekintetében hordoz vala-
miféle kialvonak latszé lango-
kat. E langok néha bizony fel-
lobognak, s friss, iide, fiatalos
vardzst kolesonéznel egész lé-
nyének. Egy orvos, az egészség
ore, aki a rendeléseken a be-
tegeknek nem ér rd vicceket
mesélni, morcos, hallgatag, né-
ha taldn mogorva, aki minden
figyelmét a betegségre Ossz-
pontositja, hogy munkahelyii-
kon megvédje egészségiiket, s
megelbzze a betegségelket.

' Az 1iizemldtogatdsok sordn
javaslatira javult példdul az
interurbdn-kozpontban a vild-
gitds, ffités, szellozés és hang-
szigetelés.

— Kezdetben egymds utdn
jottek az emberek idegkimerii-
1ési panaszokkal — emlékezik
az orvos. — Nem csoddlitam,
hiszen harsogé zenebona kiéze-
pette dolgoztak abban a te-
remben. Valamelyest javult a
helyzet.

Kozbsen kutatnak a milt-
ban, keresgélnek, betegségek,
gyogyuldsok, s még meg nem
oldodott problémalk  kdozott.
Orommel beszélnek az 1j mi-
anyag racsokrél a firdében, a
3. emeleti korszerii W. C.-rdl,
a fiirdé és konyha béviilésérél

és a sok-sok egészségiigyi ja-
vulasrol.

— J6 minderrdl beszélni —
mondja az orvos szerényen —
hiszen egy kicsi résziink ne-
kiink is van benne, bar a tel-
jes érdem a szakszervezeti bi-
zottsagé és a vezetdségé. Bdr-
mikor szolok, ha tudnak, azon-
nal segitenek. Egy alkalommal
iszonyatos rendetlenséget ta-
léltunk a géphazban. Széva tet-
tiik. Tiz nap alatt ragyogd ren-
det, tisztasdgot teremtettek.
Még a falakat is tjra festet-
ték.

— Csak a doktor tur taldl hi-
bdt, sérelmet a munkahelye-
ken? A doktor trnak soha
sem fdj semmi?

Sokdig csend van., Mar azt
hiszem, valasz nélkiil marad a
kérdés, amikor megszélal.

— A postdsok j6 emberek.
Oriilék, hogy itt lehetek iizem-
orvos. De mégis fdj valami.
Nehéz megértetni veliik, hogy
a receptirdsban az iizemorvos-
nak meg wvan kitve a keze.
Nem irhatok fel minden gyégy~
szert, amit kérnek. Hozzdtar-
tozdknalk, csaldadtagoknalk, kii-
léndsen nem. Eléfordult mdr,
hogy rdmcsaptdk az ajtét az-
zal, hogy van még, aki megir-
ja. — Hangja keserti, s most
latom elbszor faradtnak.

Sietve oltozkédik, a XI. ke-
riiletben korzeti orvos, nem-
sokdra ott kezdddik a rendelés.
Biicguzunk, Az ajtébél még
visszafordul.

— Az én fdjdalmamat mne
irja meg.

Vonik Katalin

Vilasztdsi

A hivatalokban, iizemekben
mar megkezdodott a szakszer-
vezeti szervek 1jjivalasztasa.
A most folyd bizalmi-valaszti-
sok még az elézd évek vilasz-
tasaival azonos formak és
médszerek szerint torténneis.
A szakszervezeti bizottsagok és

> szakszervezeti szervek

gazdasagirdnyitasi
rendszer bevezetésével nem-
csak a szakmai vezetés onal-
16sdga, felelossége és dontési
jogkore novekszik, de ennek
aranydban nd a szakszervezet
tarsadalmi szerepe, felelGssége
is. Magasabb szinvonalon, a
tagsag korében végzett haté-
konyabb munkaval kell eltse-
gitenidk egyrészt tdrsadal-
munk politikai és gazdasagi
erejének novelését, masrészt
biztositani a dolgozék anyagi,
kulturdlis, szocidlis igényei-
nek idielégitését, védelmezni a
torvényekben, rendeletekben
biztositott jogait.

E kettds tevékenységet a
szakszervezeti szervek az el-
mult években nagyrészt jol el-
lattdk, s ennek eredményeként
a szakszervezeti aktivistakat
a postés dolgozdék korében ale
taldnos megbecsiilés ovezi, A
tovabbi elismerés azonban
csak akisor lehetséges, ha a
szakszervezeti mozgalom az'Gj
helyzetben, a -megnivekedett
kévetelmények kozott is helyt-
all és eredményesen tevékeny-
kedik.

A szakszervezet szervezeti
felépitése az eddiginél jobban
igazodik a szakmai szervezet-
hez., Ezzel biztositani kivanjuk,
hogy minden szakvezetOneix
azonos szint( hataskérrel ren-
delkez8 szakszervezeti part-
nere legyen; hogy a dolgozok-
nak a sajatos szakmai problé-
mékat ismerd és érté szakszer-
vezeti vezetdi legyenek, hogy a
dolgozbkat érinté kérdésekben
(bérezés, munkaiigy, szocidlis
és kulturdlis juttatasok stb.) a
szeilsszervezet véleménye haté-
sosabban és gyorsabban érvé-
nyestilhessen. :

A vidéki igazgatosagok mel-
lett az igazgatésagok teriiletére
kiterjedd hatéskérrel - teriileti
bizottsdgok léteslilnek., A te-
rilleti bizottsdgot, annak elns-
két és titkdrat az alapszerve-
zetek killdottel valasztjik meg
titkos szavazdssal. Az eddigi

megyebizottsagok, mint a te-
rileti bizottsdg munkabizott~

Kardcsonyi mosoly a 70-esben

Mintha a hideg is {6lenged-
ne hirtelen, pedig a révid gya-
logat alatt ugyancsak bele-
mart védtelen flilcimpaimba,
s az orrom- tovét sem kimélte:
december van és 24-e; aki
hajnalban megnézte a hémé-
rét, szabadban, hizaktél nem
védett helyen, annak 9 fokot
mutatott, a zérus alatt.

December van és 24-e, a 6~
vérosban és szerte az orszig-
ban mar lopakodik az ottho-
nok felé a kardcsonyi hangu-
lat és a legtébb helyre mar
megérkezett a hangulatot ta-
mogaté kardcsonyi csomag is.
Innen érkezett valamennyi, a
70-esb6l, itt okozott gondot,
mint minden esztendében, itt
gylirkéztek mar hetekkel elobb
a tervezésnek és napokkal
eldbb a gyakorlati munkéanak,
hogy megvivjak hagyomdanyos
harcukat ezzel a faraszté és
mégis kedves feladattal: a
csticsforgalommal. Mert az
ember mar olyan, hogy csak
akkor élvezi diadalat igazén,
ha nehéz ellenfelet sikeriilt
maga ala gyfrni.

Katonai tabor

Négyszer négy méteres raj-
satrak, 54 darab. Ugy olelik
koriil a postaépiiletet, mint
ostromlott varat a véddésanc.
Szabilyos, eldirt katonai rend
szerint, igy dukél ez, a sat-
rakat a Honvédelmi Miniszté-
rium kdlesonozte, ez is kote-
lez, nem is érezhette magat
egyetlen sator .sem ,civilek”
kozott. A séatortabor parancs-
noka Hegyi Aladar gazddasz.
Most mar 6 is mosolyog: ., De-
cember 16—17-én épitettiik £61
a tabort, volt tan, aki azt hit-
te. ha erre tévedt, hogy vala-
mi 1j camping létesiilt a Nép-
stadion mellett. A csomagok
meg jottek és mentek. Megtel-
tek és iiriiltek a satrak, aztdn
tjra megteltek és Gjra tiriittek.
Ejszakira fegyveres Orséget al-

litottunk, vigydztuk a csoma-
gokat, no meg a satrakat is. A
postasbecsiiletet &riztiik, el
nem veszhet egyetlen csomag
sem, s a satraknak sem lehet
bajuk, hiszen jovére, meg az-
utan is kell a segitség.”

80627 + 20 szézalék

Belépek a hivatalvezetd szo-
béajaba. Arad a meleg és a de-
rd, az asztal kériill mindenki
mosolyog, ez mar igazi, valé-
di karacsonyi mosoly. Ralato-
ni Istvan vezetd, Hdzy Mihdly
és Dallos Kalmdn helyettes
vezetd, Lanczkor Jenb szb-tit-
kar, Szentgyorgyi Imre dr.
munkatigyi eléado — mindnek
van mondanivaléja, csak gyoz-
kiédjek a figyeléssel.

Az utols6 6t nap attél faz-
tunk valamennyien. 20-4n 101
gépkocsi, 12 747 csomag, 21-én
120 gépkocsi, 15911 csomag,
22-én 143 gépkocsi, 17 969 cso-
mag, 23-an 146 gépkocsi 21 300
csomag, 24-én 131 gépkocsi,
12700 csomag. Es mindehhez
még hozzd kb. 20 szizalék az
atirdnyitott anyag.”

»Bzek csak sziamok, a 1é-
nyeg az, ami mdogottiik van: a
munka megszervezése. A jé or-
ganizdcio fél siker.”

. Hat, ami azt illeti, bizony
20-4n nem volt ilyen mosoly-
g6s kedviink. Olyan ijesztGen
kezdett el esni az esd, azt hit-
titkk, abba se akarja hagyni.
Nem mondom, hogy akkor baj
lett volna. mert az aligha len-
ne igaz, de mégiscsak més az
ilyen gydnyoérd hideg, mint ez
a mai. J6, kemény fagy, az az
igazi. Frissebb tdle az ember,
frissen marad a csomag is.
Mert az sem mindegy am, mi-
lyen A&llapotban érkezik meg
az a csomag a cimzetthez!”

+~A jarmfitelep munkdja
el6tt le a kalappal. Mar az el-
s6 nehéz orikban megnyugod-
hattunk, az idén valéban jé

mindségli munkaval segitettek
benniinket.”

Egy pillanatra csond lesz,
mintha mindenki egyszerre fa-
radt volna el, talin a nehéz
napok folidézése okozta, ta-
lan csak a gondolatokat rend-
be szedni kell egy kis id4. Sen-
ki nem sz6l, és én sem kérde-
zek: mit is kérdezhetnék?
Olyan emberek iilnek az asz-
tal koriil, akik taldn mar hol-
nap, vagy holnaputan ennyit
sem mondtak volna el, jaj, ne
higgye am senki, hogy most
elégedetten terpeszkednek a
nehéz napok sikerein. A csén-
det Balatoni Istvdn szegi meg:

»A szerénység dicséretes-dolog '

-— mondja nagyon nyugodtan
—, hanem az Alszerénység
csoppet sem az. Becsiiletesen
dolgoztunk, nem kérlink, nem
varunk érte sem medaliat a
melllinkre, sem valamiféle
csuddlatos elismerést. De azt
ugyan ki tagadnd, hogy jol-
esik egy pillanatra megéllni
és tudomasul venmi: rendesen
végeztiik a dolgunkat! Mozgo-
sftott a péartszervezet, a szak-
szervezet, igy jott létre a har-
mas egység, igy sikeriilhetett
jobban a szervez6 munka,
mint az eldébbi években. F&l-
osztottuk a munka mozzana-
tait és megjeléliiik a feleldss-
ket. Azok valéban feleltek is
a munkajukért, és jol feleltek!
Es j6l feleltek az emberek,
mindenki a maga helyén —
ez a titka a sikernek. A j6 ta-
bornok az, akinek olyan kato-
nai vannak, hogy méar parancs
nélkiil is tudjak, mit kell ten-
nilik, és hogyan. Hit nekiink
ilyen katondink vannak! Ez a
titka annak — ha maéar valaki
titkot kutat —, hogy nem csu-
pan az el6z6 évekhez képest,
de messzi tavlatba nézve is,
29 év 6ta ilyen zavartalanul
nem sikeriilt a kardcsonyi
csucsforgalom lebonyolitisa.”

Brédy Imre
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tudnivalok

sagai mikodnek a jovoben. A
terilleti bizottsig kozépszini
hataskérrel rendelkezd eszak-
szervezeti vezetd szerv.

A budapesti igazgatésigok-
nal szakszervezeti tandcsok
alakulnak. A szakszervezeti ta-
ndcsot az igazgatosighoz tar-
tozé hivatalok, lizemek alap-
szervezeteinek kiildottei wé-
lasztjak meg. A szaisszervezeti
tandcs titkos szavazassal vé-
lasztja meg szakszervezeti bi-
zottsagat, amely az igazgato-
sédghoz tartozé Osszes ' alap-
szerv dolgozdinak ligyeit kép-
viseli a szakvezeténél és a
felsobb szakszervezeti szerveks
nél.

A Helykdzi Tavbeszéls Igaz-
gatosag és a Radi6- és Televi-
ziobmszaki Igazgatésag vidéki
goclizemeinek, dlloméasainak és
kirendeltségeinek dolgozdi
szagmai  tagozéddsuknak és
vonzasi teriiletiiknek megfele-
16en kiilon alapszerveket ala-
kitanak. Az alapszervek vé-
lasztott tagjaibdl az igazgatd-
sagok mellett szakszervezeti
tandes létesiil, amely az orszdg
osszes hozza tartozé alapszer-
vének és dolgozéinak iigyeit
kGzépszinti szakszervezeti ha-
taskorrel képviseli, Ezzel g
Helykézi Tavbeszéld Igazgatd-
s4g és a Radié- és Televizié-
maszaki Igazgatésdg vidéki
dolgozoinak régi sérelme is
megoldédik,

A mnagyobb, tobb osztilybi-
zottsdggal vagy alapszervvel
rendelkezé6 budapesti kézponti
hivatalokban szintén alakul-
nak szakszervezeti tanmécsok.
Az Osszevont taggyllések meg-
tartdsa ezekben a hivatalok-
ban, lizemekben eddig a nagy
létszam vagy a tobb miiszakos
szolgdlati beosztis miatt lehe-
tetlen volt. A tandcs szerepe
lesz, hogy az Osszevont tag-
gytlést helyettesitve a dolgo=
z6k minden rétegének képvi-
seletében ddnthessen a hiva-
tal dolgozoit érintd jelento-
sebb kérdésekben.

Valtoznak és kisebb létszi~
muak lesznek a szakszervezeti
szervek, a szakszervezeti bi-
zottségok. Ezzel n6 a rugal-
massig, a dontések pedig meg~
gyorsulnak. Megsziinnek a
névleges funkeidit, a péttagok,
a szamvizsgalé bizottsdgoknak
masodik és harmadik tagja
a kisebb alapszervezeteknél,
ahol ezt a feladatot lényegés
ben eddig is egy {6 latta el.

A  szervezeti  valtozdsok
csupan elofeltételel a hatékos
nyabb szakszervezeti munka-
nak. A donté: ezekben a
szervezeteisben kik és hogyan
tudjak majd feladataikat els
végezni, hogyan tudnak a dols
gozoktol kapott megbizatisuk-
nak megfelelnd.

Ennek elGsegitésére noveks
szik a szakszervezeti vdlasztas
sok demokratizmusa. A jelélé
bizottségokat egy hénappal a
vilasztasok elott valasztjak
meg, hogy kellé idejiik legyen
javaslataikat a kozvélemény
figyelembevételével — minél
tobb dolgozé véleményének
kikérésével — elkésziteni, A
vilasztas sordn a titkar és az
elntk személyét az eddigi gya=
korlattél eltérden nem a mege
valasztott vezetGség, hanem
kozvetleniil a tagsag valasztja
meg a vezetoségvalaszté koze
gylilésen titkos szavazissal.

Minden dolgozonak joga vam
bizalmija uatjan, vagy szemé-
lyesen is az 0j vezetOséggel
kapcsolatos véleményét a jelde
16 bizottsdgnak elmondani, sof
a jeldlteir listajanak kiflig-
gesziése utdn tovibbra is meg-
teheti észrevételeit. A vezets-
ségvalaszto taggylilésen a je-
1616 bizottsdgnak az 0j veze-
téségre vonatkozd személyl
el6terjesztését joga van kifoga-
solni, esetleg mas személyt ja-
vasolni. A titkos szavazas so-
ran a szavazélapon valtoztat-
hat, mas személyt frhat be. A
vitds kérdések eldontését min-
den esetben — a titkos és a
nyilt szavazisnal egyarédnt —
a tagsig szavazatainak 2/3-os
tobbsége donti el. A kiildott-
kézgyhlésen mindezeket a jo-
gokat a kiilddttek gyakorol-
jak.

A jelenlegi szakszervezeti
valasztisok — a jové felada~
tait tekkintve — minden eddi-
ginél nagyobb felelGsség elé
allitjdk a szakszervezeti szer-
veket és az egész tagsdagot. Az
eddigi valasztasok eredmé-
nyessége és tisztasiga jogos
reményt nydjt arra, hogy a
tagsag kell6 aktivitissal és
gondossaggal segiti a valasze-
tdsok sikerét. a szakszervezeti
szervek megujulasat,

Kuklis Istvén



Az A. 1. Postaszabélyzatrél

A julius 1-én életbelépett uj Postaszabdlyzat egyes ren-
delkezéseivel lapunkban kordbban mdr foglalkoztunk. Az el-
telt félév sordn bebizonyosodott, hogy az %j szabdlyzat rendel-
kezései mind az igénybevevdk, mind a postds dolgozék kirében
nagy érdeklodést vdltottak ki. Még ma is elég gyakori, hogy
egyik vagy mdsik sajtétermék pozitiv, vagy negativ vonatko-
zasban kozol cikket a szabadlyzatban foglaltak gyakorlati vég-
rehajtasarol. A Ludas Matyi pl. a dobogé felsé fokara dllitotta
a Postat, mint olyan szervet, amelyik az elmilt idészakban a
legtobb bosszusagot okozta @ lakossagnak. Noha az ilyen jel-
legli megitélésekkel nem értiink egyet, ennek indokoldsat azon-
ban itt nem tartjuk feladatunknak. Az eddigi vélemények és a
tobb iranybol felmeriilt igények alapjan sokkal inkdabb sziiksé-

ét latjuk annak, hogy cikksorozat keretében tovdbdb foglal-
nk az uj Postaszabdlyzattial.

Célunk, hogy a postis dolgozok ildjékozottsigdt noveljiik,
megismertessiik az elokészités erdekében tett intézkedéseket,
§zélesebb korben tudatositsuk a végrehajtas eddigi tapaszta-
latait, s ezeket Osszegezve segitsiik meghatdirozni a soronlevé
feladatokat. A szakmai rendelkezések és utasitdsok keretében
ugyanis az ilyen irdnyu lehetoségek joval korlatozottabbak.

Az 1j Postaszabdlyzat legfébb jelentésége: a Postatorvény
alapjin tikrozi a tdrsadalmi életiinkben és a Posta fejlodésé-
ben bekovetkezett vdltozasokat. A Postatérvény megteremtet-
te a jobb lehetdségét annak, hogy postaszolgdlatunk igény-
bevételének feltételeit, a szolgaltatdsokat igénybe vevdk jo-
gait és kotelességeit uj alapokra helyezzék.

A szabdlyzat a killdemények kiilalakjara, cimzésére, azok
felvételének rendjére vonatkozolag a korabbiakhoz képest meg-
szoritasokat tartalmaz. Az ilyen jellegii intézkedések azonban
vildgviszonylatban is tapasztalhaték, mivel g postai kezelés
egyszerisitése és a gépesités elofeltételeinek megteremtése ezek
nélkiil elképzelhetetlen. A korabbi kezelési elbirdsokkal a mi-
n6ség javitasa, a termelékenyebdb feldolgozds és kézbesités mar
nemigen valésithatd meg. A kiildemények egységesitése és a
kezelésben haszndlt nyomtatvinyok tipizdldsa ugyancsak elé-
feltétele a manudlis munka csokkentésének. A kiilldemények
cimzésére, a bélyegek felragasztasara, a feladd feltiintetésére
vonatkozé elbirdasok mind olyanok, amelyek jelentenek ugyan
dtmeneti nehézséget, de egyben a kozosség érdekeit is szolgdl-
jak, mert a kiildemények gyorsabb felvételét, feldolgozdsdt,

zbesitését teszik lehetévé és a postds dolgozok munkdjat is
meglkonnyitik. 2

A postdat igénybe vevbk szempontjibol kedvezbé kénnyi-
téseket is tartalmaz az 4j szabdlyzat. Ezel koziil feltétleniil
meg kell emliteni a kiildemények keézbesitésére, wvalamint a
posta kdrfelelbsségére vonatkozé mddositasokat. A szabdlyzat
figyelembe veszi azt a tényt, hogy a cimzettek nagy része dol-
gozik és a kézbesités idopontjaban nem tartézkodik lakdsdn.
Gyakori az is, hogy a csalddtagok koziil sem taldlhaté otthon
senki. Tehdt helyes a rendelkezés, amely szerint a cimzettnek
aklkor sem kell a hivatalba bemennie a kiildeményért, ha a
kézbesité mem taldlta odahaza, vagyis tdvollétében is meg-
kaphatja kiildeményét.

A Posta karfelel6sségének novelése azt jelenti, hogy meg-
hatdrozott dsszegen beliil az okozott kdrokat meg kell tériteni.
Ha valamilyen kiilon kikotést nem teljesit idében a Posta, pél-
ddul: a gyorsan romlé tartalmi csomagok esetében — ameny-
nyiben a kézbesitésre a feladast kéveté harmadik napon sem
keriil sor — a Posta kartéritésre koteles. Mindezekbdl kitii-
nik: az uj szabdlyzatot nem a biirokrdcia sziilte, hanem egy-
arant szolgdlja a postds dolgozék, az igyfelek, illetbleg a la-
kossdag érdekeit.

Buza Martonné dr. vezérigazgaté-helyettes sajtéfogadds
keretében ismertette a napilapok és jelentésebb folydiratok
képviselbivel a valtozdsok okdt és céljat. A postahivatalok-
ban tajékoztatétr flggesztettek ki. A villamosokon egy hénapon
@t plakaton kozdltéle a kdzonséggel a legfontosabb tudnivalo-
kat. Két televiziéfilm késziilt, amelyet harom-hdarom. alkalom=-
mal vetitettek. A radié tobb addsban foglalkozott a vdltozd-
sokkal. Leginkdbb a kiildemények cimzésére és kiilalakjdra vo-
natkozé tudnivalokat kozolték. A legjelentésebb annak a hd-
rom filmnek az elkészitése, amelyrdl 150 masolatot készitettek,
s ezeket egy homapon Gt a vidéki filmszinhdzakban is vetitet-
ték. A szabdlyzattervezetet is mintegy 150 példanyban. hozzd-
'26I£dskés javaslattétel céljabol szétkiildték az illetékes szer-
veknelk.

A postahivatalokban a legkiilonbdzébb formdkat vdlasztot-
tak, hogy hazi oktatds keretében az érdekelt dolgozdk a val-
tozdsokrol kellé ismereteket nyerjenek, hogy a feleket érde-
mileg tdjékoztassdk. \

A Posta tehdt olyan propaganddt szervezett, amilyet még
egyetlen rendelkezés bevezetése eltt sem tett.

Mindezek hatdsdit azonban befolydsolta néhdny olyan ké-
riillmény, amelyek késébbi intézkedésekkel fiiggnek oOssze, pél-
ddul: a postadijszabds és a postakezelési utasitas 4jboéli kiadd-
”_ »

A kozonségtél természetesen mem vdrhatjuk, hogy ezt
egyik maprél a mdsikra felismerje, ezért a postas dolgozék
feladata udvariasan, de hatdrozottan megértetni az uj Posta-
szabdlyzatot és a tortént intézkedéseket. Erre azért van sziik-
ség, mert a rendelkezések még mem eléggé ismeretesek.

Kovics Jozsef
(Folytatjuk)

Uzemibizottsigok {
a munkashatalomert"

A Piérttorténeti Intézet és a

Magyar Orszagos Levéltar
gondozasaban jelent meg a
fenti cimG konyv. A kotet

1944—1948 " idbszakdnak nehéz
harcokkal terhes, de sikerek-
ben gazdag éveit eleveniti fel.
A dokumentumgytijtemény is
igen értékes. Felidézi az lze-
mi bizottsigok munkédjanak
kezdetét, jogkori kialakuldsat,
mukadésiiket, a tokés terme-
lésben a munkaellen6rzés for-
mait és atfogd képet ad az lize-
mi demokracia fejlédésérél, a
munkasegységért folyé harc-
roél.

A konyv elGszavat Apré An-
tal irta. A kotetet dr. Jenei
Karoly, Racz Béla és Strassen-
reiter Erzsébet Allitotta Ossze.
A konyvben nagy szamban
szerepelnek név szerint- az
adott idészak tisztségviseldi,
part- és szakszervezeti funk-
cionariusai, tzemi bizottsagi
tagok, bizalmiak, gyarigazga-
ték, miszaki vezetok. A kényv
a munkdsmozgalomrél megje-
lent irdsok hasznos kiegészito-
je. Ajanljuk szakszervezeti bi-
zottsdgainknak és konyvta-
rainknak. Ara: 57,— Ft.

7 DU fokozpontok
létszamnormairgl

A kozpontok karbantar-
tasdra sziikséges létszam
megallapitasihoz elenged-
hetetlen a normak alkal-
mazasa. E célb6l az utébbi

években megkezd6dott
a tavbeszélo-kozpontok-
ra mért normak  ki-

alakitasa. A Posta Uzem-
szervezési Iroda a 3117/
1964. sz. Korm. hatdrozat
alapjan végezte a vidéki 7
DU  {6kozpontokra érvés
nyes létszimnorma kiala-
kitasat. Az idézett hatdro-
zat a legkorszer@bb mii-
szaki és szervezési feltéte-
leket figyelembe vevd nor-
mak elkészitését kivanja
meg. /| Ennek érdekében
részletekbe mend helyzet-
vizsgalatok folytak. A
munkak részletes, minden-
re kiterjed6 elemzése sza-
mos szervezési és szaba-
lyozési probléméat, helyes
és helytelen gyakorlatot
tart fel. A helyzetvizsgila-
tok eredményei alapjan
karbantartdsi miveletleiras
késziilt, amely meghata-
rozza a miveletek egysé-
ges végzésének moédjat és
gyakorisagit., Azért volt
erre sziikség, mert azegyes
miveleteket a kdzpontok
kiilénb6z6 médon végezték,
8 ez a tény gatolta a nor-
maalapok meghatirozasat,
a mért normak kialakita-
sat. A miveletleiras kidol-
gozasa nagyobb lehetdséget
biztositott a mdszakilag
fejlettebb, korszer meg-
elézd karbantartis beveze-
tésére. A f6 4llaspont az,
hogy a karbantartdasi ma-
veletek értékeléséhez sziik-
séges szorzészamok mért
idéadatok alapjan - alakul-
janak ki,

A karbantartdsi mdvele-
tek egységes végzése és
gyakorisiga, szasmai ké-
pesités szerinti szétvélasz-
tisa, az egységes alapokon
nyugvé szolgdlati beoszta-
sok, a hibdak adminisztra-

cidjanak vizsgalata elen-

gedhetetlen feltételei a
gazdasagos lizemfenntar-
tasnak. Az elmilt évben
végrehajtott préba-lét-
szamfelmérés valamennyi
vidéki postaigazgatésigot

érintette. A préba-létszam-
felmérés gyakorlati tapasz-
talatai alapjan a javasla-
tok feliilvizsgdldsa utan ki-
egészitések és modositdsok
torténtek a miiveletlefras-
ban, valamint a karbantar-
tasi id6 szamitdsi maodsze-
reiben,

A munkdk szakképzett-
ség szerinti szétvilasztisa
maédot ad részmunkaidében
foglalkoztatott dolgozdk al-
kalmazasara is,

A szolgidlati beosztdsok
helyes megszervezésével
megoldhaté a karbantartasi
feladatok kis forgalmu idé-
re valé koncentrilisa.

Az elkésziilt létszamnor-
ma tartalmazza mindazo-
kat a karbantartasi, hiba-
elharitasi és egyéb felada-
tokat, amelyek a kdzpontok
biztonsdgos és gazdasédgos
lizemeltetéséhez sziiksége-
sek, de nem tdbbet. Bizo-
nyos, hogy a jelenlegi 1ét-
szamfelmérés nagymérték-
ben segiti a célszeri és
gazdasigos létszdmgazdal-
kodast, fontos eszkoze lesz
a tervszerl lizemszervezési
feladatoknak is, wvalamint
elésegiti a felkésziilést az
Uj gazdasagiranyitési rend-
szerre.

Nieberl Nandor

JONAS PAL

sem harminc esztendd titkdt, s egyszer csak

Valaha, olvasmdnyaim alapjin, igy képzel-
tem el a ,kdlomistdt”, mert ahdnyszor csa‘k
taldlkoztam vele egy-egy regényben, szeme-
lyének leirasiban ezt olvastam: Vastag nyaki,

z6mok és tomor, afféle

ben lenni ennyi id6t, mar az

csekély dolog és helyet kovetel magdiban a
portré. Hanem amikor megtudom, hogy 1936-
t6l @ mai napig nem is dolgozott mdshol, csak
itt, @ mostani helyén, elbizonytalanodik ke-
zemben az iré-rajzolé szerszdm.
lekez6 rdncokat a keményre faragott arcon, jo
volna mogéjik bujni, megtudni, melyiket mi-
kor és mi véste ra a 30 esztendé alatt. Kere-

koclkaember, busa
feje és rovid, butykds, kemény uwjjakkal. Es
most taldlkoziam wvele, Jonds Pdllal, aki per-
sze mem kdlomista, tdn azt sem tudja, mi az,
hanem munkavezeté a Posta Kozponti Kabel-
iizemnél 19 éve, vagyis: 1948 ota. Egy hely-

20krol.

egy vdratlan mondatban elém bukkan.

— Nem kell a rossz munkdst kimarni, ki-
marja az sajit magdit! — mondja, amikor a
négy brigddrél kérdem, a keze alait dolgo-

Férfi hangfa ez, olyan férfi hangja, akinek a
munka mindig j6 mulatsdg volt. Kitiintették-e
sokszor? En igy kérdem, ezzel a széval, de &
nem ezzel valaszol, hanem igy mondja: elis-
merték a munkdmat. Es nem tudja, hdny-
szor. Minek azt szamolni? De a portréhoz
kell, ez a szinfolt is hozzd tartozik, hogy tel-
jes legyen. Ha kell, hdt kell! ,Kivdlé dolgozé
oklevéllel ... — mikor is? —
rilis 4-én, meg 1964-ben...
vallva nem szdmoltam,
odahaza, meg régebbrél élmunkasjelvény, no
meg persze a ,hazi” kitiintetések, vagyis hdt,
amiket a Kdbeliizem adott...”

Nehézen sz0l ezekrdl. Kérdem az EMEE-t,
az aluljarét: csillan a szeme és megint meg-
lep, tjabb vondssal gazdagitja a portrét. Mert
azt mondja, annak az elkésziilte kettbés orom
* opolt: dtadhattuk a févdrosnak és megszaba-

... hat 1966. dp-
— az igazat meg-
tan hat darab van

dulhattunk ett6l a nehéz munkdatol.

magdban sem  ériink, szinte

ugy tinik,

Nézem a gyil-

szive szerint csak
szélne, de hdt a kérdésekre illendd felelni,
abbdl kerekedik a portré. Vagyis inkdbb csak
«efféle vazlat ez, hogyan is férne bele egy tar-
talmas, gazdag emberi arc? ... Még egy utol-
86 ecsetvonds! 1966 december:
ter elvtdrs a Posta Kivdlé Dolgozdja kitiin=-
tetéssel jutalmazza Jonds Pdlt.

Enyhiil keménysége az arcnak, a hang is
lagyabb: a csalddrol beszéliimk. Az asszonyrol,
aki hdrom szép gyermeket adott neki, az ott-
hon melegét, a Wekerle-telepi kis csalddi hdz-
ban, a sok virdgot, a hdz kériili kicsiny kert-
ben. Az asszonyldnyarol, aki textiltechnikus,
a 26 éves fiar6l, aki Miskolcon tandrsegéd a
nehézipari egyetemen, a 18 éves lanydrdl, aki
most érettségizik esti tagozaton, mert kizben
dolgozik a Férfiruhagydrban., Az elsé kisuno-
kardl, aki hdroméves

és kislany. Mire ide-
eltiinnek arcirél a rdncok,
err6l be-

... minisz~

(brédy)

UJ MUSZAKI KONYVEK

Rabkin—Szoszkin—Epstein
kivald szovjet tudésok tanul-
méanydt adta ki a Miiszaki
Koényvkiadé ,Ferritek tech-
nolégiaja” cim alatt. A szerzék
el6szavukban utalnak a SZKP
XXII. kongresszusira, ahol
fontos feladatként jeldlték
meg a Szovjetunid ipari mun-
kéasai szdmara a termelési fo-
lyamatok komplex mechani-
zalasat, a korszerQi gyvérias-
technolégia kidolgozasit, to-
vabba a tudomény és techni-
ka legljabb eredményeinek
gyors felhaszndlasit a terme-
léshen, Viszonylag rovid id6
telt el, hogy elsé izben hasz-~
naltak ferriteket a nagyfrek-
vencias technikdban. A harom
tudos sok-sok kisérleti vizsga-
lat alapjan foglalja o©ssze a
ferritgyartasban eddig szerzett
tapasztalatokat. Bemutatjak:
miként lehet a technolégiai
utasitdsokban felsorolt eszko-
zokkel és eljardsokkal befolyé-
solni a ferritek egyik-masik
magneses vagy elektromos pa-
raméterét, ugy, hogy a kivant
tulajdonsagi anyagokat eld
lehessen allitani. Ismertetik a
ferritek magneses és elektro-
mos tulajdonsdgainak méré-
sére szolgidlé legfontosabb
moédszereket is. A téma joob
megértése érdekében rengeteg
szamitasi adatot, 4brat is be-

leszerkesztettek a  konyvbe.
(Ara 37.— Ft.)

G. B. Holjavszkij ,Elektro-
dinamikus erdéhatdsok wvilla-
moskésziilékekben” eim
kdonyve a villamosmérnoki

gyakorlatban szinte nélkiiloz-
hetetlen. Az erfsaramu villa-
moskésziilékek, gépek, beren-
dezések méretezésekor min-
dennapos feladat a villamos-
dram okozta erShatisok szé-
mitdsa, Ha a tervezd nem is-
meri az elektrodinamikus eré-
hatisok pontos meghatiroza-
sara szolgdlé legkorszertbb
eljarasokat, kénytelen a biz-
tonsig érdekében tulméretez-
ni a berendezést. Az egyetemi
oktatds keretében nincs méd
sokféle gyakorlati —moddszert

ismertetni, de a kodnyv sok
nyitott kérdésre ad feleletet.
(Ara 20,50 Ft.)

G. W. A. Dummer—J. W.
Granville ,Miniatr és mikro-
miniatlr elektronika” cimi
mive vilagviszonylatban is
feltlinést keltett. Magyaror-
szdgon tulajdonképpen az elsé
olyan kényv, amely az elekt-
ronikus késziilékek és beren-
dezések miniatlirizalasat tar-
gyalja. Erintl'a mikrominiatii-
rizdldsi technikai eljardsokat,
mert a jovoben még fokozot-
tabb méretcsokkentések is var-
haték. A miben nagy helyet
kap a tranzisztorgyartds, véaz-
latosan 34 tranzisztor- és dio6-
datipus felépitését mutatia be.
A modern technika korszaka-
ban szinte nélkiilézhetetlenek
az ilyen konyvek. (Ara 50,—
Ft.)

J. M. Pettit—M, C. Whorter:
Erdsitd dAramkorok. A két an-
gol tuddés mive arra utal elo-
szavaban, hogy a jelek erfsité-
se majdnem minden elektro-
nikus rendszer egyik legfon-
tosabb feladata. Nyilvanvalé
ez példaul a radié vevilészi-
lékekben, ahol az antenndbdl
kapott kis jeleket ki kell wva-
lasztani, erfsiteni, majd a de-
tektalt jellel a hangszordt mi-
kodtetni. Minthogy az elekt-
ronikdban az erdsitbknek igen
fontos szereplik van, ezért a
két tudds konyvével segitsé-

get ad az er6sit6k elméleté-
nek magasabb szinvonalG &t-
tekintésére, elsajatitdsara. Az
els6 részben az aktiv — elekt-
roncsbves és tranzisztoros
aramkorokkel és egyszerd al-
kalmazasaikkal foglalkoznak.
A masik részben az alulat-
eresztd jellegl  erdsitdlkkel
foglalkoznak, Ismertetik a
nagy sebességli, nagy teljesit-
ményli erésité megvaldsitasat
korlatozé alapvetd tényezbket
is. A harmadik részben a siav-
erositékrél wvan sz4. Végll
kiilonb6z6 méréseket {4argyal-
nak. (Ara: 35— Ft.)

b— gy.

Négyszer
a fold koral...

... mert Varga Pista bicsi, a
siimegi postahivatal kézbesi-
toje 36 éven keresztill mint-
egy 160 ezer kilométert gyalo-
golt s ez megfelel a cimben
kifejezett allitasnak.

— Hogy mi tortént 36 év
alatt? Megszerettem az embe-
reket, mert az emberek jok
mondja, mikozben szép
bajusza alatt vakité fogsor-
ral mosolyog. Sok munkajat
szeret6 kézbesité keriilt ki
mell6le a tébb mint hdrom és
fél évtized alatt. Nyugdijba
késziil.

A Veszprém megyei Napld
majd teljes oldalt szentel Pis- '
ta bécsinak, torténeteinek,
munkaja méltatdsanak.

Mi is koszontjiik 6t.

(bérces)

az elﬁflzetése; LOTTO szeivény!

1 szelvényt 1-szer tolt ki.1 honapig jatszik vele
Feltétlen résztvesz a havi jutalomsorsolason!

]
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Postds Panni levele:

UTRAVALO

A kis Varginé ebéd utani feketéjét mun-
katarsaval, Bodaknéval itta, Régen dolgoznak
egylitt, mindig akad megbeszélni valdé téma-
juk, Vargané volt a fiatalabb, Bodakné sok-

szor ellatta jo tandccsal.

— Mindig probléma, milyen tizérait készit-
sek kislanyomnak az iskolaba. Tudod, mosta-
naban sokat olvasok a helyes étkezésrsl, sze-
retnék mindennap j6, vitamindis utravalét

késziteni neki.

— Utravalot? — mosolyodott el Bodakné,
— Ezt nagyon szépen mondod —

komolyodva,

tol: Milyent?

— Gondolj arra, hogy mindennap az em-
berek lelki ttravalét adnak annak, akit sze-
retnek, amikor naponta fgy koszonnek szeret-
' A gyerek ese-
tében nemesak a testi utravaléra gondolok,
hanem a sajat példamutatisunkra. A gyer-
mek annak a csalddnak talajabol taplalkozik,
amelyben felnd, igy a csaldd példajat koveti
akaratlanul is. Gondoltél-e arra, milyen fele-
16sséggel nehezedik a sziilokre az egész életre

teiktdl: , Vigydzz magadra ..

sz016 ,,GtraVvald” elkészitése?

— Mikor a gyerek felnd, elmegy a héztél,
magaval viszi azt az utravalét, amelyet szii-
lei készitettek. Ezt az utravalét azonban nem
lehet az utolsé napon Osszekésziteni.
csomagba szinte a sziiletés napjatél rak bele
valamit a szlil6, a helyes, rendszeres nevelés
tényével. S mikorra felné a gyerek, tele lesz
mindennel az Gtraval6s csomag, amit a sziil6i

példamutatis fémjelez.

Vajon milyen életelveket kell becsomagolni?
a sziiloi felelGsség
ezer kérdése és fajdalma is. ha a gyermek
nem &llja meg a helyét az élet zlirzavaraban.,

Fel kell, hogy tamadjon

— Gondoltdl-e arra, hogy az
édesanya nemcsak testi, hanem mas ttravalét
is kell, hogy adjon gyermekének?

Vargané szeme tdgra nyilt a csodalkozis-

megadtam”

balja mentegetni magéat.
— hajtogatja, ha baj van. Igen...
Mindent megadott — a testiekben. Tudod —
folytatta Bodakné -, a multkor egy tarsa-

.. pHiszen mindent

sagban az ifjisag nevelése volt a téma. A

probléméak eredete utdn. kutatva.az egyik né
azt fejtegette, hogy talén a szocializmus épi-
tésének gyors iiteme annyira lefoglalja a szii-
16ket, hogy nem tudnak kelldképpen térddni

az ifjusdg nevelésének kérdésével. Vitiba kel-

folytatta el-

lett szallnom vele. A neveléshez ritkdn kell
kiilén id6, legfeljebb akkor, ha az iskolai fel-
adat elvégzésében kell segiteni (helyes azon-
ban, ha azt onalléan végzi a gyermek), vagy
pedig lelki problémat kell megbeszélni vele.
Nem lehet és nem szabad elfogadni, hogy egy

szulé ,nem ér ra” nevelni gyermekét. Ha azt

— Nevelés?

latja, hogy sziilei minden reggel pontosan
indulnak el munkahelyilkre, mert azt becsii-
letbeli kotelességiiknek tartjdk, akkor 6 sem
lesz késén futd didk. ..

Tudod, mennyi minden van

ebben a széban. A legszebb munka, amelyet
ember végezhet, az emberformadlas, az é16 em-
ber egyénisége csiszolasdnak miivészete, az 1ij
tipusi ember formaldsinak nemes munkdja.
Alkotés, amely legnemesebb az egész élet-

ben. Miért? Ha 10j tipust, szocialista embert

Ebbe a valé torekvés,

oOsszességében.

formalunk, ezzel, elfsegitjiik a tébbi munka-
folyamat tokéletesitését is. Az Gj tipusi em-
ber életeleme minden téren a tokéletesitésre

s ez kristadlyosodik a munkdk

— Ahogy kutatod, hogy kisldnyodnak he-
lyesen vélogasd Ossze. a vitamindis tizorait,
ugy onmagadban kell kutatnod, hogy a lelki

utravalét is helyesen vidlogasd Ossze, mert a

Bizony, sok sziilét mardos az 6nvad és pré-

kettd egyformdn
mondani akarok? — nézett Boddkné varako-
zdsteljesen Vargéanéra.

— Tokéletesen!

fontos. Ugye érted, amit

Postas Panni
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® A jugoszliv posta és az
NDK postaiigyi minisztériuma
megegyezett, hogy ez év janu-
arjatél az egymds kozti for-
galomban a 20 gramum sulyud
levelekre és levelezblapokra, a
belf6ldi forgalomban érvémyes
dijakat alkKalmazzak.

® Uj levélgyijté rendszert
vezettek be Amszterdamban.
A villamosokon, autébuszokon
postaladakat  helyeztek el,
amelyeket a végdllomason ki-
tritenek. A leveleket egyene-
sen a kozponti pélyaudvarra
viszik, ahonnan gyorsan to-
vabbitjak.

'‘® Ezer lakosra az Egyesiilt
Allamokban 440, Svédorszag-
" ban 403, Kanadiban 358,
Svajcban 346, Déanidban 263,
Norvégidban 227, Anglidban
174, az NSZK-ban 132, Fran-
ciaorszdgban pedig 112 telefon
jut.
Szabé Laszlé

Budapesti hirek

Az Gjjaszervezett Postés
Irodalmi Szinpad elsé bemu-
tatd, eléaddsara 1967. janudar
13-an, 17 o6rakor keriilt sor a
Postds Mivelodési Hazban. A
»Csoda” eimil zenés irodalmi
masort Debreczeni Tibor ren-
dezte,

*

A budapesti bizottsig és a
Rudas-uszoda igazgatdésaga
kozti megdllapodéds szerint
hetenként 2 alkalommal (hét-
i6n és szerdan 19 Oratol 20
6raig) mindazok a postis dol-

gozdk és csaladtagjaik igény--

be vehetik az uszodat, akik ér-
vényes ,Tagsagi igazolvany’-
nyal rendelkeznek. Egyideji-
leg a Széchenyi-uszoda
igénybevételi lehetdsége meg-
szunt,

*

A Budapesti Bizottsdg 102
szakszervezeti tarsadalmi ak-
tivistat dicséretben és targy-
futalomban részesitett,

T 1.

A
g

Az BEszak-Magyarorszig le-
vélvaltasaval kezdem. Ejnye...
cimmel (p. 8.)irnapjaink ap-
ré6 bosszisagairél, olyanokrol,
amelyet a johiri Magyar
Posta okoz, Néhany 4&ltalanos
példa utin a konkrét fajda-
lommal foglalkozik a cikk:
»Miskole 0j varosrészeinek
lak6i nem a Posta jo. hirne-
vét emlegemk, egészen | mast,
Azok, akik a Kilién-telepen,
a Szentpéterl kapui lakoéne-
gyedben vagy az Avas olda-
lan épiilt Gj lakdsokhoz cso-
magot kapnak... a miskolci
posta sajnos nem csomagot,
hanem csak egy  értesitést
kézbesit a csomag érkezésé-
rél.* Bs a valasz az illetékes-
t6l: ,,... Ennek oka az, hogy a
gépkoesikat eloszté orszagos
hatéaskéri szervek nem bizto-
sitjak az igényelt gépkocsikat
a Posta részére” A tovab-
biakban Andrdssy Aladdr
igazgaté megkoszoni a sajto-
nak, hogy ilyen irdnyG gond-
jaikat figyelemmel kisérik, és
kozli, hogy fels6bb hatdsaga
tudomasara hozza. Derék, be-
csilletes vdlasz, csupdn egy a
baja: nem oldja meg a mis-
kolciak problémajat!

A Fejér megyei Hirlap Ele-
kes Istvin levelével foglal-
kozik. T6bb mint sajndlatos,
hogy ezzel a témaval ismétel-
ten foglalkozni kell. A Kkin-
csesbanyai vasutallomas for-
galmi irodajab6l Téth Jézsef
intéz6 telefondlt a  postéra,
hogy ment6t kérjen egy titdé-
vérzéses emberhez. Parbe-
széd: Orvos latta, van beuta-
16ja? — kérdezte a posta. —
Nines (igyeletes orvos sem,
éppen ezért kérjiik, de azon-
nal a moéri mentéket! — Saj-
nos nem hivhatom, ha nincs
beutalé — volt a vialasz. Ez-
utdn a befeg megismételte a
kérést. A vilasz: hang nélkiil
letették a kagylét!...

Az eset olyan megddbbentd,
hogy hozza megjegyzést flzni
meghaladja onuralmamat: az
ligy vizsgalatot kévetel!

Ezekutédn értheté Orommel
idézem a Ludas Matyibdl
P. A. (Budapest) levelét. ,,A
napokban levelet irtam egy
romaniai bardtomnak, és té-
vedésbal, szérakozottsaghol
hatvanfilléres  bélyeget ra-
gasztottam a boritékra. Ha-
marosan értesitést kaptam a
postatél, hogy &6k pétoltdk a
hidnyzé negyven fillért, ne-

=7

hogy meg kelljen portézni a
levelet, és felhivtak, hogy a
hidnyz6é negyven fillért a kéz-
besitének fizessem meg. Meg
kell koszonndom a Magyar
Postanak ezt az eldozékenysé-
gét. Igen, igy is lehet dol-
gozni, szépen, Dblirokracia~
mentesen, udvariasan!”
HAmMirél
nem érdekesség’ és ‘mégesak’
nem is egyediildlld.” 'Igy Kezdi
levelét, melyet a Kelet-Ma-

gyarorszag kozolt, Nemes
Sandor tanar, hogy azzal
folytassa: ,,..az emberséget

Franczel Jozsef postai kézbe-
sitbnédl nem  korlatozhatja
semmilyen koriilmény, pedig
hat tanya kézbesitdje, sot, en-
nél tobb, mert sokszor a va-
ros felé jobban tele van a
taskdja, mint jovet: kinek
ilyen, kinek olyan elintézni-
valéjat viszi magaval.”

Az 0j postai szabalyzatrol
irja meg gondolatait a Nép-
szavaban Lepies Gyorgy. Leé-
nyege, hogy az uj postai sza-
balyzat a jobb, gyorsabb mun-
kat szolgélja, am bevezetése
snem a legkoriiltekintébb
modon tortént”. Hangsulyozza
annak szilikségességét, ami a
Postasok Szakszervezetének
kozponti vezetoségi iilésén is
elhangzott, hogy ti. a hivata-
lokat részletesebb és talan vi-
lagosabb utasitisokkal kell
segiteni, mert olykor ,maguk
a hivatalok. sem tudjak, ho-
gyan is értelmezzék  egyik-
masik rendelkezést.”

A Radio Esti Kréonikaja két
nyomtatvanyt helyezett egy
idében a mikrofon mellé,
vagyis a kdzvélemény elé. A
régi nyomtatvanyon ez olvas-
hato: ,Sziveskedjék a tilsé
oldalon megjelolt kiilde-
ményt... cimre utankiildeni,
vagy visszakiildeni.” Igy szél
az ugyfél a postdhoz. A posta
pedig, fenti széveg folytata-
saként, igy sz6l az ligyfélhez:
»A meg nem felelé szoveget
torélni  kell. Magyaran: a
posta maga irdnt tiszteletet
kovetel, a kézonségnek pedig
parancsot ad. Es az Gj nyom-
tatvany?... Elég ebbdl egyet-
len mondatot idézni:  Kedves
Elofizeténk! Felhivjuk ' szives
figyelmét, ha barmilyen fel-
vilagositasra lenne sziiksége,
készséggel allunk rendelkezé-
sére.” Kommentarjat az Esti
Kronika e szavakkal - fejezi
be: ,...és nagyon reméljiik,
hogy ez a masodik példa
nemesak kivétel, hanem az Gj
postai szemlélet elsé jele”.

Mi nemecsak reméljiik, tud-
juk, hogy igy van!
(brédy)

sz6Int " szeretnék,

Tobb sportaghan is Postas Kupat!

A Postids Dolgozé legutébbi
szdmaban hirt adtunk a buda-
pesti és megyei postas sportkd-
rok vezetbnek tandcskozdsarol.
A beszamolét élénk vita, sok
hozzdszdblds kévette.

1
Szdmos hozzdszdlé panaszol-
ta el, hogy az utébbi idében
csokkentek a sportmozgalom
anyagi lehetbségei. Tatabanydn
példaul egészen csekély 0Osz-
szeget kapnak az igazgatdi
alapbdél, pedig szeretnének még
egy asztalitenisz szakosztalyt is
létrehozni, mert ez a sportdg
igen alkalmas az alapfoki, az
lizemi sport fejlesztésére. A
soproniak pandszoltdk, hogy a
sportlétesitmény tovabbfej-
lesztéséhez a varostél mar kap~
tak ugyan telket, azonban
anyagiak hidnydban nem tud-
nak hozzdfogni az épitkezés-

hez.

A sportfelszerelések vdsdrld-
sdhoz is tobben kértek anyagi
tamogatdast, tobbek kozétt Sop-
ron és Szeged. Erdekes volt a
szegediek hozzdaszbldsa, akilk
elmondottik, hogy elsosorban
nem is az anyagi lehetéségek a

Dijkioszias

A Benezlr utcal Postas M-
velodési Héaz kulturtermében
keriilt sor a postds ilizemi csa-
patoknak az 1966-0s évet zard
dijkioszté iinnepségére. Azok
a budapesti postis sportolok
jottek Ossze, akik lelkesen és
eredményesen részt vettek a
tomegsportban,! Csere Gyorgy-
nek, a Testnevelési és Sport-
bizottsag tagjanak megnyitdja
is erre utalt, majd Pressmayer
Jézsef, a bizottsag elnoke,
részletesen ismertette a to-
megsporttal kapesolatos «fel-
adatokat és az elért eredmé-
nyeket,

Csak mnéhdny szamadat a
beszdmolébdl: az . atlétikat
660-an (izték {izemi bajnoksag
keretében; 30 asztalitenisz-
csapat {itdtte a kaliesuklabdat;
44 labdarugé6-csapat kergette
kispalyan a labdéat; a roplab-

da-bajnokségban 6 néi egyiit-

tes vett részt: a sakkbajnok- |
sagban 12, tekében 15 csapat
indult. Kiiléntsen eredményes
esztendot zartak a természet-
bardtok: 3682 postas dolgozb
vett részt 1308 esaladtaggal a
csoportos kirdnduldsokon.

A budapesti bizottsag ne-
vében Konez Sdndor, mb. tit-
kar adta at a jutalmakat, ér-
meket, serlegeket, az elisme-
rés megannyi  bizonyitékat,
Ezen .a januari estén a Ben-
czar utecaban |, éremhullds”
volt, hiszen a bajnokcsapatok
tagjai .éremdijazasban része-
siltek. A ,Sportmunkaért”
érmet 12 lelkes aktiva kapta,
A bajnokcsapatok megkaptik
a Postas Serleget is.

Gyonyéri  6lomkristalyva-
z4t kapott a Posta Alkdzponti
Uzem, amelynek 380 dolgoz6-
ja a kiilonbdzd6 sportagakban
13 csapatot szervezett és eb-
b6l 7 csapat az elsd, 3 a maso~
dik és 2 a harmadik helyen
végzett. Ugyancsak az Alkoz-
pont bizonyult a legeredmé-
nyesebb {izemnek a Kilidn
Testnevelési Mozgalomban is.
A keriileti TS megbizottja a
Kilian-jelvény 1 arany-, 48
eziist-, 57 bronz-, és 27 vasfo-
kozatat adta at az {izem nagy-
szerii munkat végzett sportak-
tivainak.

A Dbudapesti Dbizottsag a
Téaviréhivatal sportkdrét is
igen szép  tiszteletdijban ré-
szesitette, mint olyan buda-
pesti postai lizem sportkorét,
ahol az elmult esztenddben a
legeredményesebb volt az tlize-:
mi sportélet.

(vedres)

NE JARJON
GYALOG!

A legujabb tipusa
személyautokat
— Moszkvics 408.ast,
Skoda 1000-est — nyerheti
a Szerencse-sorsjatékon.

Hizds a jovo honapban!

VEGYEN
SZERENCSE-SORSJEGYET,
SZERENCSEJE LESZ!

rosszak, inkdbb' az, hogy a
sportfelszerelések igen gyenge
mindségtiek. Az 4jabb sport-
felszerelések beszerzése ' fel-
emészti az anyagi tamogatas
jelentls részét.

Orémmel széamoltak be vi-
szont arrdl, hogy figyelemre
méltéan fejlédik a természet-
bardt-mozgalom. A pécsiek
ilyen természetii felszélaldsa
utén Nagykanizsa kiilddtte
mondotta el, hogy 1967-ben 6k
rendezik az Orszdgos Postds
Természetjiré Taldlkozét, (A
bejelentés nyomdn azonnal
tobb sportkor wvezetbje jelen-
tette be- részvételét erre
a nagyszabdsunak igérkezé
sporteseményre.) A Nagykani-
zsat képviseld sportvezetd a
természetjaré taldilkozéhoz, dl-
taldban a témegsport-rendez-
vényekhez — amilyen példaul
az tizemi spartakiad —, tébb
segitséget szeretne kapni a
szakmakozi bizottsdgtol.

A szakszervezet tdmogatdsdt
szinte minden felszélalé kér-
te, igényelte. Hangsilyoztdk,
hogy csak ott eredményes a
sportmozgalom, a dolgozdk
testnevelése, ahol a szakszer-
vezeti . bizottsdg is torddik a
sporttal. A miskolci kiildott ez~
zel kapcsolatban felhivta a fi-
gyelmet: az szb-k és a KISZ-
bizottsdgok sportmunkdja tobb
helyiitt nincs eléggé Gsszehan-
golva.

Nagy figyelmet keltett a deb-

receni kiildott hozzdszéldsa, aki
bejelentette: az 1967. évi lab-
dartigé Postds Kupdt Debre-
cenben rendezik, azonban ezt
az évrdl évre megismétlédo
érdekes rendezvényt szivesen
kibdvitenék orszdgos sport-:
taldlkozora is.

A Postds Kupa tébb mds
sportdggal torténd kibovitése
altalanos kivdnsigként me~
riilt fel. A nagykanizsai Kkiil-"
dott kijelentette: a Postds Ku-
pa rendszere nagyszerfien be-
vdlt a labdarigasban, helyes
volna tébb sportdgban is rend-
szeresiteni. A  sportbardtsdg
erGsitése igen fontos feladat
napjainkban, 86t kiillonbozd"
vdarosok, az orszdg killonbozd
részeibdl jelentkez6 postds dol-
gozbk kdlcsénds megismerke~
désének, a bardti kapcso-
latok kmlakuldsdnak kademc-
nyezbje lehet.

A kiskunfélegyhdzi killdott
a maguk szerény, de nagyon
szép példdjaval bizonyitja a
fentielk igazsdgdt. Elmondotta,
hogy hdrom szakosztalyuk mii- .
kodik. Sportkapcsolataikat
rendszeresitették a korzeti vd=-
rosokkal: Cegléddel, Nagykd=«
rossel, Kecskeméttel, Szentes~,
sel stb. Nem venenyszerﬂség-
re torekszenek, hanem elsé=.
sorban a postds bardtsdg Gpo-.
.dsdra és ez a tdrekvésiilk mdr,
nagyon sok 8zép mdménvt
hozott.

Vedres Jozsef

KERESZTREJTVENY

eredményeibdl és feladataibol
idéziink. Az elmult tervid6-
szakban erre 98 millié forintot
forditottak. 12. Néhdny eszten-
d6. 13. A kozigazgatasi terii-
let. 14. Azonos betlik. 16. Tertii-
let. 18. Neki, részére. 19. Euré-
pai pénznem. 21. Iranyit
(ékh.), 23. Terjed, de nem vé-
gig! 24. Id6szakok. 26, ..... ni-
kus, ligyes érzékd ember. 28,
KAA. 29. Emberaradat. 31.
Kinai véaros. 33. Rémai 55. 34.
Régi italok. 36. Foghusok. 39.
Héazhely. 41. J61 felelt. 43,
Francia arany. 45. Egtaj. 47.
Meleghéz, liveghaz (olasz, ék-
hiba). 48. Piros — németiil. 51.
Zeneszamok el6tt szerepel. 52.
Gyégyir. 54. Nagy darab. 56.
Sziilé (4. 57. Csukéas. 59.
Fontos mivelet a diszn66lés-
nél, 61, PR. 62. Eléhajit. 64,
Hantok. 66. Hegy Peloponézo-
szon, 68. ...-tease. 70. Vag. 72.
Régi katonai elbocséaté levél
74. Ugyanaz, mint az elGbbi.

FUGGOLEGES: 1. Hozzam.
2. NP. 3. KAT. 4. Forditott
lednynév. 5. Hivatom. 6. Zo-
na. 7. UA. 8. A-val az elején,
gyiiméles. 9. Kisegit a bajb6l.
10. Lobognak. 11. Udiil. 15.
Btel. 17. Uj létesitményként a
kozeljovében épiill meg ez a
tavbeszéls kozpont. 20. Utol-
, valldsos szertartds a
haldokié koériil. 22. U .....
ENSZ fé6titkara, 25. Gombo-
lyG. 27. Sziild — becézve. 30.
Ezt ‘a halézatot is bovitik a
kozeljovében. 32. N-nel a vé-
gén, ritka férfinév. 35. Csomé-
zott keleti szényeg. 37. Orlési
termék. 38. Ezek is épiilnek a

kozeljovoben. 40. Jo6tallé. 42,
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A lapunk decemberi sza-
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Eredményes munka

Az év végi csicsforgalom
pagysagara jellemzd, hogy
példaul a Budapesten atmend
csomagforgalom december hé-
napban 8,1 szizalékkal, a Bu-
dapest teriiletén felvett cso-
magok darabszdma 4,8 szdza-
lékkal volt magasabb az eld-
70 évinél. A cstcsforgalom ke-
retében a kozonségpropagan-
da is eredményes volt, igy de-
eember 24-én a Budapest
T0-es és 78-as hivataloknal a
feldolgozasra és kézbesitésre
varé csomag mennyisége meg-
egyezett az atlagos mapi for-
galommal. Hangstlyozzuk: ez
volt az els6 ilyen eset. Tehat
a propaganda sziikséges, s a
kozonséghez intézett célszerd

tozdsara gondolunk. A cim-
zettek 4dltalaban nem azért
bosszankodnak, mert az lid-
vozletet résziikre portéval kéz-
besitik, hanem mert legtdbb
esetben nem is tudjak, hogya
kapott kiildemény miért por-
t6s? Indokolt tehat, hogy az
illetékes szakemberek e kér-
déssel is foglalkozzanak.

A tapasztalatok alapjan az
un. ezist- és aranyvasarnapi
nyitva tartast is célszeri len-
ne a jovében koézpontilag sza-
bélyozni. Egymassal kozos ne-
vezbre kell hozni a felek ésa
Posta érdekeit (pl. egyes na-
gyobb hivataloknédl a két na-

pon pénzfelvételi szolgalatot
tartani).

Megitélésiink, hogy az év
végi costcsforgalom idején a
szakszervezeti szervek hasz-
nosan egylittmtkédtek a szak-
mai vezetéssel. Minden elis-
merés megilleti azokat, akik
az év végi forgalom eredmé-
nyes lebonyolitdsiban erejii-
ket megfeszitve dolgoztak. Az
erkolesi elismerés mellett a
Postavezérigazgatosag  szak-
szervezetiinkke] egyetértésben
megtaldlta annak a modjat,
hogy ez anyagiakban is kife-

jezésre o
Kovics Jozsefl

felhivis meghozta a kivant
eredményt.

~ A levélpostai kiildemények
mennyiségére jellemzd, hogya
Budapest 62-es hivatalban fel-
dolgozott levelezés 6,5 szaza-
dékkal haladta meg az €l6zo -
¢évit. A Budapest 72-es hiva-
tal 4ltal begyljtott levelezés
napi mennyisége egy alkalom-
mal elérte a 47 mazsat. Az itt
feldolgozott belfdldi levelezés
mennyisége csaknem 2 millié
darabbal, azaz 4,8 szdzalék-
kal haladta meg az 1965. de-
eemberit.

A kiilfoldrél  érkezett cso-
magok darabszama 189 szi-
zalékkal, mig a kiilféldrél ér-
kozett levelezés 16,5 szdzalék-
kal volt magasabb 1966 de-
eemberében.

A munkaszervezésrdl és az
elofeltételek biztositasardl is
majd mindeniitt igen koriilte-
kintden gondoskodtak. Ennek
ellenére példaul a Budapest
62-es és a Budapest 72-es hi-
vatalni] béven maradt anyag
az Uj évet megel6z6 napok-

ra is. gukért beszélnek. Békésen akarunk élni, senkit nem

Ahol a mapi forgalom a kivinunk megtimadni, de amink van, azt megdrizziik,
tbbszorosére emelkedik, és a meguvédjiik. Karbatett kézzel? Nem! Fegyverrel! Nép-
feladatok megsokszorozédnak, hadseregiinkkel, rendérségiinkkel és munkdsérsé-

eléfordulhatnak kisebb-na-
gyobb hibdk, A Budapest 72-es
hivatalban példaul az ezres
lift még az év végi cstcesfor-
galomra sem késziilt el, pedig
erre tobb helyr6l konkrét igé-
retet kaptak. A felelosoket

nem sikertilt megtalal-
ni. Reméljilkk, a Vezérigazga-
t6sag illetékes szakosztilya —
;1: utolag is —, de megtalal-

A Postavezérigazgatosag
minden szinten megfeleld
anyagi eszkozoket biztositott
az év végi csucsforgalomra.
Néhany budapesti nagyhiva-
talnal mégis dijazas nélkiil
alkalmaztak gimnaziumi és
technikumi tanulékat.

Rendezni sziikséges a ko-
ridbban a sajté &altal is széva
fett ,bosszanté {idvozletek”
problémdajat. A bel- és kiil-
161di feladast tidvozletek por-

Kozos érdek: a polgari védelem

Betiiben, széban mem
milyen fontos mindennapi életiinkben a béke. Mi azt
valljuk magunkrol:
sziink is a békéért. Mdasok mds elveket vallnak e sz6
jegyében, A pacifistaik fogadalmet tesznek: mem fog-
nak fegyvert. Magyardin egy szalmaszdlat nem
nek arrébb,
jak, hogy a habori réme
mert hiszen ha a vildgon senki nem hajlandé fegy-
vert fogni, akkor a habori minden lehetbsége
tefoszlik. Egyet azonban elfelejtenek: a hdborit
hasem a dolgozé témegek Ohajtottdk, hanem egyes to-
késcsoportok, egyes
az o6ldoklés, a pusztitds mindenkor érdekiik és nmem is
akdrmilyen.
fit, a hatalom, Tehdt ez az alapja az ilyen érdekek-
nek, az ilyen térekvéseknek wmindenkor akadnak vég-
rehajtéik is. Lasd a vietnami hdaboriut. Kérdésiink: le-
het-e egydltaldn pacifizmusrél beszélni? A vdlaszt az
olvasékra bizzuk.

A szocialista tdrsadalom épitésének,
alapja a béke. Terveink a dolgozé ember felemelke-
dését szolgaljik. De mem vagyunk pacifistik! Valljuk,
hogy tébbet, jobbat termeliink iizemeinkben,
hogy 4j vdrosokat épitiink, 14j gydrakat
mezdgazdasdgi orszdgot létesitiink,
ban, de tettekben is. Az elmult 21 év eredményei ma-

giinkkel egyiltt egész népiink készen dGll a szocialista
haza, a tarsadalom wvédelmére,

Vége mdr annak a vildgnak, amikor a hdborisko-
dds abbdl allt, hogy nehéz, té6bb mdzsds sulyt pdancél-
ruhdba oOltoztettek embert, s lovat.
talmas kardokkal szemtél-szembe
»usd, ahol éred” alapon. A XX. szdzadban a korsze-
rii technika egyet jelent memcsak a termelbeszkozok,
de a hdborus eszkozok korszeriisitésével is.

Azt mondjik sokan, hogy az atom-
bomba ellen' nincs wvédekezés. De wvan!
dekezésnelkk moédjait minden eshetéségre készen a la-
kossdg minden rétege meg kell, hogy ismerje. A pol-
gari wvédelemrdl van sz6. Mostandban 6ssznépi
osszdllami digynek wvalljuk a polgdari védelmet. Ebben
a meghatdrozasban tehdt a tomegszervezetek is benne
foglaltatnak, Gondolunk
MHS-ra, a KISZ-re és a szakszervezetekre egyardnt.
A szakszervezeti szerveknek hazafias és egyben mun-
kdasvédsé feladata erdsiteni a polgdri védelmet, segiteni
a hatésdgok ez irdnyt munkdjit. A varséi szerzdd
tagdllamainak bardti szévetsége nagy harci erét kép-
visel ugyan, de ez mem nélkiilézheti az egész tdrsa-
dalomra, a lakossdgra épiilé polgari védelmet.

elég hangoztatni azt, hogy

békeharcosok vagyunk, cselek-

tesz-
dacosan, karba tett kézzel varakozva vall-
ellen ez a legjobb eszkiz,

szer-
S0~

uralkodé osztilyok, amelyeknek
A f6 cél a csengé arany, a pénz, a pro-

erdsddésének

valljuk,
virdgzoé
szavak-

és
nemcsak

Léndzsikkal, ha-
estek = egymdsnak,

és " hidrogén-
Ennek ‘a vé-

és
itt

a Voroskeresztre, az

és

Viltozasok a Jarmiitelepen és a GAFU-nél

A kozelmiltban foglalkoztunk lapunkban a
Jarmiitelep akkumulatormihelyében dolgo-
z0k munkavédelmi és egészségligyi helyzeté-
vel. Biraltuk az lizem vezetGit, mert az akku-
muldtorm@helyben nem taldltuk megfelelonek
a higiéniat, és azért, mert az utak az lizem.-
tertiletén elhanyagoltak. Ellenériztiik, hogy
mi tortént birdlatunk éta. A Jarmfitelep veze-
t6i az akkumulatoriizemben biztositottak a hi-
giénidt, és ennek eredménye, hogy jelenleg
egyetlen dolgoz6 sines tappénzes dlloményban
6lomferidzés miatt. Az utat pedig mdajus 1-ig
hozatjak rendbe.

Orjaratunk a gépi adatfeldolgozé iizembe
latogatolt, kisérdink: Gybri Miklés tizemfo-
mérnok, Pdllya Ferenc munkavédelmi eldadé,
Csajdgi Jozsef tdrsadalmi munkavédelmi fel-
iigyelo. Ebben az iizemben 4 év 6ta nem volt
baleset., Az lizemrészekben az egészség és
tisztasdg érdekében naponta porszivéoznak. A
takaritds megkénnyitésére sikalégépet szerez-
tek be. Most bévitik az lizem gépparkjat. A

SZOCIALIS, MUNKAVEDELMI A
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miszerészek, lakatosok brigadja vallalta, hogy
tarsadalmi munkéaban kiépitik a foldelt halo-
zatot ott, ahol eddig még hidnyzott.

Megnéztilk a munkavédelmi intézkedési
tervet, amelyben az ez évi feladatok szerepel-
nek. Nagy gondjuk volt példaul az anyagszal-
litds és mozgatds. Az egyik osztdly véllalta:
megtervez egy anyagmozgaté kocsit. A terv
elkésziilt, s az egyik szocialista brigdd mar-
el is készitette. A balesetek elkeriilése végett
a létra helyett mozgathaté dobogét konstruél-
tak. Evekig bajlodtak a gépek okozta zajjal,
Egy ligyes ujitast vezettek be, s ilyen médon
nagy mértékben csokkent a zaj.

A 3-as osztalynal Kiss Ferenc igazgatéhe-
lyettessel és Borok Sandorné osztalyvezetovel
szemlélédtiink. Megtudtuk, hogy ez az osztaly
az elmilt években négyszer nyerte el a szo-
cialista osztadly cimet és ez évben szeretnék
otodszor is elnyerni. Sajnos, egy év ota —
amikor utoljara tartottunk itt munkavédelmi
szemlét — novekedtek a bajok. Tagadhatatlan,
hogy a zstfoltsag részben csdkkent, tobb gép-
re a hidnyz6 védofelszereléseket felraktak,
korszer(i esdvilagitast vezettek be. A zsufolt-
sdg azonban még mindig nagy, nyugtahizis
idején szinte életveszélyes a munka. Két he-
lyiségben lattunk gidres-gédrds padlét, ame-
lyet nem foldeltek le. Az ifjisagi brigad
panaszkodott, hogy kézmosdshoz nincs meleg
viz.

— Mi minden évben szerepeltetjiik ezeket a
bajokat a munkavédelmi intézkedési terv-
ben, jelentjliik az igazgaténak, de allitolag a
felsébb szervek, a Postavezérigazgatésag nem
biztosit a megoldasra koltségkeretet — véla-
szolt kérdésiinkre szinte mentegetdzve Borok
Sandorné osztalyvezetd.

Mindenesetre siirgds intézkedést kévetelnek
a GAFU-nél tapasztalt munkavédelmi hibak.

Kiss Laszlé

PAAL LASZLO |

Ustokdse volt Padl Ldszlé a
magyar festészetnek. Ustokss,
amely a zenitre érve ellob-
bant, csillogé fénye kihunyt.
Pail Laszl6 mégsem halt meg
egészen, mivei az egyetemes
emberi kultira ékkdévei, amint
azt a mivészettorténet egyre
inkabb elismeri. Postas csalad
gyermeke volt.

Atyja, Padl Jézsef, a Hu-
nyad megyei Zam kozségben
volt postakiadé 1846. jdlius
30-4n, amikor elsé gyermeke-
ként Laszlé nev( fia sziiletett.

Késbobb, 1851-ben Padl J6-
zsef megkapta az odvasi pos-
tamesterséget. E postadllo-
massal egylittm(kédé posta-
mesterség révén meglehetds
jomodba  keriilt a Padl csa-
lad. A delizsdnszokkal sze-
mélyszillitast is lebonyolité
odvasi postadlloméson 24 16
befogadasara alkalmas istallé
volt. Ez a korlilmény is arra
mutat, hogy a postamesterség
és a postasillomds milyen je-
lentés postahely volt. Az
1850-es évek derekén Padl Jo-
zsefnek adtik a berzovai pos-
tamesterséget is.

A két postamesterség jove-
delme gondtalan jélétet biz-
tositott a Padl csaladnak, El-
szegényedésiik az elsé erdélyi
vastitvonal megépf 1 ésa
vasuti személy- és postaszal-
gtﬁs meginduldsaval - kezdé-
Gbt.

Padl Laszlé az elsd rajz-
leckét Aradon kapta, és ittis-
merkedett meg Munkdcsy Mi-
hdllyal, akihez egészen hald-
laig bensbéséges baratsag fliz-
te. Tanulééveinek A &llomasai
Bécs, Disseldorf, Belgium,
Hollandia voltak. Munkdcsy
Mihdly hivasara végiil is Pa-
rizsba ment, de rovidesen Bar-
bizonba koltozott. Ekkor mar
kiforrott festé volt. A mnagy
barbizoni mesterek koziil eb-
ben az idében csak Millet éit
és dolgozott ott, de az akkori
festok hamarosan befogadtdak
maguk kozé Paal Laszlét, mert
l&tngaslé tehetségét felismer-

Barbizoni tartézkodisa alatt
Padl Ldszlé miivészete elérte
a legmagasabb csticsokat. Ko-

lila an, a -}.‘S‘ég#
. Hag tﬁm‘z

évi atverésm’az'arveﬁsi hié-
niak martik szét. Nemzeti M-
zeumunk akkor, sajndlatosan,
csak két képét véasirolta meg.

| Nem volt még 34 éves 1879,
maércius 3-an, amikor az od-
vasi postamester fest6zseni fia
a Pdirizs melletti Charenton-
ban meghalt.

Dr, Jankovich Lajos

NAPI EGY MILLIO TELEFON-
HIVAS BUDAPESTEN

| WivaTaL gieé |
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— Ha tudnik, hogy ennek tibb
mint a fele hivatalbél tdrténik,

POSTAGALAMB-SZEPSEG-
VERSENYT RENDEZNEEK.

- Lajos, ha postis szépségver-

senyt rendeznek, ne indulj!. .,

Nincs menekves"

a felkeltett igenyek elol

A LRemekmivek”-sorozat
harmadik hangversenyének
mind a misora, mind a meg-
valésitdsa megfogta és elra-
gadta a Zeneakadémia kozom-
ségét., Igy hangversenyrdl
hangversenyre « wmegfigyeld
nemcesak a zenekar fokozatos
fejlodését kovetheti nyomon,
hanem — ami a legfébb, a cél
és maga az elérni kivant ered-
mény — a kozonségét is.

A Postis Szimfonikus Zene-
kar hangversenyeinek kdozon-
sége mnagyjdban és egészében
mds, mint a tobbi hangverse-
nyeké, és ez kitiné dolog. Uj
rétegek bekapcsolédasdt jelen-
ti, és kozvetve ujabbakét és
ujabbakét eredményezi a zene
élvezédinek ,tarsadalmaba”. Ez
énmagdban is az élmények
egész ismeretlen vildgdt nyitja
meg emberek sokasdga el6tt —
de még a kulturdlédasban va-
16 kozvetett szerepe is szamot-
tevo.

Példdul olyanra, hogy milyen
szerepet jatszik a klasszikus
zene, vagy — nyugodtan mond-
hatjuk igy is — dltalaban a
zene fejedelmének, Beethoven-
nek a szimfénia-soréban a
hangversenyen elhangzott he-
tedik. A valamennyire is zene-
ismerdk leginkdbb hires md-
sodik tételét ismerik, méghoz-
zd ,gydszindulé” nevezet alatt.
A megnevezés nem pontos, de
kétségtelen, hogy az elmélyiilt-
ség, a megilletédott befelé for-
dulds, a szomorian filozéfikus
o6rak legmagasabb rendii zenei
megfogalmazdsa ez a tétel,
amelyet a zene miivészete va-
laha létrehozott, De ugyan-
csak nem ismeri ezt a szimfé-
nidt, aki a fenti jelzékkel véli
meghatdrozhaténak. Az élet-
dgromnek, a mdr-mdr szinte
parttaldn vidimsdgnak a szim-
fonidja ez, szinte bamulatos,
hogy a komor alaphangulati,
w8zigoru” Beethoven firta.
(Egyébként a muzsika gigdsza-
nak életmiivében a vidamsdg
feltétlen elismerése, a vidam-
sdg vdgya vissza-vissza tér.)

Az est masik két miive Wag-
ner nyiténya volt A niirnbergi
mesterdalnokok cimii operdji-
hoz, és Grieg a-moll zongora-
versenye, a hangszer irodal-
mdnak_ egyik legismertebb és
legkedveltebb darabja. A két
mil csaknem egy idében ke-
letkezett, sét, a , modernebb”,
a Wagner-nyitiny (és a hozza
fiz6d6 mi, q zeneirodalom ki-
magaslé vigoperdja) harom év-
vel elébb, éppen most szdz esz-
tendeje. A magy morvég mes-
ter, Grieg 1870-ben irt zon-
goraversenye mdig is, és min-
den bizonnyal még nagyon so-
kdig tartja népszeriiségét.

e

-

Zitonyra futott Monoron egy
tdvirat,

(Ahogyan a rajzolé képzeld)

LAKASBOL LEHET HIVNI BU-
DAPESTET

- Tessék kiutalni nekem egy la-
kdst, dGgy szeretném felhivni
Pestet!

(Karikatirak: Pogdny Sdndor)

Erdemes egyébként megfi-
gyelni e szdz éves milveken o
XIX. szdzadi muzsika dthaj-
lasat fokozatosan a mi szdza-
dunkéba.

Amit a kozonség fejlodésérol
eloljaroban mondottam, az az
érezhetd dltaldnos érdeklodés-
nél is inkdbb e fogadtatds, @
zeneélvezés mindségére vonat-
kozik. A zenekart maga alaki-
totta kozonsége immdr mind
magasabb szinvonalid megol-
ddasokra Osztonzi, sét, igy is
mondhatjuk, kényszeriti., Ez
nagyon helyes! A zenekar
wnem menekiilhet” az igények
elol, amelyeknek létrehozébja
volt — a dolgoknak ez a nagy-
szerli rendje.

A postasok éppen ezen a
hangversenyen egészen kitii-
nden megfeleltek e megnive~
kedett igényeknek. Ez nagy-
mértékben készonheté Aksel
Wellejus rokonszenves ddn
vendégkarmesternek is, aki
tiszteletet parancsolé tuddssal
irdnyitotta az egyiittest, és ami
tobb, egyéniségének energid-
jat és intenzitdsdt zenévé, jol
idozitett ritmusokkd és jol for-
mdlt melbédidkka tudta dtvdl-
tani.

Még egy jeles kozremitikido-
r6l emlékezhetiink meg ezit-
tal fenntartds nélkiili elisme-
réssel. Varsinyi Ldszlé elra-
gadéan szélaltatta meg a
Grieg-versenymii zongora-
sz6lamdt, Mindent egybevéve,

szép, tartalmas hangverseny
volt.
Rajk Andris
ST
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Vasarnap, hajnali 3 6ra. A
héméré minusz 19 fokot mu-
tat. A szél f4j, s Kaposfiired
fel61 hordja a havat, mintha
Kaposviar kérnyékén megmoz-
dult volna a héfodte féld. A
postisok torik elsének az utat.
A vaganyok kozt félméteres
hé, lapatot ragadnak, takari-
tanak. Csak igy lehet megko-
zeliteni a 4020-as vonat moz-
gopostajat. Tormdsi Ferenc
raktdros a kézikocsit nem tud-
ja a mozgéd elé vonszolni, Se-
gitiink. 84 zérlatot hozott a
vonat. Kirdly Pdl,  'Ddvid
Gyorgy és Harangozd szaktars
veritékezik a hidegben. Mair
nem faznak. Héatukon cipelik
ki a zsdkokat. Jomnek a vas-
utasok is segiteni, Semmit
nem sz6lnak, csak némén ke-
zet szoritanak. A kiildeménye-
ket annak rendje-médja sze-
rint atvettiik...

Tallér Tibor
Kaposvar
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- Tessék mondani, rddiéohasznée
lati engedélye mar van?

BALESET A SIKOS JARDAN

— ElInézést, de most mér felszdé
rom,



